





Mili vedouci dobrovolnickych projektii!

Pravé se vam dostala do rukou ptirucka uréend vSsem, ktefi by chtéli vést
mezindrodni dobrovolnicky projekt.

Vazime si vadeho podilu na podpore mezinarodniho dobrovolnictvi v Ceské
republice, bez kterého by realizace projektd nebyla moznd. Doufame, Ze vam tato
prirucka pomUze s vedenim projektu, ktery jste si vybrali. Vénujte pozornost
jejimu obsahu hned, jak ji dostanete do ruky, ale i béhem vaseho projektu.

Pokud vdm cokoli schazi anebo nééemu nerozumite, ozvéte se ndm na
e-mail: campleaders@inexsda.cz.

V ramci INEXich aktivit vitdme lidi vSech genderd. Z dlivod( snahy o zachovani
strucnosti a Citelnosti prirucky pouzivame zpravidla muzsky rod jednotného ci
mnozného Cisla, nicméné mame na mysli lidi vsech gendera.



Vas tym INEX-SDA,
cerven 2025

X ) Inex

sdruZeni dobrovolnych aktivit
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1. INEX-SDA a dobrovolnictvi

INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit je nevladni neziskova
organizace plsobici od roku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a
mezikulturniho vzdélavani.

Roéné poradame pres 20 dobrovolnickych projektd v CR, na kterych hostime
zahranicni i ceské dobrovolniky. Zaroven kazdy rok také vysilame stovky
dobrovolnik( do zahranici.

« Dobrovolnictvi a aktivni ob¢anstvi

HODNOTY INEXu « PFima zkusenost a kritické mysleni

« Porozumeéni a respekt k rozmanitosti
« Zodpovédnost a udrZitelny rozvoj



Vize INEXu je:

« Tolerantni a oteviena spolecnost.

« Chceme Zit ve spolecnosti, ve které se lidé respektuji a pfistupuji zodpovédné
k okolnimu svétu.

« Vérime, Ze dobrovolnictvi a spoluprace na lokalni i globdlni Grovni je cestou ke
vzdjemnému porozuméni a nenasili.

Dobrovolnictvi v naSem pojeti Ize definovat jako 3P:

« Prilezitost k aktivnimu zapojeni se do obc¢anské spolecnosti.

« Podpora mistnich i mezinarodnich iniciativ.

« Prostredek informalniho vzdélavani, v ramci néhoz maji lidé moznost osvojit si
dalezité védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které mohou vyuzit v
osobnim, obéanském i profesnim Zivoté.

2. Co je to kratkodoby mezinarodni projekt
Cili workcamp?

Zacalo to u Verdunu...
Pohled do historie workcampli

Tradice mezinarodniho dobrovolnictvi v evropském méFitku saha az do 20. let
minulého stoleti a pocatky hnuti jsou vyrazné ovlivnény povalecnym pacifismem.
Prvni dobrovolnicky projekt se konal ve Verdunu, malém méstecku na severu
Francie, v némz béhem jedenactimésic¢ni obrany proti némecké ofenzivé padlo za
prvni svétové valky vice nez milion obéti.

V listopadu 1920 do Verdunu pfijely dvé desitky mladych a motivovanych
dobrovolnikl z celé Evropy nejen pomoci s rekonstrukci, ale i symbolicky prispét
k nové spole¢né budoucnosti kontinentu bez valek. BEhem péti mésict tvrdé
prace dobrovolnici a dobrovolnice opravili domy zemédélcq, cesty a poloZili
zaklady pro méstskou radnici.



Ale povélecné napéti bylo jesté prilis silné, a tak skupina dostala na jare 1921
ultimatum: bud odjedou némecti a rakousti ¢lenové tymu (tedy v logice neddvné
valky nepratelé), nebo skonci cely projekt.

Dobrovolnici ctili pravidlo tymové solidarity, a tak byl projekt ukoncen; byl sice
poznamenan neuspéchem v podobé rozpacitého konce, ale mimoradna zkusenost
z intenzivni spoluprace se spole¢nym cilem presto polozila zaklad pro dalsi
dobrovolnické projekty.

Mezinarodni dobrovolnictvi v CR dnes

Mezinarodni dobrovolnické projekty jsou dnes ve svété a v Ceské republice velmi
rozsifenym zplsobem, jak svym dilem pfispét verejné prospésnym projektlim pro
mistni spolecnost.

Ve spolupraci s mistnimi partnery porada INEX v CR ro¢né 10-20 workcamp(i pro
150-200 zahraniénich i éeskych dobrovolnikt. Kazdého projektu se zpravidla
Ucastni 5-20 predevsim mladych lidi z rGznych zemi a dva ¢esti dobrovolni
vedouci.

Skupina Zije po celou dobu trvani projektu spole¢né a pracuje v dané komunité na
spolecensky prospésném projektu.




Projekty tak v sobé spojuji nékolik prileZitosti a cilii:
« Realizaci vefejné prospésné pracovni ¢innosti a projektovych zamér(, které by
bez zapojeni a ¢innosti dobrovolnikli nebyly mozné nebo by jejich realizace
byla ¢asové a financné narocna.

« Podporu udrzitelného rozvoje mistnich komunit a podporu aktivit
partnerskych organizaci INEXu.

« Interkulturni uéeni a pfekondvani stereotypl napftic kulturami, socidlnimi
vrstvami a generacemi mezi dobrovolniky a v rdmci setkavani s mistnimi
obyvateli.

« Rozvoj interkulturnich, jazykovych a socialnich schopnosti a dovednosti
mladych lidi.

« Siteni myslenky dobrovolné prace a aktivniho obcanstvi.

3. Zakladni rysy dobrovolnickych projektd INEXu

Délka projektt
Vétsina projektl trva 1 nebo 2 tydny a kona se predevsim v letnich mésicich
(Cerven—zari).

Pocet a vék dobrovolniki

Projekty jsou oteviené vsem lidem bez rozdilu véku a pohlavi. Jedinou
podminkou je zletilost a svépravnost. Typicky Ucastnik je student vysoké Skoly ve
véku 18-26 let. Jednotlivych projektl se mize dle mozZnosti mistniho partnera
Ucastnit 5-20 dobrovolnikd.

Realizujeme vsak také projekty pro mladez ve véku 15-17 let (tzv. teenage
workcampy) a workcampy pro rodiny s détmi (tzv. family workcampy).

Poslednich par let se také mlzZete setkat s kratkodobymi Sbory evropské solidarty
(ESC workcampy), které jsou omezeny vékovou hranici 18-30 let, na druhou
stranu ale poskytuji podminky pro zapojeni mladych lidi s nizsimi pfilezitostmi.



Pracovni doba a pracovni €innost

Projekt realizovany za pomoci mezinarodnich dobrovolnik(i musi byt spolecensky
propésny, smysluplny a vhodny pro skupinu mladych lidi z celého svéta. Projekty
mohou byt zaméreny napf. na ekologické, zemédélské, renovacni, stavebni,
kulturni, umélecké a socialni ¢innosti.

Skupina pracuje zpravidla 30 hodin tydné, vétsSinou od pondéli do patku. Podle
dobrovolnického zakona se nesmi pracovat vice jak 6h denné. Kdyz napln prace
neni mozné pokratit, je tfeba se domluvit na kompenzaci. Vikendy jsou volné.
Vitame vsak, kdyzZ jsou vyuzivany pro smysluplny mimopracovni program
souvisejici s tématem projektu.

Podle naplné prace je vSak i mozné, ze skupina pracuje o vikendech nebo ve
vecernich hodinach (napf. pfi pomoci s kulturnich akcemi), pfi praci o vikendu
mate pak narok na volno béhem jinych dnl v tydnu.

Komunikaéni jazyk

Komunikace ve skupiné probiha v anglictiné. Mistni partneri a mistni obyvatelé
vSak nemusi umét anglicky. Jako vedouci byste proto méli byt pfipraveni
zprostfedkovat komunikaci mezi mistnimi a dobrovolniky.

Ubytovani:

Ubytovani dobrovolnikd a vedoucich je vZdy zajisténo a hrazeno mistnim
partnerem projektu. Podminky na projektu se vS8ak mohou velice lisit, zaleZi na
misté kondni projektu a celkovém rozpoctu.

K ubytovani dobrovolnikli mohou slouZit nap¥.: zakladni skoly, obecni domy,
télocvicny, pronajaté ubytovny, rodinna centra, stany, teepee. Nékde jsou k
dispozici postele nebo matrace, jinde se spi na (vlastnich) karimatkdch. Casto je
od dobrovolnikd vyZadovano, aby si s sebou na projekt pfivezli spacaky.

Ubytovani by mélo byt vybaveno zakladnim socidlnim zafizenim (voda, zachody)
a méla by byt zajiSténa moznost vareni. Neni-li k dispozici sprcha, zajisti mistni
partner moznost sprchovani nedaleko mista ubytovani. Neni vidy moZné nabizet
oddélené spani pro Zeny a muze.
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Stravovani:

Mistni partner hradi vSem dobrovolnikdim i vedoucim stravovani po celou dobu
trvani projektu. Ve vétsiné pfipadu si skupina vafi sama.

Doporucujeme vam vytvofit dvouclenné tymy dobrovolnikd, které se budou kazdy
den stfidat ve vareni, popf. i uklizeni, tzv. cooking teamy. Potraviny na vareni si
nakupuje skupina sama (mistni partner vam v tomto pripadé poskytne potrebné
penize), nebo jsou zajistény mistnim partnerem.

Ne vidy je mozné vratit se na obéd do mista ubytovani. V ramci nékterych
projektd je tedy nutné pripravit si s sebou do prace studeny obéd.

Na jinych projektech probiha stravovani napr. v restauracich, skolnich jidelnach
nebo spolecné se zaméstnanci mistniho partnera. Vari-li si a nakupuje-li skupina
sama, je mozné poprosit obcas mistniho partnera o pomoc s vétSimi nakupy
(napft. se zafizenim velkého ndkupu pred zacatkem projektu, se zprostfedkovanim
auta pro vétsi nakup béhem workcampu).
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4. Zaméreni dobrovolnickych projekti INEXu

Nage workcampy v CR délime — dle jejich tematickych zaméfeni — do ¢tyf kategorii.

Udrzitelny rozvoj venkova

Projekty jsou zamérené na spolupraci v malych obcich. Konaji se pfedevsim ve
venkovskych oblastech CR, které se potykaji se strukturalnimi problémy, jakymi
jsou napf. nezaméstnanost a odliv mladych lidi.

Svou praci pfispivaji dobrovolnici k oZivovani regiont, obnové venkova a podpore
trvale udrzitelného Zivota ve venkovskych komunitach.

Priklady: Renovace verejnych budov, stavba a oprava turistickych cest, instalace
détskych hrist a informacnich tabuli, pomoc s organizaci festivald, mistnich oslav
a kulturnich akci.
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Konzervace kulturniho dédictvi

Program je zaméren na spoluprdci v oblasti ochrany a péce o historicky
vyznamné objekty — dobrovolnici pomahaji pfi procesech zachovavani hradq,
kosteld, hibitovd, zamkl a parkd a asistuji pfi archeologickych vykopech.

V rdmci své prace na kulturné-historickych pamatkach ziskavaji také prilezitost
dozvédét se vice o tradicich a historii regionu, ve kterém se projekt kona.

Priklady: Dosud jsme realizovali workcampy napf¥. na zficeninach hradd
Hartenberg, Cimburk, Ryzmburk, Veseli, na statnich zamcich Grabstejn nebo
Kynzvart, podpofili jsme obnovu rozhledny Bolfanek v Chudenicich ¢i Zidovského
hibitova v HoleSové.

Podpora socialnich projekti a iniciativ

V rdmci tohoto programu podporuji dobrovolnici socialni projekty a iniciativy
zamérené na déti, seniory, nebo lidi se specidlnimi potfebami.

Prace miZe mit socidlné-pecovatelsky charakter nebo muze spocivat v manualni
podpore partnerskych projekt napf. formou renovacni prace nebo praktické
pfipravy aktivit pro klienty mistnich projekta. JelikoZ projekty zahrnuji i interakci

s citlivymi socidlnimi skupinami, plati tady specidlni podminky pro vybér
dobrovolnikd, zpravidla v podobé doloZeni dal$ich dokumentl (napf. potvrzeni od
lékare o zpUsobilosti k praci s détmi).

Priklady: Vyuka anglictiny pro déti, organizace volnocasovych aktivit pro déti,
prace se znevyhodnénymi, seniory a lidmi s postizenim.




Ochrana pfirody a ekologicka vychova

Program je zaméren na pomoc p¥i péci o prirodu a na ekologické vzdélavani.
Spolupracujeme napf. s CHKO a NNO zaméfenymi na ochranu ptirody
a ekologické zemédélstvi.

Soucasti projektl byvaji seminare a diskuse tykajici se problematiky ekologické
vychovy a vzdélavani, alternativnich zdroj energie ¢i ochrany Zivotniho prostredi
v CR.

Priklady: Péce o CHKO, lesy, pfirodni rezervace a verejnou zelen, prace v lesnich
Skolkach, vysadba sazenic stromd, prace v ekologickém zemédélstvi, obnova
a udrzba parka.

Podrobny popis aktualnich projektt najdete na nasich webovych strankach
www.inexsda.cz/aktivity/workcampy-v-ceske-republice/prehled-ceskych-
workcampu/
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5. Prehled I: Hlavni aktéri dobrovolnického projektu

Dobrovolnici Mistni partner projektu INEX-SDA

Mistni komunita Vedouci Média

Jako vedouci mezinarodniho workcampu budete spolupracovat s riznymi
skupinami lidi.

Kazda skupina ma sva specifickd ocekavani a rizné motivace, proc se do projektu
zapojuje.

V této kapitole vam kratce predstavime klicové aktéry na projektu.

Vice informaci o spolupraci s nimi najdete v nasledujicich kapitolach pfirucky.

Mistni partner projektu

Partnefi nasich projekt( jsou vétSinou obce a mésta nebo obéanska sdruzeni
a jiné nestatni neziskové organizace.

Spolecné s INEXem planuji a pfipravuji vas workcamp a financuji pobyt
dobrovolnikd.

Béhem projektu je partner zodpovédny za:
« Ubytovani a stravovani skupiny.
+ Pfipravu a organizaci uZite¢né a verejné prospésné ¢innosti v dostate¢ném
rozsahu a variabilité.
« Sezndmeni dobrovolnikd s cili a poslanim svého projektu, s pracovnimi tkoly
a specifiky prace.
« Zajisténi transportu skupiny na misto prace (pokud neni dostupné pésky).
Poskytnuti pracovniho naradi a nastrojq, v pfipadé nutnosti i specidlnich
ochrannych pomucek.
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« Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi dobrovolnik pfi vykonu
pozadovanych ¢innosti.

« Zajisténi vzdélavaci ¢asti projektu.

« Nahldseni cizincd na cizineckou policii.

Jako vedouci budete po celou dobu projektu Uzce spolupracovat s jednim
zastupcem mistniho partnera, ktery pro vas bude predstavovat kontaktni osobu.
Domluvte se s nim pfedem na organizaci a mnozZstvi prace, kterou je nutné odvést
a na pracovni dobé. Informujte ho o pribéhu pracovni ¢innosti, dotazech nebo
problémech souvisejicich s praci, ubytovanim nebo s rozpoctem.

Chovejte se profesionalné a nezapomente informovat INEX, nastanou-li néjaké
problémy.

Vice o mistnich partnerech najdete zde:
www.inexsda.cz/aktivity/workcampy-v-ceske-republice/zorganizujte-
workcamp/

Mezinarodni tym dobrovolniki

Projektli se mohou zlcastnit dobrovolnici z celého svéta. Drtiva vétSina
dobrovolnikd pochdzi ze zemi EU a z dalSich evropskych statd, i vzdalenéjsich zemi
a kultur jako jsou Korea a Mexiko .

Aby byl zachovan mezinarodni charakter aktivity, Ucastni se kazdého projektu

zpravidla maximalné dva dobrovolnici ze stejné zemé. Je mozné, aby se projektu
zGcastnili i dobrovolnici z CR.
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Kvalifikace dobrovolniku:

0Od dobrovolnikd neni vyZzadovana formalini kvalifikace, nybrzZ silna motivace
pomadhat tam, kde je pomoc potieba.

Od dobrovolnikl se oc¢ekava dobra znalost anglictiny, samostatnost, schopnost
prizplsobit se mistnim podminkam a motivace k praci na projektu.

Vybér dobrovolniki:

Dobrovolnici jsou vyslani zahrani¢nimi partnerskymi organizacemi INEXu.
Obvykle se poznaji az na misté projektu.

INEX sestavi mezinarodni skupiny dobrovolnikii na zékladé jejich prihlasek.

Pokud bude projekt vyZzadovat néjakou specifickou schopnost ¢i znalost, je
soucasti prihlasky i motivac¢ni dopis (u socidalné zamérenych projekt( i vypis
z rejstiiku trestd, potvrzeni o zpUsobilosti pro praci s détmi

a potvrzeni o bezinfekcénosti).

INEX-SDA

INEX se dohodne s mistnim partnerem na konkrétni podobé projektu a uzavre
s nim smlouvu o spolupréci. Zodpovidame dale za pfipravu a Skoleni vedoucich
a za vybér ucastnikl na vSechny workcampy.

Nase aktivity jsou podporovany rlznymi granty a dotacemi. Jako vedouci
zastupujete INEX na misté dobrovolnického projektu. Je proto velice dllezZité,
abyste se fidili vSemi pokyny k vaSemu workcampu, které vam poskytneme pred
a pfipadné béhem projektu.

Informujte nds prosim vcas, jakmile se setkate s problémy nebo si nevite rady.

Mistni komunita

Konani mezindrodniho projektu znamena i pro mistni komunitu unikatni

pfilezitost k inter-kulturnimu uceni pfi setkani s ,,vasimi“ dobrovolniky. Proto
uvitame, kdyZ spole¢né s mistnim partnerem najdete zpUsob, jak informovat
mistni obyvatele o konani projektu a jak zprostfedkovat setkani obou skupin.
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Motivace dobrovolnikii k Gcasti na projektu:

o Poznat Cesko, lokaIni kulturu a mistni lidi netradi¢nim

e zplUsobem.

» Travit prazdniny uZitecné, bez vysokych nakladd a pomahat na smysluplnych

« projektech.

* Poznat zajimavé iniciativy a projekty, naucit se nové dovednosti, ziskat praxi
pro dalsi profesni rozvoj.

e Zdokonalit se v anglickém jazyce a zaZit Zivot v mezindrodni skupiné.

e Seznamit se s lidmi z celého svéta, najit si nové kamarady a zazit néco

¢ nevsedniho.

Cilem INEXu a mistnich partnerl je mimo jiné zvysit povédomi Siroké vefejnosti

o dobrovolnictvi a motivovat lidi kazdého véku, aby se zapojili do verejné prospésnych
iniciativ ve svété nebo na misté svého bydlisté.

Abyste tuto snahu mohli podporovat, je dobré seznamit se vice s cili a poslanim INEXu
a partnera projektu a mit s sebou informacni materialy o ¢innosti INEXu pro mistni
obyvatele.

Média

Konani mezindrodniho dobrovolnického projektu je oblibenym tématem pro
lokalni média. Ro¢né vychazi desitky medialnich vystupud o nasich projektech

v regionalnich novinach a v regiondlnim rozhlase. Je proto mozné, Ze i vas projekt
navstivi novindafi.

6. Prehled II: Ukoly a dovednosti vedoucich

Role vedouciho

Role vedouciho workcampu zahrnuje mnoho rliznych Ukoll a vyZaduje celou skalu
dovednosti. V této kapitole vam strucné predstavime, jaké ukoly vas pred, béhem
a po projektu cekaji a jaké dovednosti jsou pro vedeni projektu vyhodné.
Podrobnéjsi informace o Ukolech a dovednostech vedeni mezinarodnich skupin
najdete v nasledujicich kapitolach pfirucky.
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Prehled organizaénich a koordinacnich tkoll pro vedouci:

« Zajisténi fungovani skupiny dobrovolnikd jako tymu, feseni konflikt( a
problému ve skupiné dobrovolnik( i vaci okoli.

« Podpora interkulturniho uceni a prekondvani jazykovych bariér.

« Koordinace a zajistovani dennich potfeb skupiny (stravovani, nakup jidla,
volnocdasové aktivity, dodrZzeni denniho harmonogramu).

« Organizace prace, motivovani skupiny béhem prace (vedouci se podili na
praci), vysvétlovani smyslu prace a cilti projektu dobrovolnikim
(spole¢né s mistnim partnerem).

« Podpora mistniho partnera projektu pfi pfipravé neformalnich vzdélavacich
aktivit a pti zprostfedkovani kontaktu s mistnimi obyvateli.

« Pravidelna pribézna evaluace se skupinou, zavérecna evaluace projektu pro
INEX.
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Vedouci tvofi mustek mezi viemi ziéasnénymi stranami — INEXem, mistnim
partner, ucastniky a je klicovou osobou pro vsestranné hladky pribéh projektu.
Vicerolovost vedouciho je velkou vyzvou, a proto je dobré si pfedem uvédomit,
jaké vsechny role na workcampu hraje(me).

DokazZete uvést priklady situaci, kdy vedouci zastava tyto role?

Vedouci, koordindtor, zprostredkovatel (medidtor), facilitator,
kolega/partner, domdci/partner, dobrovolnik, ¢len skupiny, kamardd?

Dovednosti vedeni skupiny (leadership skills) zahrnuji tyto klicové oblasti:

Rizeni/Koordinace

« Komunikovat ostatnim CO se ma délat, ne JAK se to ma délat — umoznit

prostor pro iniciativu ostatnich.
« Volit partnersky pfistup, zahrnovat ostatni do spole¢nych rozhodnuti. Sdilené
vedeni posiluje pocit soundlezitosti, motivaci a zodpovédnost.

Facilitace/Mediace

« Podpora vzajemné interakce a tymové spoluprace, vnimavost vici skupinové

dynamice.
« Zprostfedkovani komunikace a férovy/nestranny pfistup pfi feseni konfliktd.
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Komunikace/Komunikativnost

« Vstficné a srozumitelné vyjadrovani, sdileni informaci (G¢astnici by vidy méli
védét, co se déje, co se chysta a proc).

« Schopnost naslouchat — nejen verbalni, ale také neverbalni komunikaci.*

« Ptat se na nazory ostatnich, byt ochoten pfijmout kritiku. Informovat
dobrovolniky o dalSich povinnostech vedouciho (neznamena to, Ze kdyZ napf.
jeden z vedoucich neni fyzicky pfitomen, Ze nepracuje — logistika, organizace
apod.).

Motivace/O¢&ekavani

« Schopnost motivovat ke (spolu)praci, jit skupiné prikladem.

« Znat ocekdvani a moznosti ostatnich, nechtit maxima, byt realisticky. K tomu
je dobré si predem odpovédét na otazky: Jaka jsou moje vlastni ocekavani a
motivace? Co jsou mé silné a slabé stranky?

« U kaZdé ¢innosti opakovat smysl prace a odkazovat se na pivodni smysl
projektu prezentovany partnerem.

Pfipravenost/Flexibilita

« Mit v zasobé dostatek ndpadd a pland (napft. jak travit volny ¢as) a zaroven
byt pfipraven od nich upustit, pokud se s nimi skupina neztotozni nebo ma
lepsi navrhy.

« Schopnost reagovat na zmény, improvizovat, ménit plan.

Zndte svoje vlastni ocekdvdni, motivaci a mozZnosti, vase silné a slabé stranky?

* Viz citace Kofi Annana: ,Musite naslouchat nejen tomu, co bylo feceno, ale také tomu, co vyféeno
nebylo — to byva ¢asto ddlezitéjsi, nez to, co lidé Fikaji.”
http://cs.wikipedia.org/wiki/Wikipedie:Mediace
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Kompetence campleadra

Role campleadra je unikatni — spojuje prvky vedeni, facilitace a koordinace.

Neni to role ,$éfa“ nebo ,ucitele”, ale spiSe privodce a partnera, ktery pomaha
dobrovolnikdim proZit smysluplny a obohacujici projekt.

Campleader koordinuje, podporuje a propojuje — dobrovolniky, mistniho partnera
i INEX.

Partnersky styl vedeni
Campleader vede s respektem a empatii. Vnima skupinu jako tym rovnocennych
lidi, ktefi spolecné tvofi zazitek a pfinaseji pfidanou hodnotu mistni komunité.

Co to v praxi znamena?
« Nabizis moznosti, nikoli pfikazy. vytvarime prostor pro diskusi, sdileni a
spolurozhodovani
« Naslouchas a podporujes diskuzi
« Povzbuzuje$ dobrovolniky, aby pfichazeli s viastnimi napady.
« Davas prostor k uceni skrze zkusenost —i chybu.

Tipy pro rozvoj:
« Vytvarej bezpeclny prostor — zacinej den kratkym sdilenim nalady, pocitli nebo
ocekdvani.
« PouZivej oteviené otazky (,,Co si o tom myslite?” ,,Jak to mUZeme udélat
spolecné?”).
« Vér svému tymu — dej jim Sanci rozhodnout o ¢asti programu.

Motivacni otazky pro tebe:
« Jak mohu byt lidrem, ktery inspiruje, nefidi?
« Kdy naposledy jsem skutecné naslouchal, misto abych jen odpovidal?
« Co mohu udélat, aby se kazdy v tymu citil slySeny?

Podpora mezikulturni vymény a aktivniho obcanstvi

Na workcampu se potkavaji lidé z rliznych zemi, kultur a zkusenosti.

Jako campleader mas skvélou prilezitost inspirativné propojit tyto rozdily
a podporovat mezikulturni porozuméni i ob¢anskou angazovanost.
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Tipy do praxe:

« Zarad do programu interkulturni vecery nebo sdileni tradic (napt. vareni

narodnich jidel, zvyky, pisnicky).

« Podporuj reflexi — po spole¢nych aktivitach se ptej:

+ ,Co nového jsem se dnes dozvédél/a o jinych kulturach?“

Jak to muzes

Oblast Co rozvijis i Reflexni otazka
trénovat
Empatie, Vede.nl ; Jak mohu vést
Vedeni lidi facilitace, (S:IkukmeV\IZCh tak, aby se lidé
: iskuzi, aktivni et L
motivace o citili zapojeni?
naslouchani
. . , Co mé naucilo
Mezikulturni Tolerance, Interkulturni hry, L
. . "o . setkani s jinymi
spoluprace otevienost sdileni tradic

kulturami?

Komunikace a
spoluprace s
partnerem

Vyjednavani,
jasnost, respekt

Pravidelné
schlizky, sdileni
pland

Jak mohu posilit
divéru mezi
nami?

Jak se uc¢im fidit

] ... | Planovani, Organizace Casu, | projekt od
Projektové fizeni N Gl e s
odpovédnost rozdéleni ukoll zacatku do
konce?
Zapisovani .
. R Cojsemseo
Uceni z praxe, poznatkd,

Sebereflexe

pokora

tymova zpétna
vazba

sobé naucil/a
jako leader?




7. Krok za krokem: Pfiprava a zahajeni projektu

Vedeni workcampu nezacind prijezdem dobrovolnikd, ale hned po vybéru projektu.

Krok 1 Po vybéru projektu

Hned po vybéru projektu vam INEX poskytne bali¢ek s informacemi o projektu.
Prectete si prosim vSechny informace pozorné. Pro hladky pribéh projektu je
nutné se fidit stanovenymi podminkami projektu (napf¥. ohledné vyuctovani,
vypliiovani formulara...).

V pripadé otazek ¢i nejasnosti je mozné kdykoliv kontaktovat koordinatora INEXu.
Témeér vSichni mistni partnefi maji své vlastni webové stranky, na kterych se
dozvite vice o poslani a aktivitach partnera.

Informacni balicek obsahuje:

* Smlouvu mezi INEXem a mistnim partnerem projektu.

» Manual pro vedouci plus pfilohy.

» Predlohu pro infosheet.

» Pokud se projekt jiz konal: zavérecnou zpravu a infosheet projektu z loriského roku,
kontakt na vedouci z loriského projektu (mizete se informovat, jak projekt probihal
v minulosti a optat se byvalych vedoucich na rady a tipy).

« Kontakt na mistniho partnera projektu (domluvte si s nim pfipravnou navstévu).

Krok 2 Pripravna navstéva mista projektu

Nezbytnou soucdsti pfipravy na vedeni projektu je osobni setkani s mistnim
partnerem v misté konani projektu. Snazte se mistniho partnera navstivit
spolecné s druhym vedoucim, a to co nejdfive po vybéru projektu — nejpozdéji
vsak 7 tydnu pred zacatkem projektu.
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Cilem schlizky je vzdjemné poznani partnera a vedoucich, ujasnéni ocekavani

a upresnéni detaill projektu (prace, stravovani a ubytovani, harmonogram
projektu). Poznate navic misto kondani projektu a mdZete nasbirat inspiraci, jakym
zpUsobem travit béhem projektu volny ¢as. Zaroven zjistite, co je jesté z vasi
strany a ze strany mistniho partnera nutné pfipravit pro zajisténi hladkého
prabéhu projektu.

Checklist pro pfipravnou navstévu:

» Prohlidka ubytovani: Je vhodné a dostate¢né zafizené pro ubytovani skupiny
dobrovolnikd? Je v misté dostateéné vybaveni pro pfipravu jidla (nddobi,
varic¢, lednice apod.)? Jsou v misté toalety a sprchy a v jakém jsou stavu?
Spliuje ubytovani zakladni bezpecnostni pozadavky (Zadné neizolované draty
atd.)? Kde je lékarnicka (kdyZ chybi, je nutné, aby ji partner zajistil)? Je mozné
uzamknout cennosti? Ubytovaci prostory rovnéz doporucujeme si vyfotit a
fotky nasledné pfipojit k informacim v infosheetu.

« Prace: Zajdéte se podivat na misto predpokladané prace a nechte si od
mistniho partnera vysvétlit, co pfesné budete na projektu délat, kde a kolik
hodin denné budete pracovat, jaky je plan v pfipadé nepfiznivého, napft.
destivého pocasi, je-li k dispozici dostatek naradi, jak si partner predstavuje
organizaci prace a spolupraci s vami, jak bude zajistén dozor nad praci
skupiny, kdo provede zaskoleni dobrovolnik(.

« Doprava do prace: Pésky ¢i jinak?

néj, pohotovost, nemocnice, policejni stanice, Iékarna, internet, obchod, co je
mozné ve volném ¢ase na misté délat (hfisté, ohnisté, kino, vylety do okoli).

« Meédia: Jak si partner predstavuje propagaci projektu v regionalnich médiich?
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« Privitani dobrovolniki: Jak ma probihat? Partner by mél byt pfipraven
hovofit o poslani a aktivitach své organizace a naplni ¢innosti dobrovolnikd —
¢im vice dobrovolnici védi o cilech partner(, tim vétsi bude jejich motivace je
v tom svou dobrovolnickou praci podpofit.

« Setkani s mistni komunitou a interkulturni uceni: Zeptejte se mistniho
partnera na moznosti usporadani setkani s mistnimi, na workshopy tykajici se
tématu workcampu a na jiné moznosti neformalniho vzdélavani dobrovolnik(
a traveni volného casu.

« Nezapomerite se podélit také o Vase predstavy nad volnym ¢asem.

Informace ziskané pfi navstévé mistniho partnera zpracujte do infosheetu.
Narazite-li na cokoli problematického nebo nejasného, snazte se vse s mistnim
partnerem vyfesit ihned, ne den pred pfijezdem Ucastnikl nebo informujte INEX.

Je dulezité, abyste infosheet odevzdali véas. Minoho dobrovolniki si muZe koupit své
jizdenky aZ po obdrZeni infosheetu! Hotovy infosheet je tfeba poslat do INEXu
nejpozdéji 6,5 tydne pred zacatkem projektu.

Krok 3 Priprava infosheetu

Infosheet je nejrozsahlejsi a zaroven posledni zdroj informaci, ktery dobrovolnici
pred svoji cestou na projekt obdrzi. Mél by obsahovat vsechny dulezité
informace, jeZ maji dobrovolnikdim pomoci s pfipravou na cestu a celkové na
pobyt a praci na projektu.

Doporucujeme vypracovat infosheet bezprostfedné po navstévé u mistniho
partnera. Pokud projekt jiz probé&hl minimalné jednou v minulych letech,
dostanete v infobali¢ku dfivéjsi infosheet.

Ten by vSak mél slouZit pouze pro orientaci — vZdy bude nutné od mistniho
partnera zjistit, k jakym zménam oproti loriskému roku doslo a premyslet o tom,
jaké predstavy o projektu (napf. o traveni volného ¢asu) mate vy!
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Co by nemélo v dobrém infosheetu chybét:

« Kod, nazev, termin a adresa workcampu, nouzovy kontakt na INEX.

« Kontakt na vedouci, popfipadé na WhatsApp skupinu projektu, informace o
vas (kratce se dobrovolnikiim predstavte).

« Informace o cili projektu a o poslani mistniho partnera. Detailni popis prace
(ukoly, ¢asovy rozvrh...).

« Informace o zpisobu stravovani a ubytovani (idealné prilozit fotky
ubytovani).

« Informace o mimopracovnim programu (uvedte, zda je nutné, aby
dobrovolnici pfinesli néco s sebou — hry, fotky, hudbu...).

« Cestovni informace: vyhledejte vhodnad spojeni z Prahy (a popf. i z Brna Ci
Vidné) na misto projektu a uvedte je v infosheetu.

« Navrhnéte dobrovolnikiim jedno spojeni, které se vam zda nejlepsi — v
idedInim pripadé pak mlze skupina cestovat spolecné.

« Presny meeting point: popiste, kde konkrétné vas dobrovolnici na misté
projektu najdou, idealné dodejte mapu ¢i fotku meeting pointu. Je-li pfijezd na
projekt komplikovanéjsi, je mozné i navrhnout presny ¢as setkani na
centralnim misté (nadrazi, hlavni nameésti) a skupinu vyzvednout.

« Co s sebou na projekt, tucné zdlraznéte klicové véci jako napt. spacdk,
karimatka, apod.

« Dalsi informace (odkazy na uzite¢né webové stranky napt. mistniho partnera,
slovnicek, informace o misté ¢i regionu, ve kterém se projekt kona).

Pro vypracovani infosheetu poufZijte prosim formular, ktery dostanete
v elektronickém infobalicku od INEXu. Infosheet poslete nejpozdéji 6,5 tydne
pred zacatkem projektu na campleaders@inexsda.cz.
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Krok &4 Posledni pfipravy pred odjezdem

Jakmile INEX rozesle infosheet Ucastnikiim projektu, budou na vas mit
dobrovolnici kontakt a mohou se na vas obratit s otazkami. Typické jsou dotazy
ohledné dopravy na projekt nebo ohledné véci, které je nutné vzit s sebou. Pokud
nedokazete na otazky odpovédét nebo je pfipad komplikovanéjsi, mlzete se
obratit na INEX. Po odeslani infosheetu do INEXu obdrzite prihlasky od
dobrovolnik( a jejich potvrzeni Ucasti.

Z téchto dokument( je mozné dozvédét se vice o sloZeni skupiny, motivaci

a zkusenostech dobrovolnikd. V pfihlaskach najdete téz informace o speciélnich
potfebdach nebo zdravotnich problémech ucastnikl (napf. alergie, diety,
vegetaridnska strava...) a nouzovy kontakt. Dokumenty nedavejte tfetim osobam!

Pokuste se byt s ,,vasimi“ Gcastniky v kontaktu jiz pfed za¢atkem

projektu. Napiste jim napr. email, ve kterém se predstavite, a zjistite, zda maji
néjaké otazky, atd. Velmi efektivni moznosti komunikace nabizi Facebook nebo
WhatsApp — miZete tam zaloZit skupinu, pres kterou mohou dobrovolnici
komunikovat mezi sebou jesté pred zacatkem projektu (mohou si tak napfiklad
domluvit spolecnou cestu z Prahy na misto projektu nebo spole¢né cestovani po
skonceni workcampu).

Sbirejte s druhym vedoucim napady na mimopracovni program (setkani s
mistnimi, workshopy, pamétihodnosti, kulturni akce, mozné exkurze apod.).
Pfipravte seznamovaci hry a program pro prvni dny.

Vytipované workcampy budou prezentovany tiskovou zpravou.

Tyka-li se to vaseho projektu, pripravte text ve spolupraci s partnerem; tiskovou
zpravu zaslete ke kontrole na media.intern@inexsda.cz, a to minimalné 14 dni
pred zacatkem projektu.

PR koordinator pak zpravu rozesle do médii, popf. se s vami domluvi, kam
rozeslete zpravu vy nebo mistni partner.

Cca 1 tyden pred zahajenim projektu obdrzite od INEXu finalni seznam ucastnikd.

Zkontrolujte, zda mate vyplnéné confirmation slip od vSech dobrovolnikd na
seznamu.
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Krok 5 Prijezd na projekt

Na misto konani akce pfijedte jeden den pfed pfijezdem Géastnikd. Ze zkusenosti
vime, Ze budete tento Cas skutec¢né potfebovat, abyste vse pfipravili pred
prijezdem prvnich dobrovolnikd. Hned po pfijezdu si domluvte schlizku s mistnim
partnerem. Spolecné zkontrolujte ubytovani, kuchyn, socidlni zafizeni a domluvte
se na reseni pripadnych nedostatk( (talifa, sklenicek, pribora, utérek, mydla...).

Doladte s mistnim partnerem ndpli a koordinaci prace, zajistéte dostatek
pracovnich nastroju, zjistéte, co délat v pfipadé nepfiznivého pocasi, doladte
dopravu na misto prace.

Pred prijezdem dobrovolnik je urcité rozumné se s mistnim partnerem domluvit
i na zptisobu uvitani dobrovolnikt a presném harmonogramu projektu (pracovni
doba, konkrétni prace, volné dny...). UZitecné je pfipravit si plakdt s programem
workcampu, ¢esko-anglicky slovnicek s ndzvy pracovnich nastrojd a seznamovaci
hry.

Cas pred pfijezdem dobrovolniké mizZete také vyuzit k navazani kontaktu
s mistnimi a k domluveni néjaké spolecné aktivity, jakou je napr. taborak,
fotbalovy zdpas, interkulturni vecer, navstéva remeslnika nebo pamétnika.

W o
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Nezapomerite nakoupit dostatecné zasoby jidla pro prvni dny a domluvte se
s mistnim partneram ohledné vyuctovani. V den ptijezdu Ucastnikd pfipravte
obcerstveni — po pfijezdu budou mit vSichni hlad a Zizen! Aby méli pfijizdéjici
dobrovolnici co nejméné probléma vas najit, vyrazné oznacéte misto setkani.
Doporucujeme, abyste si pfipravili a napsali podrobny program na prvni dva dny.

Krok 6 Na co nezapomenout po zahajeni projektu

« Seznamte Ucastniky s mistem, kde se nachazeji, ukazte jim okoli, misto prace
a dejte jim Cas si po cesté odpocinout a ubytovat se.

« Zjistéte, zda maji UcCastnici zvlastni potreby (diety, alergie, zdravotni
problémy, apod.).

» Nechte kazdého dobrovolnika podepsat prezencni listinu. Podepiste se tam
také vy jako vedouci.

« Nechte kazdého ucastnika podepsat papir o souhlasu s pouzitim fotografii z
projektu, které nam poskytne.

« Nechte kazdého Ucastnika ze zahranici vyplnit formulaF pro cizineckou policii
a formulare nasledné odevzdejte mistnimu partnerovi (ddme védét, pokud se
vas to tyka). Pokud ma k dispozici mistni partner aplikaci ubyport, je mozné
vyplnit ji pouze elektronicky.

« Nechte kazdého dobrovolnika podepsat Declaration of Volunteer. Tu
podepiste i vy jako vedouci.*

« Prvni den po pfijezdu Géastnikd poslete SMS na mobilni ¢islo +420 774 736
594, zda byl projekt v poradku zahdjen, kolik dorazilo u¢astnikd a kdo
pfipadné chybi.

Béhem prvniho vecera €i rdna druhého dne by se mélo konat uvitaci kolecko:

« Vysvétlite dobrovolnikiim, co budou délat a co je v pribéhu projektu ceka.

« Zeptejte se, s jakou motivaci a ocekavanim pfijeli na projekt.

« Pozvéte starostu, jeho zastupce, ¢i mistniho partnera, aby oficidlné uvital
Ucastniky a vysvétlil smysl a cile projektu.

* Potvrzeni slou?i jako pojistka INEXu vG¢i cizinecké policii CR. V pfipadé jakychkoli komplikaci nds
kontaktujte.
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Po cca 2 (pracovnich) dnech udélejte prvni evaluaci (pfedevsim zakladnich potieb
a podminek) napriklad s témito otazkami:

« Vyhovuji vdm podminky na ubytovani /v misté spani / v kuchyni?

« Vyhovuje vdm denni rezim a pravidla s tim spojena (vstavani, pracovni doba,
prestavky béhem prace, volny ¢as, nocni klid)? Jaké zmény navrhujete,
abychom se vsichni citili Iépe?

Vedouci zlistava se skupinou po celou dobu projektu, jelikoZ musi byt k dispozici
pro jakékoliv naléhavé pripady a v kterémkoli ¢ase (nezapominejte, ze pro vase
dobrovolniky je obtizné se domluvit, zejména tam, kde nikdo neumi anglicky)

Budte udrZitelni

Neplytvejte vodou a dalsimi energiemi. Tfidte odpad. Diskutujte s
dobrovolniky o jejich zvyklostech a praxi v jejich zemich v této oblasti.
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Krok 7 V pribéhu projektu

« Pokud dostanete penize od mistniho partnera k samostatnému uzivani, pak
dodrZujte stanoveny rozpocet a délejte pravidelna vyuctovani. Zabranite tim
pfipadnému schodku.

« Prinehodach ¢i vétsSich problémech bezprostfedné informujte mistniho
partnera a INEX.

Kazdy projekt INEXu je unikatni sloZzenim dobrovolnikli, mistem a naplni prace,
zpUsobem spoluprace s mistnim partnerem a ubytovacimi a stravovacimi
podminkami.

Neni proto mozné vam zde dat jasny navod, jak byt ,dobrymi“ vedoucimi ¢i jak
,Spravné“ vést projekt.

V nasledujicich kapitolach vam vsak chceme ukazat, co se v minulosti osvédcilo
a upozornit na rlizné typické situace, které mohou nastat, a vhodné dovednosti,
které vam napovi, jak se co nejlépe pfipravit na roli vedouciho.

Vyjma klasickych workcampt také pofadame tzv. kratkodobé Evropské
sbory solidraty (ESC). Na téch je pak na zacatku tfeba vénovat pozornost
jesté nasledujicim vécem:
« KaZdému dobrovolnikovi je tieba vyplatit kapesné (to dostanete od INEXu
pred projektem).
» KaZdy dobrovolnik musi podepsat prohldseni, Ze kapesné obdrZel.
« Kromé prezencni listiny budete podepisovat s kaZzdym také prohldseni
o cesté.
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8. Interkulturni u€eni a zapojeni mistni komunity

Jednim z ddleZitych cill mezinarodnich projektl je vytvofit prostor pro
interkulturni uceni dobrovolnikd. BohuZel se nékdy stava, Ze mezinarodni vymeény
Casto prispivaji spiSe k potvrzovani nez odbouravani nejriznéjsich stereotypt a
predsudk(l. Je proto zdsadni vénovat interkulturnim aspektm na projektu
pozornost a dat prostor skuteénému poznavani.

Jit za povrchni nalepkovani ,takovy jsou Cesi, takovi Spanélé, Korejci, apod.”

a snazit se pochopit, jaky jsem ja jaky Miguel, jaka Akiko, jak se v nasich postojich
odrazi rGzné kulturni tradice, z jakych hodnot a norem vychazime, co utvari
»sklicka bryli“, pres které se divame na svét.

Vdécny zpUsob, jak tematizovat rozmanitost kultur, byva pres jidlo

a zazitek. K tomu se nabizi tradi¢ni aktivita, tzv. interkulturni vecery

s ochutnavkou oblibenych kuchyni dobrovolnik(i a prezentaci kultur jednotlivych
dobrovolnikd.

BohuzZel z hlediska interkulturniho poznavani byvaji tyto vecery ¢asto spise
kontraproduktivni, protoze podporuji konzervativni vnimani kultury jako pevné
dané, narodné ohranicené entity a misto skutecné reflexe vedou ucastniky jen k
daldimu potvrzovani narodnich stereotypt (viz typicky Cech je pivaf, muzikant,
fandi hokeji, ji svickovou, ma ,zlaté rucicky”, apod.).

Mnohem uzite¢néjsi je ucastniky motivovat k tomu, aby misto svych ,,narodnich
kultur” predstavili ostatnim spi$ sami sebe, jejich kazdodenni Zivot, zajimavosti
o regionu, vesnici ¢i mésté, ze kterého prochazi a jaké zaliby ¢i hobby maji.
MUZete poprosit dobrovolniky pred zacatkem projektu, aby si s sebou privezli
fotografie, hudbu ¢i recepty. Je-li k dispozici projektor, mizZete i ukazat fotky,
mapy ¢i napf. klipy z YouTube.

Pti konfrontaci se vdednim nevSednim Zivotem jednotlivych dobrovolnik( vyjdou

neprimo najevo kulturné-spolecenské hodnoty, nazory a presvédceni. Vytvari se
tak prostor pro reflexi vécnych stereotypd a vnimani (vlastni) kulturni identity.
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K prozkoumavadni kulturni identity existuje rfada interkulturné ladénych
her. Nékolik tipt naleznete v nasem sborniku metod a aktivit
interkulturniho uceni:_handbook.inexsda.cz.

Dalsi aktivity

Zajem o téma projektu a moznost dozvédét se vice o bézném zivoté v lokalité
projektu je pro mnoho dobrovolnikd jednim z ddvodd, proc se projektu u chtéji
zUcastnit.

Proto by nas potésilo, kdybyste spolecné s mistnim partnerem doplnili program
projektu o zajimavé aktivity, které umoznuji interkulturni vyménu a setkani
s mistni komunitou.

Povinnou soucdsti by méla byt i min 1 vzdélavaci aktivita, ktera by méla byt
pocitana jako pracovni doba. Casova dotace na vzdélavaci ¢ast jsou 3h a mdze byt
rozdélena do nékolika dnd. Myslete spolecné s mistnim partnerem pfi planovani
dne, aby dobrovolnici méli také i Cisté neorganizovany volny ¢as sami pro sebe.

V minulosti se osvédcily napt. nasledujici vzdélavaci aktivity:

Workshopy, diskuze a exkurze spojené s tématem projektu: umoznuji
dobrovolnikiim proniknout hloubéji do tematiky/problematiky projektu.

Lepsi orientace v tematice, moznost naucit se néco nového, reflektovat dojmy Ci
prodiskutovat otazky vzniklé pri praci a Zivoté na projektu, mohou zvysSovat
motivaci naplno se zapojit do projektl. Zajimavou variantou muize byt i promitani
filmG k tematice projektd nebo ndvstéva jiné organizace pUsobici ve stejné
oblasti.
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Doporucujeme vymyslet takové aktivity, které vyzaduji pfimou ucast
dobrovolnikd — workshopy a kreativni Gkoly jsou pro heterogenni skupinu
vhodnéjsi nez prednasky a umoznuji aktivni zapojeni i tém, jejichZ anglic¢tina neni
na Spickové urovni. INEX vam pripadné muzZe doporucit i lektory pro tematické
workshopy — staci ndm poslat email.

Setkani s mistnimi lidmi: velka vétsina dobrovolniki si preje navazat kontakt

s mistnimi lidmi. Zah3jit dialog obou skupin vSak neni vZdy Uplné jednoduché
— nejen kvali jazykové bariéfe. Na nékterych projektech probiha stmeleni mezi
dobrovolniky a mistnimi automaticky, jinde je nutny urcity impuls z vasi strany.
MUZete napr. organizovat fotbalové zapasy, spolecné vylety do okoli ¢i vecerni
tdborak spojeny s opékanim burt(.

Dalsi moznosti je vymyslet kreativni nebo sportovni aktivity pro mistni déti.
Zeptejte se mistniho partnera na moznosti v misté projektu.

Fotbalovy turnaj muZe byt zajimavd metoda, jak navdzat kontakt s mladymi
lidmi z komunity.
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Dalsi variantou pro zapojeni mistnich je organizace besed v mistnich Skolach,
kulturnich centrech, na fare, mistni hospodé i jinych verejnych prostorech.
MUZete mistni pozvat i na vas interkulturni vecer. K prekonani jazykovych bariér
se doporucuje pracovat s fotkami a hudbou nebo umoznit dobrovolnikiim, aby
pfipravili pro hosty sva oblibena jidla. Nezapomerite vzit s sebou i informacni
materialy o INEXu. MozZnost zicastnit se projektu mudZe byt i zajimava pro (nejen)
mladé lidi v mistni komunité.

Velice zajimava muze byt i spole¢na navstéva mistnich femeslnika, ktefi by
dobrovolnikdim ukazali své uméni, ¢i setkani s mistnimi pamétniky, ktefi by
vypravéli své zivotni pfibéhy (nemusi byt néjak dramatickd, moznost dozvédét se
vice o kazdodennim Zivoté obyvatel komunity mGze byt pro zahranicni
dobrovolniky velkym zazitkem).

Ucast na projektu je i pfilezitost poznat Ceskou republiku a lokalni kulturu
netradi¢nim zplsobem — proto budeme radi, kdyz své volné vikendy stravite v
regionu projektu (misto vyletu do Prahy, Brna...).

Pri planovani aktivit je vSak nutné vzit v potaz potreby a zajmy dobrovolnika.
Néktefi ucastnici jsou aktivnéjsi a chtéji pfi svém pobytu poznat a naucit se co
nejvice.

Dalsim staci si po praci odpocinout a mit ¢as pro sebe — a to je nutné respektovat.
SnaZte se proto se skupinou dohodnout na programu, ale nenechte jen na
dobrovolnicich, aby pfisli s vlastnimi ndpady. Neznaji misto a region a nemohou
proto znat své moznosti.
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INEX vam poskytne kontakt na dobrovolniky jesté pred zahdjenim projekt( —
mUZete tedy dobrovolniky pfedem poprosit, aby si s sebou vzali predméty, které
budou potfebovat pro realizaci vami planovanych aktivit — napf. fotky, filmy,
napady na hry, recepty, nebo i kofeni a potraviny, které nejsou k dostani v misté
projektu.

Velice dlleZity je i ,timing” aktivit, po fyzicky naro¢né préci je chut
zUcastnit se workshopu ¢i diskuse €asto velice nizka. Narocnéjsi aktivity
planujte spis po delsi pauze i o vikendech.

9. Skupinova dynamika

Kazdy tym je skupina, ale ne kazda skupina je tym.

Kazda skupina prochazi urcitymi procesy, které ovliviuji jeji vyvoj a jejichz
Uspésné zvladnuti uréuje, do jaké miry dokazou c¢lenové skupiny spole¢né
fungovat jako tym.

Proto je dlleZitym ukolem vedouciho byt viéi skupinovym procesim vnimavy,
respektovat jednotlivé faze vyvoje a umét svou roli pfizplsobovat konkrétnim
potiebam skupiny.

Fenoménem skupinové dynamiky se sociologové zabyvaji od poloviny 20. stoleti.
Za tu dobu vznikla fada teorii a modeld popisujicich faze vyvoje skupiny.

Dodnes nejrozsifenéjsim a v riznych modifikacich nejvice pouzivanym modelem
je Tuckman(v model z 60. let 20. stol.

Tuckman vytvofil 4, pozdéji 5fazovy model vyvoje skupiny znamy jako
,Formovani - bouteni - normovani - optimalni vykon - ukonceni”.
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Sleduje pritom dva aspekty: mezilidské vztahy a ukolové jednani. Dalsi studie
zahrnuji také napf. aspekt zdvislosti/nezavislosti na vedeni nebo potfebu kontroly
versus davéry.

Jiny pohled definuje vyvoj skupinové dynamiky podle 3 zakladnich mezilidskych
potieb, které jsou u kazdého jinak silné a vzdjemné se prolinaji:

e potieba zaclenéni (nékam patfit),
e potfeba kontroly (mit moZnost ovliviiovat),
e potfeba kladné citové vazby.

Obava z nezac¢lenéni maze ovlivnit chovani v obou extrémech. MUze se projevit
bud malomluvnosti a stranénim se, nebo naopak prepjatou extroverzi

a vyrecnosti. Je dulezité, aby kazdy ¢len dostal mozZnost najit ve skupiné svoje
,misto”, jinak dochazi k vylucovani nebo vylucovani se z kolektivu.

Obava z nedostatecného podilu kontroly se projevuje snahou o sebeprosazeni

a vede k nejriiznéjsim konfliktdm a spordim o vedeni. Pfekonani téchto obav
souvisi s rozdélenim zodpovédnosti a podilu na rozhodovani. Potfeba citové vazby
se navenek projevuje vyjadifovanim sympatii, antipatii a osobnich preferenci.
Dochazi k vytvareni dvojic, trojic, podskupinek a alianci. Dillezitym aspektem je
pocit prijeti popf. odmitnuti. Svou roli zde hraje také lidska sexualita — skupinové
prosttedi je proto ¢astym inkubatorem milostnych vztah(.




Faze vyvoje skupinové dynamiky (dle B. Tuckmana) a role vedouciho

Kazda skupina neprojde vidy vSemi fazemi a ne nutné v tomto poradi.

MuzZe v nékteré fazi ustrnout, k nékteré se opakované vracet. Faze ,performing“ je
spiSe idedlnim stavem, ani ten vSak neni trvaly. Zpravidla se dostavi nova
vyzva/problém a skupina znovu Celi fazi konfliktG.

FORMOVAN:I / orientace / faze rozmrazeni

Faze vyvoje skupinové dynamiky:

Skupina se poznava, lidé maji pIno ocekavani i obav, boji se fici svlj nazor,
postupné se osméluji a zaCinaji se definovat skupinové role. Typické pro tuto fazi je
nevyjasnénost cill, nizkd iniciativa, velka zavislost na vedeni, upozadéni vlastnich
potreb, touha se zaclenit.

Role vedouciho:

V této fazi je vedouci nejvice v fidici pozici. Skupina o¢ekdva pevnou organizaci,
ktera ji dodava jistotu. Neni mozné pfilis prenechavat iniciativu na skupiné.
Vedouci ma v tuto chvili moznost nastavovat skupinové normy a pravidla a skupina
je celkem bez probléml pfijima, jelikoZ se sama potfebuje néceho zachytit.
Nastaveni skupinové atmosféry na zacatku je klicové. Facilitovat skupinové
poznavani (organizovat seznamovaci hry, icebreakery). Reflektovat a zjistovat
skupinova ocekavani i obavy. Vytvaret bezpecnou atmosféru, podporovat
Ucastniky, aby vyjadrovali sv(ij nazor.

Doporucené aktivity: * Privitdni skupiny, predstaveni mistniho partnera
a projektu, seznamovaci hry, ocekdvdni a obavy, icebreakery.
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BOURENI / vieni / faze konfliktu

Faze vyvoje skupinové dynamiky:

Objevuji se prvni konflikty, probihaji spory o skupinovou strukturu

a postaveni/status ve skupiné, snaha prosadit svoje nazory a potreby jako
skupinovou normu. Typicka je nesoudrznost, individuaIni prosazovani, konflikty,
konfrontace, neshoda, negativni emoce. Konflikt vSak plIni také konstruktivni funkci
— vytvari prileZitost k nastaveni dveéry a bezpecného prostredi, kde se jednotlivi
¢lenové neboji vyjadrit nesouhlas.

Role vedouciho:

Priivodce (coach), mediator konfliktd. Ukolem je poskytovat podporu a zaroveri
usmérnovat/dohlizet na utvareni skupinovych hodnot a norem. Vyrovnavat
negativni emoce a napéti ve skupiné. Podporovat zapojeni viech ¢lenl skupiny —
umoznit, aby se mohli prosadit i slabsi. Zachovdvat otevienost, naslouchat,
pripominat skupinové cile oproti individudinim potfebdm. DaleZité je snaZit se
preklenout konflikty konstruktivnim zplsobem k upevnéni pocitu sounaleZitosti se
skupinou. Jinak hrozi vy¢lenéni nékterych Gcastnikd a dlouhodobé pretrvavani
rozpor(.

Doporucené aktivity: Hry na blizsi seznameni, moZnost reflektovat svou
(kulturni) identitu, hry na budovadni divéry a tymové spoluprdce,
energizery, priibézné hodnoceni.
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NORMALIZOVANI / vyjasnéni / konstruktivni faze

Faze vyvoje skupinové dynamiky:

Ulevna faze po ,boufi“ budovani diivéry a tymového ducha. Ustaleni skupinovych
norem, dochazi k vyjasnéni postojd, zméné/potvrzeni roli. Skupina si uziva pocit
sounalezitosti, pracovni Ukoly na chvili ustupuji do pozadi, do popredi se dostava
souZziti ve skupiné a zdbava.

Role vedouciho:

Sdilené vedeni. Vedouci prenechava stale vice iniciativy a zodpovédnosti na
skupiné. Dava prostor rozmanitosti a kreativité.

Doporucené aktivity: Hry/aktivity zamérené na interkulturni pozndvani,

volnocasovy program, outdoor, zabava, vétsi hodnoceni v poloviné
projektu.

OPTIMALNI VYKON / produktivita / faze synergie

Faze vyvoje skupinové dynamiky:

Po Uspésném prekonani predchozich fazi se skupina konecné stava provazanym
organismem a mUze plné vénovat energii k dosazeni cil( a splnéni Ukold. Pro tuto
fazi je typickd orientace na pracovni vykon, vysoka mira samostatnosti a zapojeni
jednotlivych ¢lend. Panuje oteviend komunikace, divéra a respekt.
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Role vedouciho:

Maximalné skupinu motivovat, podporovat tymovou spolupraci a ocenovat
Uspéch. VyuZivat potencial skupiny i jednotlivcd. Velké mnozZstvi tkol( Ize
delegovat na skupinu, napft. nenf tfeba organizovat volny cas.

Doporucené aktivity: Nechat vice prostoru pro iniciativu ucastnikd,
spolecny kreativni workshop s tematikou
(projektu/ interkulturality/dobrovolnictvi apod.), vrchol volno¢asového
programu (pr. celodenni vylet), priibéZzné hodnoceni.

UKONCENI / faze rozpadu tymu

Faze vyvoje skupinové dynamiky:
Zavérecna faze ukonceni projektu, mlze byt spojena s ,truchlenim®, Ze vse konci.
Je mozné si findlni rozlu¢ku protdhnout napf. spole¢nym vyletem s dobrovolniky

do Prahy po skonceni projektu.

Role vedouciho:

Snazit se projekt uzavfit na ,,dobré noté”. Dat prostor osobni i skupinové evaluaci,
zrekapitulovat Uspéchy, podékovat, zhodnotit spolupraci s mistnim partnerem.

Doporucené aktivity: Zdvérecnd evaluace, oficidlni podékovdni/ocenéni,
rozluckovy ritudl (napr. vzéjemné psani vzkazi na listecky na zdda),
zdverecnd oslava (dobré pozvat také mistniho partnera a mistni, ktefi se
zapojovali do projektu).

* Priklady icebreakerd, energizert, seznamovacich a dalsich her naleznete v nasem online
Handbooku. handbook.inexsda.cz
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10. Konflikty na workcampu/projektu

Motto: Konflikty jsou normdlni, nevyresené konflikty jsou nebezpecné.
Konflikt casto neni diisledkem absence viile k Feseni, ale absence znalosti, jak
jej konstruktivné resit.

Konflikty neodmyslitelné patfi k Zivotu kazdé skupiny. Ackoli je vétSina z nas
vnima spide jako hrozbu, maji také svou pozitivni funkci. Uspé$né zvladnuté
konflikty vedou k posileni vztahl a jsou pfilezZitosti pro osobni rozvoj. Proto
neni fesenim konflikty eliminovat, ale naopak vzit je do hry a konflikty resit.

KONFLIKTY JSOU DESTRUKTIVNI, KDYZ...

« ...nedojde k Zddnému rozhodnuti a problém pretrvava.
« ...odvadi pozornost od dulezitéjsich ¢innosti.

« ...kazi ndladu/moralku jednotlivych ¢lent tymu.
 ...polarizuji nebo rozdéluji tym.

K feSeni konflikt( vznikla fada poucek, ale neexistuje jeden univerzalni ndvod,
protoze kazdy ¢lovék je origindl a Zadna situace nikdy neprobiha stejné.
Je vSak dobré znat nékteré principy, které mohou Uspésnému feSeni napomoci.

V prvni fadé je dobré znat sami sebe, jaké stanovisko v konfliktnich situacich
obvykle zaujimame. Nas styl feSeni konfliktG Uzce souvisi s nasim naturelem,
a proto neni snadné jej ménit. DA se s nim vSak védomé pracovat.

Jedna z typologii styll reseni konflikt( se nechala inspirovat svétem zvirat a jako

urcujici faktor sleduje tézisté orientace — bud na vykon, na sebe, na druhé nebo
na vztah.
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KONFLIKTY JSOU KONSTRUKTIVNI, KDYZ...

« ..lidem umoZni zménu a osobni posun.
« ...konflikt skonci FeSenim problému.

« ...procisti vztahy a zvysi iniciativnost.

« ...upevni se vazby uvnitf tymu.

Jak resit konflikty na workcampu/projektu?

Cty¥i zakladni pravidla ,,Principialniho vyjednavani (Harvardsky koncept fedeni
problému, publikace Getting to Yes autor( Roger Fischer, William Ury, Bruce
Patron):

1.0ddélovat emoce a vztahy od podstaty problému.

2.ZaméFit se na zajmy, ne na pozice — zjistit, co lidé skutecné chtéji a potrebuiji,
coz neni vzdy to, co fikaji, Ze chtéji (lidé nékdy zaujimaji vyhranéné pozice
pouze proto, aby oponovali druhé strané. Ve skutecnosti se vsak jejich
potreby nemusi vzajemné vylucovat).

3.Hledat moZnosti takového FeSeni, na kterém vsichni ziskaji (situace ,win-
win“).

4.Stavét fesSeni na objektivnich kriteriich (Je reSeni praktické, proveditelné?
Dodrzovat férovost).




Postup reseni konfliktu:

« ldentifikovat konflikt — Co se stalo? O co se v konfliktu jednd?

« Vyjasnit pozadi konfliktu — Co je v pozadi? Jaké jsou skryté zajmy a potieby?

« Vytvorit moznosti — Co bychom chtéli, aby se stalo? Snaha najit reseni typu
L,Win-win“.

« Uzavfit dohodu a nastavit cile — Co miZeme udélat? Postupovat po malych
kraccich, posilovat vzajemnou divéru a hledat postupné feseni.

orientace na sebe, na vykon

LEV SOVA
soupefivy styl integraéni styl

LISKA
kompromisni styl

HLEMYZD MEDVIDEK

unikovy styl pfizpUsobivy styl

orientace na druhé, na vztah

HLEMYZD/ZELVA

@ Strani se konfliktd, citi se bezmocny, proto
utika do ulity.

@ VEéri, Ze je jednodussi se konfliktu vyhnout,
nez ho resit.

* Vhodné, pokud druzi maji efektivni feseni.

LEV/ZRALOK

© Bojuje za své cile — snazi se prosadit sva reseni
silou i na ukor vztaht s ostatnimi

© Konflikt vnima jako otazku vyhry nebo prohry.

+ Vhodné, pokud je tieba udélat rychlé rozhodnuti.

MEDVIDEK
@ V konfliktech zpravidla ustoupi, protoze jsou pro néj
dulezitéjsi interpersondlni vztahy nez prosazeni cild.

+ Vhodné, pokud je tieba posilit socialni vazby

LISKA

© Hledd kompromis, kazdy musi néco slevit,
aby mohl néco ziskat (situace , win-lose”).

+ Vhodné, pokud potiebujeme dosahnout tcelné
feseni pod ¢asovym tlakem.

SOVA

@ Hleda takové feseni, aby svych cilG dosahli vSichni
ucastnici konfliktu (situace win — win).

© Konflikt vnima jako prostiedek ke zlepseni vztahd,
uvolnéni napéti, prilezitost k diskuzi

+*

Vhodné, pokud chceme, aby mél vysledek
dlouhodobé trvéni.

zdroj: Workcamps and conflict resolution, SCI.



Problematické situace na mezinarodnich dobrovolnickych projektech
Nesplnéna ocekavani

Rada konfliktl obecné vznikd z rozporu mezi nasi predstavou (oéekdvanim)

a skutecnosti. Kazdy ucastnik ptijede na projekt s vlastnim souborem motivaci,
predstav a o¢ekavani, at uz se tykaji cill projektu, zazemi, naplné prace, volného
Casu nebo ostatnich ¢lend skupiny.

Pro sladéni vzajemného soufZiti a spoluprace je dllezZité tato oc¢ekavani znat

a prabézné ovérovat, do jaké miry se shoduji ¢i rozchazeji jednak s pfedstavami
ostatnich a jednak s redlnou situaci. Je proto dobré nechat hned na zacatku
néjakym nenasilnym zplsobem téma ocekavani zaznit a v pribéhu projektu davat
dostatecny prostor k individualni i skupinové reflexi. Zabrani se tak akumulovani
skryté nespokojenosti, kterd mlze vyustit v otevieny konflikt a krajni individualni
reSeni jako napt. odjezd uUcastnika z projektu.

Podskupinky

Castym problémem na projektech je vytvareni narodnich podskupinek — at uz

z praktickych ddvodu kvali jazykové bariéfe nebo z pohodInosti a potfebé citit se
Vv bezpeci“. Cilem mezindrodnich projektl je podporovat rozmanitost a kulturni
vyménu, proto by se vedouci mél snazit jednotlivé skupinky co nejvice misit

a stmelovat.

Na zacatku je tfeba vénovat dostatek prostoru seznamovani

a béhem préce i volného Casu pak podporovat tymovou spolupraci.

Stmeleni napomahaji spolecné zazitky, proto je dobré aktivné planovat volny cas,
zahrnout nejrdznéjsi hry a zabavu.
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SVIk“ a , zirafa” 2 styly jazyka (dle Rosenberg)

Vik

« Reprezentuje ,normalni“ zplisob agresivni komunikace.
« Vlk analyzuje.

e Kritizuje.

« Interpretuje, co ostatni fikaji nebo co si mysli

« ,Vi“ coje s ostatnimi Spatné.

« Odsuzuje.

« VEéri, Ze zna pravidla a normy.

« Citi, Ze ma pravdu.

« Hleda vinika.

Vysledkem je, Ze se druha strana zacne citit Spatné, defenzivné ¢i agresivné,
zablokuje komunikaci nebo se vyhne reseni.

Zirafa

Zirafa symbolizuje princip nenasilné komunikace, protoZe je to zvife s nejvétsim
srdcem na zemi. Jeji dlouhy krk ji umoZriuje podivat se na situaci

z vysky a vidét budouci nasledky.

Namisto uvazovani ,to je spravné, to Spatné” si zirafa uvédomuje svoje pocity

a potreby a snazi se zjistit pocity a potifeby ostatnich.

Pokud nékdo jednd v rozporu s jejimi potfebami, Zirafa komunikuje pomoci

4 kroka:

« Neutralni POZOROVANI - nesoudi, neobvifiuje, nenalepkuje

« Vyjadfi svoje POCITY — jednak navaze emocni vazbu, jednak se skrze pocity
uvédomi svoje potreby.

« VyjadFi svoje POTREBY — ze kterych vzesly jeji emoce — lidé maji pocity,
protoZe maji urcité potfeby. Snazi se objevit potfeby, které vytvari tyto
pocity.

« Zformuluje jasny POZADAVEK — konkrétni, pozitivni, dosaZitelny, okamzité
proveditelny.
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Hodnotici kolac

©

Prekreslete kola¢ na velky papir a poproste UGcastniky, at v kazdém dilku koldce zaznamenaji své
hodnocenti. Cim blize stfedu svoji znacku umisti, tim pozitivnéjsi je jejich hodnoceni. Poté prodiskutujte
zejména negativné hodnocené dilky.

Organizace

Skvélé p
prace

Ubytovani

Pocasi Volny ¢as

Strasné

Na papir nakreslete strom a kazdému Ucastnikovi dejte jednu kopii. Poté je poZddejte, aby ,navésili“ to, co
hodnotite. Cim vice jsou s danou véci spokojeni, tim vy3e v koruné je umisténa. Poté prodiskutujte zejména
polozky umisténé blizko korentm.



Rlizna Uroven anglictiny ve skupiné

Uroveri angli¢tiny dobrovolnikd méZe byt velmi réiznoroda a ukolem vedoucich
je toto brat v potaz, aby zajistili funkéni komunikaci a popfipadé predesli
vylouceni nékterého z dobrovolnikt ze skupiny, jak na to?

« Pfi ivodnim seznamovani mlZete toto téma otevfit a popfipadé se zeptat,
zda-li se nékdo ze skupiny citi slabsi v angli¢tiné a zlepSeni v jazyce je jednou
z jeho motivaci Ucasti na projektu.

« Pokud se k tomu nékdo verejné prihlasi, nabidnéte mu podporu a poproste
o to samé celou skupinu (volit jednodussi slovni zdsobu / mluvit pomaleji /
ujistovat se, Ze vam doty¢ny rozumél / apod.)

« Vzajemna vyuka angli¢tiny mlze byt velmi funkénim nastrojem ke
stmelovani skupiny — hry, anglicky slovni¢ek pracovnich pomucek / ¢innosti,
prekladani pisnicek apod. Dobra komunikace v anglictiné je vSak tématem
celé skupiny, nutné na sebe neprebirejte funkci prekladatell i uciteld,
vyuzijte spiSe potencialu v celé skupiné a tyto ukoly deleguijte.

Zakladnim predpokladem pro prijemné a tolerantni souziti jakékoliv
mezinarodni

skupiny je respektovani komunikativniho jazyka, tedy anglictiny, zkuste se tedy
fidit zakladnimi pravidly a tato pravidla jako vedouci pfipominat:

« Komunikujeme v anglictiné a respektujeme Uroven angli¢tiny vSech
zucastnénych.

« Pokud se bavime napfriklad ve dvojici ve svém rodném jazyce, v pfitomnosti
ostatnich bychom méli prejit do anglictiny a dat tak ostatnim moznost se k
hovoru pripojit, nebo se téchto nové prichozich zeptat, zda-li jim nevadi, ze
se v angli¢tiné nebavime.

« Jako vedouci bychom v tomto méli jit prikladem, pokud si tedy chceme
,odpocinout” a napfiklad logistiku vyresit v ¢estiné, nefeSme to napf. pfi
spoleéném obédé, ale vyberme si radéji jiné soukromé misto nebo chvili

0 samoté.
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Spoluprdace s druhym vedoucim

Ve vétsiné pripadd probiha vedeni projektu v tandemu s dalSim vedoucim.
Kromé vedeni skupiny ucastnik(l tak vedouci Celi dalsi vyzvé, jak si mezi sebou
rovnomeérné rozdélit své role, Ukoly a zodpovédnost, aby mohli co nejlépe
spolupracovat. Stejné jako s Ucastniky je dobré si predem ujasnit svoje predstavy
a ocekavani.

Je moiné, Ze jeden z dvojice bude k vedeni skupiny disponované;jsi nebo vyrazné
zkusenéjsi, neni vSak ucelem, aby jeden vedeni dominoval a druhy mél pouze roli
sekundanta nebo dokonce jen dalsiho Ucastnika. Nevyvazenost roli mlze vést k
oboustrannym frustracim (jsem na vsechno sam x nenecha mé nic délat)

a potencialnim konfliktam.

Nejednotné nebo dokonce rozhadané vedeni je pak pro skupinu velmi
demotivujici.
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Souziti v interkulturnich skupinach

Osobni a kulturni rGznorodost Ucastnik( vytvari Gzasny prostor pro vzajemné
pozndvani a Zivelnost skupiny, ale zcela pfirozené také pro vznik nejriiznéjsich
konflikt(. Ty se mohou tykat témat od vsednich, ,,provoznich“ situaci (napft.
rozdilné pracovni tempo, denni rezim — brzké x pozdni vecere, zddné x dlouhé
poledni pauzy), aZ po hluboce zakofenéna presvédceni a hodnoty (role muzd
a zen, vyznam rodiny, naboZenstvi, apod.).

Nelze olekavat, Ze béhem dvou nebo tfi tydnd trvani projektu bude kazdy hned
ochoten pfijmout a divat se na svét ,brylemi“ nékoho jiného. Dilezité vsak je
svoji optiku vzajemné respektovat a snazit se alespon ¢astecné nahlédnout za
obzor.

Hodnoceni jako nastroj k prevenci konflikti

Nejlepsim FeSenim konflikt( je prevence — udrZovat otevienou atmosféru
a o problémech od zacatku komunikovat.
Soucasti prace vedouciho je proto vést pribézna hodnoceni/reflexe.

Nejenze pomohou pravidelné vycistit atmosféru, sladit vzajemna ocekdavani
a predejit konfliktdim, ale zarovern vam poskytnou cennou zpétnou vazbu od
vasich dobrovolnikd.

Kratké kazdodenni hodnoceni

Hodnoceni by mélo néjakou formou probihat od prvniho dne kazdy den. Staci
kratké posezeni tfeba pri vecefi (tzv. ,tea groups”), kdy kazdy dostane prileZitost
vyjadfFit své pocity z uplynulého dne / dosavadniho pribéhu projektu pomoci
nékteré interaktivni techniky.
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MiZe se jednat o rychlé, neverbalni hodnoceni — napf. ukazat palec nahoru
(spokojenost), palec dolu (nespokojenost). Dale napf. metoda , teploméru”, kdy
pocity vyjadfuje télovy postoj (nase postava = teplomér — je-li ndlada ,na bodé
mrazu“, prikréite se, je-li ndlada skvéla, vytdhnete se co nejvice do vysky), nebo
prostorové rozestavéni v mistnosti (nalevo se postavi ti, kdo jsou spokojeni,
napravo, kdo ne, atd.).

Dalsi techniky jsou napft. ,hodnotici kola¢ a hodnotici strom” (viz grafika) nebo

,tabula rasa” — plocha ve spole¢né mistnosti, kde je mozné psat svoje pfipominky
a vzkazy, jakasi vefejna nasténka, kniha pfani a stiznosti.

Vétsi hodnoceni v poloviné projektu

V poloviné projektu (napf. v sobotu vecer po vyletu) je dobré vénovat prostor
delsi reflexi dosavadniho pribéhu projektu.

Vhodné je pouZit napf. metodu ,hodnoticiho kold¢e”. Takto ziskana zpétna vazba

vam muZe pomoci odvratit fadu konfliktd a problémd. V poloviné projektu se da
jesté ledacos zménit.

11. Inkluze na projektu

Workcampy a mezindrodni dobrovolnické projekty jsou skvélym ndstrojem
napomdhajicim k vzdjemnému pozorozuméni a respektu skrze spolecné straveny
Cas, zaZitky, pozndni a dialog.

Pravé proto jsou nase projekty oteviené vsem Gcastnikiim, ktefi maji chut
a motivaci se jich zucastnit.
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Abychom mohli dostatecné podpofit i dobrovolniky, ktefi maji néjaké omezeni i
specialni potifeby, mame v INEXu program Dobrovolnictvi pro vSechny, v rdmci
kterého se zamérujeme na zapojeni inkluzivnich dobrovolnikd do projektd u nas
i v zahranici a poskytujeme jim potfebnou podporu.

Zaroven v této oblasti spolupracujeme s partnerskymi organizacemi v sitich tak,
aby podpora byla oboustrannd. Je tedy mozné, Ze na vasem projektu budete mit
nékoho s omezenymi pfrilezitostmi ¢i speciadlnimi potfebami.*

Samozrejmé se od vas neceka profesionalni pristup, ale v pfipadé, Ze na néktery
z projekt budou prihlaseni dobrovolnici se specidlnimi potfebami (napr. ¢lovék
s epilepsii, uZivatel vozi¢ku apod.), podpofime vas a budete vcas informovani.

Néktera znevyhodnéni dobrovolnici ani neuvadi, zejména pokud se jedna

o dusevni poruchy, jelikoZ mohou mit strach ze stigmatizace. Znevyhodnéné se
ale mohou citit i dobrovolnici s horsi Urovni angli¢tiny nebo jinymi stravovacimi
navyky. MizZe se také stat, Ze se znevyhodnéni budou citit lidé kvali svému
genderu. Ukolem INEXu ve spolupraci s vdmi a mistnim partnerem je vytvorit
prijemné podminky pro vsechny.

A jak toho docilit? V INEXu Vam radi poskytneme podporu béhem priprav, pokud

o znevyhodnéni vime pfedem, zdroven jsme vam k dispozici také béhem projektu
samotného. Vime, Ze se mUlZe stat, Ze se o néjakych specialnich potfebach dozvite
az po pfijezdu ucastnikd, nebot nejsou uvedeny v pfihlaskach. V takovém pripadé
se na nas muzete telefonicky obratit a probereme vse potrebné.

Nékdy se ovsem také muZze stat, Ze se dobrovolnici boji 0 svém znevyhodnéni

mluvit nebo nechtéji nikomu sdélovat, Ze se citi ve skupiné nepfijemné, a vy se to
pak mlZete dozvédét aZ ze zpétné vazby, kdy u? je pozdé na to, s tim néco délat.

53



Tomu se da pfedchazet pomoci nastaveni spoleénych pravidel/dohod a jejich
revize, prlibéznych evaluaci, ale zaroven k vytvoreni pfijemného a bezpecného
prostfedi mlzZete prispét sami jiz od zacatku.

Zde je nékolik tipa:

« Tradi¢ni vymezeni role Zeny a muze je v kazdé zemi, spole¢nosti, rodiné,
prostredi jiné. Vedouci by méli pristupovat ke vsem ¢lenlim tymu rovné, bez
rozdilu pohlavi, a Ukoly zadavat nestranné.

« Ten, koho my na zdkladé vnéjsiho pozorovani povazujeme za Zzenu/muze, se
muUZe vnimat naopak, pfipadné i mimo bindrni kategorie. Zdména genderu
(misgendering) se miZe stat, ale je dobré s tim citlivé pracovat. MiZete tak
tfeba jiz pri predstavovani a seznamovacich hrach pozadat, aby kazdy ke
svému jménu pfipojil, jak chce byt oslovovan.

« Podminky pfizpUsobujeme dle individudlnich potfeb dobrovolnikd (nemoc,
krize, problémy se spanim, apod.). Nékteti dobrovolnici opravdu potirebuji
jiné podminky, a proto je dilezZité o tom mluvit se vSemi ucastniky (po
domluvé s tim, kdo jiné podminky potrebuje) a toho, kdo tyto podminky i
zvySenou podporu potfebuje, nestavét do pozice “chudaka”, apod.

« Ukolem vedoucich je byt na projektu pro celou skupinu. Clovéku, ktery
potfebuje vice podpory, vénujte vice pozornosti, kdyz si o ni fekne. Ne
kazdému je vsak prijemné byt v kolektivu stéle ten, kterému se dostava
specidlni pozornost. Je to velmi individualni a je vhodné si pfimo u daného
¢lovéka ovérit, jakou podporu si predstavuje nebo jaké ma obavy, a jednat na
zakladé toho.

« Je dobré se na zacatku projektu Uicastnikim zminit, Ze kdyby cokoliv kdykoliv

potfebovali, mohou za vami pfijit.

Rozhodné neni tfeba se rliznorodosti na projektu obavat. Inkluze v ramci
workcamp( a dobrovolnickych projektl pfinasi skvélou pfilezitost k vzajemnému
propojeni a porozuméni a pfispiva k pestrosti skupiny.
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V pfipadé vétsiho zajmu o inkluzi vam rovnéz radi poskytneme vice materiald.

*Vice o tom,_kdo jsou lidé s omezenymi prileZitostmi najdete zde:
www.salto-youth.net/rc/inclusion/archive/ archive-
resources/inclusiongroups/inclusionoffenders/ InclusionOffendersWho/
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12. Média

Medializace dobrovolnického projektu je pro nds velice dileZita.

Sleduje nasledujici dva hlavni cile:

1) Zviditelnéni ¢innosti INEXu a aktivit mistniho partnera projektu,
2) propagace dobrovolnictvi a aktivniho obcanstvi mezi Sirokou verejnosti.

Jak na tiskovou zpravu (TZ) aneb Golden Rules

« Titulek je zaklad! PouZijte ho i do predmétu mailu, ktery bude napt.:
TZ_Dobrovolnici z Francie renovuji pivovar v ChFici. V titulku pouZijte

sloveso, snazte se v ném vypichnout to nej z obsahu tiskové zpravy, to nej

sdéleni, které z TZ vyplyva.
« Rozsah: Max 1 A4 (idedlni je 5 odstavc()

« Struktura: Tzv. obracend pyramida — nejdulezitéjsi informace nahote (CO,

KDO, KDY, KDE + niZe jak a proc) - titulek - domicil (misto konani
workcampu, ne misto, kde zpravu piSete), datem vydani a - perex (tuc¢né
psany souhrn toho nejdullejzitéjsiho — co, kdo, kdy, kde) - obsah zpravy -
mezititulky (vyuzivej, zpfehledni text) - posledni odstavec, tzv. backround
(doplnikové informace napf. o organizatorovi) - kontaktni osoba

« Hlavickovy papir: PouZivejte pfipraveny vzor INEXu

« Citace: Nikdy nezapomerite, Ze TZ musi obsahovat min. 1 citaci. A to
konkrétniho ¢lovéka — mistniho partnera nebo vedouciho.

« Fakta: Informacni hodnotu zvysuiji Cisla (kolikaty workcamp, kolik
dobrovolnik), jména (napf. u citaci, nebo i mistni nazvy) ¢i data (v jakém
terminu). NepouZivejte vyrazy jako ,,jiz po nékolikaté” nebo ,nékolik
dobrovolnikd“,

« Na tvorbé TZ spolupracujte s mistnim partnerem. Na pripravné ndvstévé

se domluvte, jak budete postupovat — zda TZ vytvofrite vy a partner ji
okomentuje, nebo naopak. Je zdsadni, aby o workcampu $la do médii
pouze jedna verze TZ, kde bude zminén INEX i mistni partner.
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« Hotovou TZ poslete ke schvaleni na media.intern@inexsda.cz min. 14 dni
pred zacatkem workcampu.

« Rozesilka TZ. TZ posildame primarné regionalnim, mistnim novinarim.
Oslovujeme ale také Cesky rozhlas i Ceskou televizi, zejména v pfipadé, Ze
se workcamp kond v daném misté poprvé. TZ rozesildame jako INEX, vy sami
ji tedy rozesilat nebudete.

Jak téchto cili dosahnout?

Prostfedkem dosaZeni cill je informovat co nejvice redaktord (tisk, rozhlas,
televize) o konani projektu a pozvat je na ndvstévu. Je nutné pocitat s tim, Ze ne
vsichni osloveni pozvani pfijmou a vénuji vaSemu projektu velky prostor v daném
médiu. Nicméné projekty se konaji v 1été, kdy maji novinafri tzv. “okurkovou
sezonu”. Jsou tedy vdécni, kdyZ najdou zajimavé téma, kterym mezinarodni
dobrovolnické projekty bezesporu jsou.

Pozvani

Média je potfeba kontaktovat s dostatecnym predstihem a to formou tiskové
zpravy. Tyden pred zahdjenim projektu se ze zkuSenosti zda jako optimalni.

O kontaktovani medii se postara INEX, pfipadné sam mistni partner. Vétsinou se
zastupci médii ozvou v prvnich dnech akce a chtéji si domluvit konkrétni termin
své navstévy. Ackoliv je medializace projektu dileZitd, neméla by ovlivnit
pracovni pribéh projektu, tj. nejedna se o celodenni rozhovory se zastupci médii.

Predtim, nez pristoupite k tvorbé tiskové zpravy podle uvedenych Golden Rules,
doporucujeme oslovit mistniho partnera a medializaci projektu s nim predem
konzultovat — domluvit se, kdo zprdvu napiSe jako prvni a kdo ji pak okomentuje.
Je mozné, Ze ma partner kontakty na zastupce médii — at uz z minulych let
projektd, nebo v souvislosti s jinymi akcemi. Navic je dobré se s nim predem
domluvit, zda chce byt v médiich prezentovan, a pokud ano, tak v jaké mire
(pfedejdete tak zbytenym nedorozuménim).
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Vétsina partneru se vSak medializaci svych aktivit nebrdni, naopak je vita.

Z hlediska realizovanych projektl jsou nejdlleZitéjsSimi médii regionalni

a lokalni tiskoviny a regionalni rozhlas. Pochopitelné Ize oslovit také televizi.
Sance, 7e prijedou, je mensi, ale nevylué¢ujeme ji.

Ai prijedou z redakce...

Mluvte pokud mozno struéné, kratce a SPRAVNE. Nic tak neuskodi jako $ifeni
zavadéjicich informaci. Je dllezité zdlraznovat, Ze jak Ucastnici tak vedouci
pUsobi na projektu jako dobrovolnici (ne brigddnici, studentskd vyména apod.).
Dale by mélo zaznit, Ze INEX-SDA je sdruZeni dobrovolnych aktivit a nase akce
jsou poradany za podpory mnoha dobrovolnik(. Organizujeme mezinarodni
dobrovolnické projekty v €R a vysildme nase dobrovolniky do zahraniéi.

V kazdém pripadé je dulezité si ujasnit, co chcete tici a byt dopredu pfipraveni.
Téz je praktické si dopredu najit vhodné misto, kde bude mozné pripadné
natdcet/fotit. Na pfijezd médii pFipravte také dobrovolniky.

Pfi rozhovoru nezapominejte, ze INEX reprezentujete, Cili se snazte filtrovat své
informace tak, abyste neposkodili dobré jméno INEXu.

Pokud s nékterymi vécmi nejste spokojeni, nechte si je pred novinari pro sebe
(jakoukoli kritiku si od vas radi vyslechneme osobné ¢i v zavérecné zpravé, ne viak
zprostredkované z médii). ZvaZujte informace a slova, ktera zvolite — novinari
maji bohuZel ¢asto tendenci vypustit vSechno podstatné a vypichnout jakykoli
zbytecny, ale kontroverzni detail. Mnoho regionalnich zpravodajd nehovori
anglicky. Nabidnéte se tedy, Ze rozhovor s dobrovolniky a/nebo mistnim
partnerem budete tlumodcit.
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Vyvarujte se:

« Poddvaniinformaci o konkrétnich financich vynalozenych na projekt, odkazte
radéji na mistniho partnera, ktery za finance zodpovida. MzZete uvést nazev
¢i jméno sponzora ¢i nadace, ktefi projekt podpotili. PFimym otdzkam na
finance vynaloZené na projekt se vyhybejte, napfiklad argumentem, Ze nejste
kompetentni o tom hovofit, Ze to jsou interni informace apod.

« Slovim a termindm jako je pracovni tabor, brigada, studentska agentura,
cestovni kancelar apod., byt v jiném kontextu — pouzivejte nazev
,mezindrodni dobrovolnicky projekt”.

« Kontroverznim, senzacechtivym komentarim.

Dokumentace

O kazdém provedeném interview by mél existovat néjaky zaznam.

Snazte se proto jiz pfi rozhovoru zjistit, kdy ¢lanek vyjde / reportaz bude
odvysildna. Novinare se béhem interview snazte presvéddit, at vam zaslou kopii.
Nebo jim zavolejte a zeptejte se na presnéjsi datum a cas.

Béhem rozhovoru si vyzadejte jejich vizitku ¢i jiny kontakt na né. Pokud se
neozvou, zavolejte jim a poptejte se. Jen tak mate Sanci, Ze ziskate medidlni
vystupy, které chcete. Pro INEX je archivace takovych materiald dilezita, snazte
se jich proto sehnat co nejvice.

Je dobré zverejnéné ¢lanky nakopirovat také vasim zahrani¢nim dobrovolnikiim,
bude to pro né mila odména a ,suvenyr” z projektu.
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13. Fotografovani na dobrovolnickych projektech

Fotografovdni neodmyslitelné patfi k dobrovolnickym projektim.

Budeme moc radi, kdyZ zachytite atmosféru vasich projektd, prezentujete vase
fotografie verejné a na socialnich sitich INEX oznacite Ci otagujete. Vasi iniciativu
v této oblasti opravdu vitame. Mame dobrou zkuSenost s nabidnutim funkce
fotografa dobrovolnikiim, ktefi se vtom mohou sttidat.

Vhodnym uZitim vizudlnich médii podporujeme hodnotu mezilidského respektu
a chranime pravo na ochranu soukromi jednotlivce. Proto jsme pro vds pripravili
mini pravodce, jak na to.

Zvaite pred pofizenim snimku nasledujici body:

- Mate souhlas s fotografovanim/natacenim od osoby, kterou budete
fotografovat/natacet?

 Informovali jste tuto osobu o tom, jak s fotografiemi/videem déle naloZite?

« Mate souhlas se zvefejnénim fotografie/videa od osoby, kterou budete
fotografovat/natacet?

« Ma osoba, kterou budete fotografovat/natacet moznost vidét potizeny
snimek/video?

Pokud nem(iZzete odpovédét alespon na prvni dvé otazky ano (napf. proto, Ze na
fotografii je pfilis mnoho lidi, fotite déti atp.) nevéste hlavu a snazte se pfi
pofizovdni snimku hlavné myslet na obecna pravidla fotografovani:

Snazte se, aby fotografie, které porizujete, maximalné zobrazovaly zachycené
déni v pIné Sifi (spektru) a nepasobily jako ,,vytrzené” z kontextu. Predejdete tak
pfipadnému nepochopeni ¢i snahdm o manipulaci a zneuziti svého vlastniho
materialu treti stranou.

Snazte se, aby fotografie nepodporovaly vzité stereotypy a klisé o mistech, lidech
i situacich. Vzijte se do fotografované osoby a predstavte si, jak byste se citili,
kdyby vas nékdo fotografoval v podobné situaci? Pokud ovsem nemdte souhlas se
zvetejnénim fotografie na socidlnich sitich, fotografie tam nezverejnujte.
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V pfipadé, Ze byste radi zverejnili své fotky/videa, podivejte se na nasledujici
pravidla:

 Shirejte kontakty na osoby, které fotografujete/natédcite. Mozna je pozdéji
budete potfebovat pfi tvorbé prezentace tvého dila. U popiskd/komentare
fotografii/videa uvadéjte jen informace, které jsou pravdivé.

« Pokud si nejste jisti, kontaktujte osobu na fotografi i a zeptejte se, zda s vasim
komentafem/popiskem souhlasi.

« Vyvarujte se bulvarnich praktik!

Budeme moc radi, pokud budete chtit poskytnout své fotografie/video INEXu,
a jeSté radéji, pokud se budete fidit nami navrhovanymi technickymi parametry:

« ldealné 20 azZ 30 vybranych fotografii, které nejvice koresponduji s uplynulym
projektem.

« ldealné ve velikosti min. 1 MB, aby bylo mozné fotky pouZit i pro tisk.

« Stejny format pojmenovani, idealné: ,nazev_misto_rok_autor.
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14. Ekonomické podminky a vyictovani projektu

Podminky pro dobrovolniky

Po celou dobu pobytu maji dobrovolnici na misté zajisténo ubytovani a stravu.

Za svoji praci nedostavaji zadnou financni odménu. Cestu na projekt si hradi sami
(vyjma ESC projektl). Nékteri mistni partnefi jsou schopni proplacet skupiné maly
prispévek na mimopracovni program (napf. na cesty v regionu, vstupenky nebo
material). Jini partnefi nemohou z financ¢nich dGvodU pfispét na mimopracovni
program (detaily a podminky se dozvite ve smlouvé s mistnim partnerem a na
pfipravné navstévé).

Vidy jsou ale pfipraveni vdm doporucit aktivity, za které neni nutné platit
(domlouvaji napt. vstup zdarma do bazénu, pUjci kola, znaji zajimavé vylety do
okoli nebo jsou schopni organizovat prednasky a besedy). Pokud ma skupina
zajem o jiné aktivity, je nutné, aby si za to zaplatila sama.

Na co je pouZivan registracni poplatek dobrovolnikii?

Za ucast na dobrovolnickém projektu kazdy dobrovolnik obvykle zaplati své
vysilajici oganizaci registracni poplatek. Vyse poplatku se mGze zem od zemé lisit
o nékolik desitek eur. Registracni poplatek zlistane v zemi plvodu dobrovolnika
a slouzi k podpofre aktivit jeho vysilajici organizace. Je dulezZité si uvédomit, Ze
registracni poplatek zahranic¢nich dobrovolnikd neni pouZivan na financovani
daného workcampu, kterého se v CR G&astni. Jako vedouci byste méli byt
pfipraveni, G¢astnikdim tyto souvislosti vysvétlit v pfipadé, Ze se rozvine diskuze
na toto téma. Dobrovolnici plati registracni poplatek 10 euro na vikendovku a 25
euro na delsi workcamp.

Vyjimkou jsou teenage workcampy, kde dobrovolnici vedle registra¢niho
poplatku vysilajici organizaci plati také ucastnicky poplatek pfimo INEXu.

Ten slouzi napf. na pokryti odmény hlavnimu vedoucimu nebo na mimopracovni
program.
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Nejcastéji tento poplatek uhradi dobrovolnici skrze platebni branu. Existuji ale
vyjimky, kdy dobrovolnik bude platit pfimo Vam na zacatku workcampu. Ve
sdilené slozce vam tésné pred workcampem nahrajeme soubor, kde si prectete,
kdo a kolik vdm ma zaplatit. V takovém pripadé je tieba vyplnit s nimi Payment
Document for volunteer_Prijmovy doklad pro dobrovolnika, ktery mu nechate

a Tabulka - prijeti ucastnického poplatku pro INEX (Spreadsheet for campleaders
to collect money), doklad, ktery naopak odevzdavate zpét do INEXu.

Podminky pro vedouci

Jako vedouci mate po celou dobu pobytu zajisténo ubytovani a stravu. | pro vas
plati, Ze néktefi mistni partnefi jsou schopni pfispét na mimopracovni program
a jini ne (detaily a podminky se dozvite ve smlouvé s mistnim partneram).

INEX vam proplaci vase naklady na cestu na projekt a zpét (véetné cesty na
pfipravnou navstévu). V plné vysi vsak miZeme proplécet jen jizdy viakem ci
autobusem. Cestu autem proplacime pouze do vyse hromadné dopravy. Déle
mohou vedouci po dohodé s nami vyzadovat od INEXu zpét své cestovni naklady
na vylety na Uzemi kraje, ve kterém se kona workcamp (max. vyse: 250 K¢).

Cestovni naklady pro ucastniky neni mozné proplacet! NepouZivejte skupinovou
jizdenku spole¢né s Ucastniky. Kazdy vedouci si musi koupit svoji jizdenku zvlast.
Pokud je nutné pro vase interkulturni aktivity koupit drobny material

(napft. papir, fixy, mapy, barvy) a mistni partner vdam neproplaci naklady, je mozné
si penize vyzadovat zpét od INEXu — limit za projekt je 250 K¢! Jiné vydaje na
mimo-pracovni program (vstupenky, cestovni ndklady ucastnik() INEX neproplaci.

Navic mate jako vedouci narok na kapesné v hodnoté 70 K¢ na den, (plati pro
klasické workcampy, dobrovolnické tymy pod hlavickou ESC maji trochu jiné
Castky), jenz ma slouZit primarné k pokryti dalSich pfilezitostnych vydajd na
projektu. Kapesné proplacime za dobu trvani workcampu + 1 den pred zacatkem.

V pripadé, Ze byste chtéli byt ve stejném roce vedouci a zaroven se zucastnit
nékterého dobrovolnického projektu v CR ¢i zahranidi jako téastnik, ddme vam
jako darek 25% slevu z ucastnického poplatku na jeden projekt, tato sleva je
platnd 12 mésicl po odvedeni workcampu. Pro proplaceni cestovnich nakladd
a kapesného vypliite prosim cestdk (vzor na strané 89) a nahrajte spole¢né

s fotkami jizdenek na sdilenou slozku nejpozdéji 30 dnli od ukonceni projektu.
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Pozor:

Financ¢ni podminky se mohou zménit — aktudlni informace jsou poskytovany na
Skoleni vedoucich. Ovéfit si je mlZete také ve smlouvé o vedeni projektu mezi
vami a INEXem.

Financ¢ni vyrovnadni probéhne po odevzddni
zdverecné zpravy, vsech potrebnych dokumenttd,
jizdenek a cestdku pfevodem na ucet.

Pojisténi
INEX poskytne vedoucimu a ucastnikim projektu prostrednictvim Hestia — NDC
(pfipadné jiné pojistovny) nésledujici pojisténi:

Pojisténi odpovédnosti dobrovolnika za Skodu zplsobenou organizaci
pojistnika a treti osobé
(Pojistna castka: 75 000 K¢).

Pojisténi odpovédnosti organizace pojistnika za skodu zplisobenou
dobrovolnikovi (Pojistna castka: 75 000 K¢).

Urazové pojisténi dobrovolnika
(Pojistna castka: 10 000-60 000 K¢).

Hospodareni s rozpoctem projektu a vyaétovani nakladu

Zodpovédnost za rozpocet projektu a jeho radné vyuctovani patfi mezi jednu

z nejdalezitéjsich Cinnosti, na které se vedouci projektl podileji. Vénujte, prosim,
pozornost nasledujicim instrukcim a snazte se je co nejpfesnéji nasledovat.
Naklady pobytu dobrovolnik(i na misté projektu (ubytovani, stravovani apod.)
obvykle hradi mistni partner projektu.

Presny rozpocet je stanoven ve smlouvé mezi INEXem a mistnim partnerem,
kterou od nds obdrzite v Infobalicku.
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Jako vedouci budete ve vétsiné pripadl zodpovédni za nakup potravin a za
hospodareni s prispévkem na mimopracovni program. Penize obdrzite pfimo od
mistniho partnera v hotovosti. Sami dbejte na to, abyste prostfedky obdrzeli v¢as,
jinak budete muset do akce vlozit vlastni zdroje a pak je vyuctovat.

V kazdém pripadé je nezbytné nutné dbdt na dodrZzeni dohodnutého
rozpoctu. Utrdcejte penize jen za ty poloZky, na které jsou urcené.
Napr. kdyZ obdrZite od partnera 10 000 K¢ na jidlo, smite tyto penize
utratit pouze za jidlo a ne za vstupy, cesty atd.

P¥i obdrzeni penéz a jejich vyuctovani nastavaji dvé moznosti:
Zodpovédnost za rozpocet projektu a jeho radné vyuctovani patfi mezi jednu

z nejdllezitéjsich cinnosti, na které se vedouci projektt podileji. Vénujte, prosim,
pozornost nasledujicim instrukcim a snaZzte se je co nejpresnéji nasledovat.
Naklady pobytu dobrovolnik(l na misté projektu (ubytovani, stravovani apod.)
obvykle hradi mistni partner projektu.

Pfesny rozpocet je stanoven ve smlouvé mezi INEXem a mistnim partnerem,
kterou od nds obdrzite v Infobalicku.

Varianta 1)

PFi obdrzeni penéz podepiSete partnerovi vydajovy doklad a partner jiz
nepotrebuje Uctovat konkrétni vydaje — takto prebirate penize fakticky pro INEX
a vydaje pak tedy vyuctujete s INEXem (=partner vdm da penize de facto jako
zastupci INEXu).

Vydajovy doklad si pfidejte k ostatnim dokladlim, které pak budete v INEXu
vyuctovavat. VSechny obdrzené pfijmy a vydaje z téchto penéz je tfeba vepsat do
pokladni knihy (v pfiloze). Nezapomernte uvadét, o jaky druh vydaje (potraviny,
material atd.) se jedna. Originalni Uctenky lehce nalepte na volné listy papiru
formatu A4. Uétenky lepte pouze jednostranné a tak, aby se neprekryvaly

a daly se kopirovat.
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U termodokladi je potreba Uctenky ofotit a nalepit vedle original(, jelikoZ ¢asem
vyblednou a jsou ne- ¢itelné. INEX potiebuje VZDY originlni doklady!

POZOR: Pokud nebudete schopni predloZit origindlni doklady (zapomenete si vzit
uctenku v obchodé atp.), mdZze vam INEX naklady predepsat k Ghradé z vasich
vlastnich penéz!

Varianta 2)

Penize prebirdte od mistniho partnera formou zalohy a vydaje pak vyuctujete s
nim, Géetnictvi INEX nevytvaFite. Mistni partner od véas VZDY potiebuje origindlni
doklady!

Nezapomernte se partnera zeptat pti pfipravné navstévé, jakym zplisobem si od
vas preje vyuctovani (néktefi partneri chtéji, abyste jim odevzdali doklady hned
po nakupu, dalsi od vas vyzaduji rozsahlejsi vyuctovani jejich zaloh a predani
dokladd na konci projektu). VSechny pfijmy obdrZené od partnera a vydaje z
téchto penéz je tieba vepsat do prilozené Pokladni knihy.

Nezapomernte uvadét, o jaky druh vydaje (potraviny, materidl atd.) se jedna. Aby
INEX mél prehled o celkovych nakladech projektu, je nutné odevzdat kopii této
pokladni knihy INEXu (pfipadné original, pokud partner knihu nechce).

V obou pfipadech plati: uschovavejte si originaly vsech dokladd (vydajovych i
prijmovych)!

Kdyz si nejste jisti, zda ndklady vyuctovat s INEXem ¢i s mistnim partnerem,
v kazdém pripadé si uschovejte originaly vSech doklad( a zavolejte do INEXu.

Vzor pOkIaan knlhy P — Potraviny, M — Material, V — Vstupy
15. 6. 2026 Zéloha partner 5000 K¢ 5000 K¢
17.6.2026 | Caje, kava P 542 K¢ 4458 K¢
19.6.2026 | "2PTV: M 776 K& 3682 K&

pastelky
23.6.2026 | Vstup na hrad % 1120 K& 2562 K¢
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Co neproplacime:

« alkohol,
« cestovni naklady ucastnikl
+ UCty v cizi méné (Euro...).

Jak vypada spravny doklad:

Vsechny doklady musi mit nalezitosti danového dokladu:

« identifikaci prodejce — adresa, DIC — vétsinou najdete na tctence

« rozsah a pfedmét prodeje (co jste koupili a v jakém mnozZstvi),

« datum,

« vySe ceny bez dané celkem (v K¢),

« zdkladni nebo sniZzena sazba dané, pripadné sdéleni, Ze se jedna o neplatce,
» cena celkem zaokrouhlena na celé K¢,

« nejsou na ném polozky, které nelze proplatit (alkohol, cigarety atd)

Ztracené Ci neplatné doklady nelze vyuctovat, budete je proto muset uhradit
z vlastnich prostfedk(. Budte tedy na veskeré doklady opatrni a kontrolujte
zejména uctenky, které vdm prinesou samostatné nakupujici ucastnici.

Pti vydajich se fidte maximalni Setrnosti, zejména dejte pozor na samostatné
nakupy ucastnik — je nutno je hlidat a instruovat!

Zijte maximalné z mistnich zdroji a podporujte mistni a pak ¢eské producenty,
mistni obchod (i soukromé zemédélce a zahradkare).

ZAVERECNA RADA

Radéji se optejte, neZ néco nevratné udéldte spatné. Nikdy nic nekupujte
bez dokladu, pokaZdé ihned zkontrolujete, zda doklad splriuje vsechny
ndleZitosti dariového dokladu. VZDYCKY si uschovejte origindini doklady!
Pokud si nebudete ohledné vyuctovdni s nécim vedét rady a nenajdete to
v tomto ndvodu, zeptejte se koordindtora INEXu.
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15. Zavérecéné zhodnoceni

Jednim z hlavnich ukolii pro vedouci je pisemné hodnoceni workcampu pro INEX.
Tato zdvérecnd zprdva predstavuje pro INEX jedinecny zdroj informaci a cennou
zpétnou vazbu pro:

Projektového koordinatora: Ziska uceleny prehled o prabéhu projektu. Jak byl
projekt pripraven, jak se spolupracovalo s mistnim partnerem, jak bylo dosazeno
stanovenych pracovnich a vzdélavacich cilt projektu. To pom0ze INEXu
rozhodnout se, zda je smysluplné, aby se dany projekt konal i pfisti rok a za jakych
podminek.

Mistniho partnera: Zavérec¢na zprava poslouzi INEXu jako podklad pro individualni
zpétnou vazbu mistnimu partnerovi. Pro mistniho partnera vytvafime kratké
shrnuti ze zavérecné zpravy.

Pristi vedouci: Zavérecna zprava slouzi jako jedinecny zdroj informaci pro budouci
zajemce o vedeni tohoto projektu v dalsich letech.

Koordinatora skoleni vedoucich: Zavérec¢na zprava poskytne dilezZité podnéty
rovnéz pro skoleni vedoucich, nebot z ni Ize rozpoznat problematické oblasti, jimz
je treba vénovat pfi pripravé vedoucich vétsi pozornost.

Administraci INEXu: Zavére¢na zprava kazdého projektu slouzi jako podkladovy

material pro vyhodnoceni grantu, ktery INEX na konkrétni program obdrzel. Proto
po vedoucich poZzadujeme podrobnou zpravu.
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TFi hlavni zdroje informaci pro zavére¢nou zpravu

a) Nazory ucastnika

Ziskate nejlépe béhem zavérecného sezeni predposledni den projektu — nejdrive
pomoci ,,hodnoticiho kolace” nebo jinou metodou.

Poté ucastnikim rozdejte pfipravené dotazniky nebo odkaz na né (vzor je pfiloZen
ve sloZce pro vedouci), papirové dotazniky pripadné odevzdate INEXu.

b) Nazory mistniho partnera.
Sejdéte se na konci projektu s mistnim partnerem na kratké zhodnoceni projektu
a proberte nasledujici otazky.

« Jak jste byli spokojeni s pribéhem projektu a s praci dobrovolnika?

« Byla prace dokoncena podle dohody s vedoucimi projektu? Byla prospésna?
Cim?

« Jak hodnotite interkulturni program projektu a zapojeni mistni komunity?

« Jaka byla vase komunikace s vedoucimi a s Gcastniky?

« Porovnejte, prosim, vase ocekavani a skutecnost.

« Mate zdjem o podobnou akci v pristim roce? Co chcete délat jinak, co zlepsit?

c) Vlastni dojmy a nazory obou vedoucich.

Najdéte si na konci projektu chvilku také na spolecné zhodnoceni s vasim
spoluvedoucim. Projdéte si své poznamky a postrehy z prabéznych hodnoceni,
dotazniky od ucastnikl a ndzory mistniho partnera.

Domluvte se na sepsani souhrnného hodnoceni, které zahrnete do zavérecné
zpravy. Snazte se byt co nejotevienéjsi a nejuprimnéjsi. Vase kritika poslouzi ke
zlepseni kvality nasich projektd. Na druhou stranu se snazte dodrzZet urcitou
formalni Groven a poskytnout relevantni informace.

Vyvarujte se emocné vypjatych soudl a budte korektni.

Dejte si, prosim, zalezet. Vase hodnoceni je pro nas z mnoha hledisek naprosto
zasadnim zdrojem informaci.
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Jak se na psani zpravy pripravit pfi pripravé projektu a v jeho pribéhu?

« Maéjte po celou dobu projektu oéi oteviené, uvazujte nad jeho pribéhem a
moznostmi, jak projekt vylepsit. Délejte si pribézné poznamky.

« Soucasti zavérecné zpravy jsou ohlasy projektu v médiich. Vedte si evidenci,
ktera média jste oslovili a kdo vas projekt nakonec navstivil. Poznamenejte si
také reakci mistnich lidi.

« Provadéjte prlibézné hodnoceni se skupinou (nejlépe denné), povzbuzujte je
k jakymkoli pfipominkam tykajicich se vaseho projektu (ubytovani, strava,
napln a smysl prace, nastroje, jez jsou k dispozici, atmosféra ve skuping,
traveni volného Casu, zajem partnera o probihajici projekt, kontakty s
mistnimi lidmi, atd.).

Neopomernte souhrnnéjsi hodnoceni v poloviné a na konci projektu.

« Vedte si denni zaznamy o ndkupech a ostatnich vydajich tykajicich se

projektu.

« Evidujte aktivity, kterym se vénujete ve volném case, shromazdujte letaky o
oblasti a kontakty na zajimava mista a lidi.

« Dokumentujte fotkami prabéh projektu.




ZAVERECNA RADA

Piste do formuldre, ktery obdrZite od INEXu. Zdvérecnou zprdvu poslete
spolecné s fotkami z projektu na campleaders@inexsda.cz nejpozdéji
dva dny pred osobnim zhodnocenim s koordindtorem vedoucich.

To probéhne idedlné osobné v kanceldri INEXu, nejpozdéji 3 tydny po
skonceni projektu. Na schiizku také prineste veskeré dokumenty, vase
jizdenky a cestdky.

16. Pravidla prvni pomoci

Tento text by vam mél pomoci se zorientovat pfi zdravotnich potiZich béhem
projektu.

V minulosti se jich mnoho nevyskytovalo, ale presto je dulezité, o nich védét a byt
pfipraveni. Neocekdavdame od vas, Ze budete bravurné ovladat praci zdravotnika.
Jakozto koordinatofi a ,,tlumocnici” skupiny vSak musite mit prehled, jak se

s eventualnimi zdravotnimi problémy vyporadat, pripadné jak resit akutni

pripady.

1. Zlaté pravidlo zachranc:

Na prvnim misté je tva bezpecnost!

Pfed zasahem se zastav, rozhlédni, zamysli. Ta vtefina nikoho nezabije a tebe
mozna zachrani.

Nikdy nestrkej hlavu do zjevného nebezpeci. Od toho jsou tu lidé, ktefi maji toto
riziko v popisu prace a jsou na néj vybaveni a vycviceni.
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2. Dulezita telefonni éisla

Nainstaluj si aplikaci Zachranka

Zdravotnicka zachrannd sluzba CR: 155

Policie CR: 158

Hasi¢sky zachranny sbor CR: 150

Méstska (obecni) policie: 156

Jednotna evropska linka pro tisfova volani: 112

TIS — Toxikologické informacni stfedisko: +420 224 919 293, +420 224 915 402
Psychologicka krizova linka Hasi¢ského zachranného sboru —anonymni
telefonni linka pomoci v krizi: +420 974 834 688

3. Jak na to?

Vidy, nez zaéne$ néco délat, PREMYSLEJ.

Pokud nevi§, co délat nebo zranéni je od pohledu vainé, VOLEJ ZACHRANKU.
Operdtor té bude navadét, co mas délat.

Hledej (modfiny, rany, otoky, deformity)

ProhliZej, poslouchej a prohmatej od hlavy k paté
Soustied' se na:

Neporusenou hlavu
Pruzny hrudnik

Pevna panev

Nebolestivé bficho

Zadni ¢ast téla bez zranéni

Ptej se

PFiCiny — zjisti mechanismus Urazu (Jak se to stalo?)

ObtiZze podrobné popsat (Co té boli?)

Bere postizeny léky? (Jaké? Pro¢? Jak ¢asto? Nemoci? Operace? Urazy?)
Je alergicky? (Na co? Mdloba? Dycha normalné? Lécba?)

Pamatuje si poranény na udalost?

Kdy naposledy pil a jedI?
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Sleduj
« Védomi a dychani (pravidelnost, bolestivost, ztizené, zvukové fenomény...)
« Zranéni (spravnost priloZzeni obvazového materialu, prokrveni, hybnost)
« KuZe (vlhkost, barva, teplota)

3.1 Postup pfi Urazu
« Mechanismus Urazu — jak, kudy a kam
« Fyzické vysetreni od hlavy az k paté

3.2 Postup pfi onemocnéni
« Hlavni obtiZe a dUkladné se vyptejte
« Kdy to zacalo?
« Proc? Co predchazelo?
» Charakter —Jak?
« Kam se problém propaguje?
- Jak moc to boli/je nepfijemné?
» Jak dlouho to trva?

3.3 Jakou polohu vybrat?
a) Poranény pfi védomi
« Poranéni hlavy — polosed, sed
« Poranéni hrudniku, dechové obtize — polosed, sed
« Poranéni bficha — ulevova poloha na boku; na zadech s vypodloZzenymi
dolnimi koncetinami
« ProtisSokova poloha — na zadech s vypodloZzenymi dolnimi konc¢etinami

b) Poranény v bezvédomi

« Poranény nereaguje na osloveni ani na bolestivy podnét (napf. zatlaceni
palce pod dolni Celist).

« Dycha normalné — poranéného nechame lezet na zadech a mirné zaklonime
hlavu.

« Sledujeme, zda poranény dycha

« Nesmite jej ponechat o samoté, jev ohroZeni Zivota a potrebuje, abyste
neustale kontrolovali, zda neprestava dychat.

« Stabilizovanou polohu pouZivdme pouze tehdy, pokud poranény pravidelné
dycha a mame podezieni na zvraceni (napf. intoxikace alkoholem).
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4. S €im se miZete setkat na projektu: Co s tim a jak na to?

4.1 Bezvédomi, zastava dechu a srdecni ¢innosti

Vzdy, nez zacnes$ néco délat zacni oslovenim: “Halo, slysis mé? Co se ti stalo?”
(zjistujes stav védomi)

« Kdo kfici, je ,,zdrav”.

« Kdo chr¢i, konci!

- Jen prokrveny a okysliceny mozek zareaguje.

KdyZ nereaguje, dej postizenému bolestivy podnét (stale zjistujes védomi — zda
zareaguje, treba jen spi):

« Zatlac¢ prstem pod jeho dolni Celist.

« Pokud nereaguje, je v bezvédomi.

KdyzZ je v bezvédomi:
« Krikem privolej pomoc z okoli
,Hald! Kde jste kdo! Potfebuji pomoc!“
« Zprichodni dychaci cesty = zaklon mu hlavu (tlakem na ¢elo a pod bradu).
« Zkontroluj dech —zda dycha normalné (zveda se hrudnik? dycha
normalné a pravidelné?).

Pokud dycha normalné
» Nech poranéného lezet na zadech.
« Musi mit ZAKLONENOU HLAVU.
« Nesmite jej ponechat o samoté, je v ohroZeni Zivota a potiebuje, abyste
neustale kontrolovali, zda neprestava dychat.

Pokud nedycha normalné nebo dycha lapavé (jako kapr):
« Volej 2ZS 155 (nebo 112)

Zahaj nepfimou srdecni masaz a dychani z ust do ust (KPR).
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Resuscitace: nepfima srdecni masaz a dychani z tst do ust

« Stlacuj prostredek hrudniku na prsni kosti (snadno je urcis jako misto
uprostfed mezi bradavkami), vahou svého téla s propnutymi lokty.

« Rychlost min. 100 stla¢eni/min (do rytmu si mazes zpivat ,Rolnic¢ky”, ,Staying
alive” nebo ,,Vysoky jalovec”).

« Hloubka alespori 1/3 hrudniku poranéného .

« Pokud opravdu neumis umélé dychani,nedychej, pouze stlacuj hrudnik —to je
dulezitéjsi! Pokud chces dychat, po 30 stladeni nasleduji 2 vdechy.

« Neprestavej, nepolevuj

Resuscitace dospélych
NejCastéjsi pricinou zastavy dechu a obéhu je zastava srdce!
Nereaguje?
» Kfikem pFivolej pomoc.
« Zaklon hlavu (uvolni dychaci cesty — mdZe byt zapadly jazyk).
Nedycha normalné?
« Volej 155.
« Stlacuj hrudnik frekvenci 100 stladeni/minuta. Pokud dychas, pomér je 30:2.

Resuscitace déti
NejCastéjsi pricinou zastavy dechu a obéhu je zastava dechu.
Nereaguje?
» Kfikem pFivolej pomoc.
« Zaklon hlavu (uvolni dychaci cesty — miZe byt zapadly jazyk).
Nedycha normalné?
o Ucin 5 umélych vdech.
Stale nereaguje? (nedycha)
Resuscituj 30:2 po dobu 1 minuty.
Stale nereaguje? (nedycha)
Volej 155, pokracuj v resuscitaci.
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4.2 Cizi téleso v dychacich cestach

Podporuj kaslani.

Zkontroluj Gstni dutinu a odstran volné predméty.

Stfidej 5 uderd mezi lopatky a 5 stlaceni nadbftisku v sedé (Heimlichdv
manévr) — NE u téhotnych a déti.

Pti ztraté védomi volej 155 a zahaj resuscitaci (nepfima srdecni masaz).

4.3 Krvaceni

Pri masivnim krvaceni — stfika nebo hodné tece.

Zjisti zdroj.

Tlak pFfimo v rané.

Pouzij tlakovy obvaz.

Sava vrstva pfimo na ranu.

Obvaz pevné obvazem. NespravnépouZzité skrtidlo miZe znamenat ztratu
koncetiny. Proto ho pouZij pouze v extrému (nemas jiny materidl na zastavu
krvaceni).

Snaz se vyhnout pfimému kontaktu s krvi, at si zranény sam tlaéi na ranu,
pouzij rukavice nebo igelitovy sacek.

Krvaceni z nosu

Poranéného posad, at sedi s pfedklonénou hlavou.

Stlacuj kofen nosu (pokud ho nema zlomeny), m@Ze$ ho chladit. Cekej dokud
se krev nezastavi.

MuUZes pouzit GELASPON (kousek zastrcit do nosni dirky).

Pokud se poranénému déla Spatné a ztraci védomi, volej 155.

Pokud se krvaceni zastavi, dodej poranénému tekutiny a klid.

Krvdaceni po vyrazeni zubu

Pokud to jde, najdi vyrazeny zub.
Nech poranénému skousnout tampon.
Odvez zub i poranéného k zubnimu lékafi.
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SOK = reakce organismu na ztratu tekutin —krve

« MdUZe mit mnoho pfi¢in, mdZe byt zpdsoben napft.: velkou ztratou krve,
srdecnim infarktem, masivnimi popdleninami, tézkou alergickou reakci...

« Dostavuji se poruchy védomi, srdce pracuje rychleji — zrychleny puls 100/min
a vice, poranény je unaveny, bledy a poti se, mlze byt zpoc¢atku zmateny i
agresivni.

« Zastav krvaceni

« Poranéného nech lezet na zadech.

« ProtiSokovou polohu (s nohama nahofe) pouzivdme pouze pfi kolapsu jinak
zdravé osoby (napf. pokles tlaku, odbér krve, tedy pokud s jistotou vime, Ze
nema vnitini zranéni).

« Volej zdravotnickou zachrannou sluzbu (ZZS)

4.4 Rény

S masivnim krvacenim (tepenné, velké, Zilni)
Zastav krvaceni tlakem v rané a pfiloz tlakovy obvaz.

S Zilnim krvacenim
« Spinavou ranu vidy vy&isti vodou nebo dezinfekci (Betadine, peroxid).
« Krvaceni zastavis tlakem pfimo v rané.
« Prelep leukoplasti.

Réany s nerovnymi okraji odvez do nemocnice
S cizim télesem pevné zaklinénym v rdné — NEODSTRANUYJ, fixuj — volej 155.

Plosné odreniny
« dobre ocisti, dezinfikuj a nech zaschnout, popripadé prelep leukoplasti.

4.5 Popaleniny

a) I. stupné — lehké (pouze cervenad kize)
« OkamZité zchlazuj cca 15 aZ 20 min (trup a hlavu zchlazuj jen jednorazové).
« Nedotykej se, pouzij Panthenol spray.
« Po cca 3 dnech miZes pomalu promastovat kizi.
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b) II. stupné — stfredné tézké (puchyre, velka bolestivost)

Zchlazuj cca 15 az 20 min (trup a hlavu zchlazuj jen jednorazoveé).
Otoky — sundej vsechny véci co by mohly zaskrtit koncetinu (prstynky,
hodinky...).

PFi vétSim rozsahu popalenin volej 155.

c) lll. stupné — tézké (nekroticka tkan, zuhelnaténi)

Vysoké riziko.

Nestrhavej priskvarené materialy.

Hluboka popalenina.

Velmi rizikova jsou mista jako oblicej, usi, ruce, nohy, genital ¢i popaleniny u
déti.

Elektfina, chemikalie, zafeni, tlakova para.

Volej 155 nedotykej se, nekryj.

Nepouzivej: vatu, masti, celkové chlazeni!

Nepropichuj puchyre.

4.6 Uraz hlavy
Pfemyslej — hledej, ptej se, sleduj.

Nepamatuje si na uddlost. Komunikuje zmatené, je , divnej” ma intenzivni
bolest hlavy.

Nevolnost, zvraceni, poruchy zraku, sluchu, toceni hlavy...

,,Popis mi jak se ti to stalo?”NepouZivej ndvodné otazky (Tys narazil do
stromu?).

Hledej rany, boule, deformity, mozny Uraz patere.

Vytok krve nebo bezbarvé tekutiny z usi ¢i nosu.

Tekutiny nech volné odtékat.
Pti poruchach védomi volej 155.
Polohuj pacienta.

PFi védomi — polosed; sed; polozit na zada a zaklonit hlavu.

V bezvédomi — polozit na zada a zaklonit hlavu.

Nesmite jej ponechat o samoté, je v ohroZeni Zivota a potiebuje, abyste
neustdle kontrolovali, zda neprestava dychat!
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4.7 Kfece — epilepsie

« Béhem kreci chran hlavu poranénéhopred narazem.

« Zjeho dosahu odstran vse, o co by se mohl zranit.

« Zavolej 155.

« Po odeznéni zachvatu kontroluj dychani.

« Postizeny mlzZe byt zmateny.

« Pozor na riziko zapadnuti jazyka — zaklon hlavu postizenému.

Tohle nikdy nedélej:
Pti krecCich nezalehavej postizeného. Nebran mu v pohybu. Nerozevirej mu
Usta a nestrkej tam své prsty ani jiné predméty!

4.8 Mdloba (kratkodoba ztrata védomi)

ZpUsobit ji mohou:
« Nizky tlak krve, ulek, hlad, vycerpdni, nahld zména polohy (napf. z lehu i
sedu do stoje), pretizeni.

V leze se probouzi okamzité — staci zvednout nohy.

Pokud se to nezlepsi — zlstava v bezvédomi — volej 155 a postupuj jako
v kapitole 3. 1.

4.9 Dehydratace (odvodnéni)

« Pricina: UZzeh nebo Upal, sniZzeny pfijem nebo zvysSené ztraty tekutin (horko,
namaha, horecka, prljem, zvraceni).

« Jak vypada? Suché sliznice (jazyk), Zizen, bolest hlavy, zrychleny puls, nizky
tlak, mdloby, nepoti se (sucha podpazdi), malo moci, moc je tmava.

« Ztrata mUze byt nékolik litrd — doplnuj tekutiny po malych davkach, ale
nepretrzité!

« Neperlivd minerdlka, iontové napoje.

« 1l vody, 1 $alek ovocného dZusu, kavova IzZi¢ka soli, 8 Izicek cukru.

. Zavaina dehydratace maze vyvolat SOK (viz vyse).

« Pokud dojde k poruse védomi — viz kapitola 3. 1.

79



4.10 Alergie

Reakce téla na jakykoli alergen — rozsifi se cévy a zrychli se prace srdce (puls i sila
stahu srdce). Alergicka reakce se od jedince k jedinci lisi, dUleZité jsou:

Celkové projevy
« IPOZOR na duseni, ztratu védomi lékarsky zasah je nezbytny.
« Mistni projevy (otok, zarudnuti, svédéni,zahrati kize):
« kdZe — kopfrivka,
« sliznice nosu — sennd ryma,
« stfeva — prjmy, zvraceni, bolestivosti,
e plice —astma,
« Prerus plisobeni alergenu (pry¢ z louky, omyt si oblicej, chladit bodnuti),
« podej antihistaminika (Zyrtec, zodac, xyzal) — rozkousat.

Anafylakticky Sok (tézka alergicka reakce celého téla)

KoZni projevy: otok mimo oblast bodnuti (hlavné na vic¢kach), kopfivka, svédéni.
« Dechové projevy: sipani, dusnost.
« Obéhové projevy: bolest hlavy, mdloba, zvraceni.

Lécba
« Podej ihned rozkousat antihistaminikum (nezabrani poklesu krevniho tlaku).
« Pokud ma postizeny u sebe pero adrenalin 0,3 mg (Epipen, Anapen) — aplikuj
injekéné do svalu (pfedni strana stehna nebo vnéjsi horni strana hyzdé).
« Chlad dychaci cesty lokalné.
« Volej 155! Postizeny je akutné ohrozen na Zivoté!

4.11 Astmaticky zachvat

Projevi se po kontaktu s alergenem (pyly — travy, stromy; prach) — nemocny piska,
nemzZe vydechnout, ma problém dokoncit vétu, je dusny.

« Pokud ma nemocny u sebe svij dychaci pristroj (Berodual, Ventolin,
Symbicort...) — mél by ho mit u sebe vidy!
Podej mu 1 davku a pocke;.
« Kdy? to nepomUze podés dalsi, MAX. 3 DAVKY! (pokud neni v piibalovém
letaku udano jinak).
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Uvolni tésnici materidly kolem krku, zajisti pfisun cerstvého vzduchu.

Chlad' nemocného na hrudi.

Pokud jste v mistnosti, mdZes vyuZit mrazadk — postavi$ nemocného pred
otevrena dvirka. Dulezity je také psychologicky pristup — postiZzeny, potiebuje
klid, jistotu, pocit bezpedi.

Pokud se stav nelepsi, popf. zhorsi volej 155.

4.12 Poranéni koncetin

PFriznaky: bolest, citlivost, otok, odfeniny, zména barvy.

Zlomeniny

Pocit ¢i zvuk prasknuti pfi Urazu, deformita ¢i vyboceni, Spatna pohyblivost,
porusena klzZe zlomeninou.

Zajisti transport — 155.

Zamez dalsim pohyblm — ptidrzeni, tah v ose.

Zkontroluj pohyblivost, necitlivost, pocit brnéni, paleni.

Pti poruse cévy dojde ke zblednuti, vychladnuti nebo promodrani.
Nezapomen, Ze kazda zlomenina krvaci! Pfi zlomeninach velkych kosti ¢i vice
kosti ocekavej Sok.

Panev — 2000-5000 ml krevni ztraty.

Kost stehenni — 1500 ml krevni ztraty.

Kost pazni — 500 ml krevni ztraty.

Poranéni mékkych tkani (zvrtnuti kloubu,vykloubeni, svalova bolest...)

Kontroluj pohyblivost.

Elevace poranéné koncetiny, odpocinek.

Fixuj — staZzeni elastickym obinadlem.

Chlad' (dlouhodobg).

Podej lokalné protizanétlivé a analgetic-ké léky (Voltaren, Ibuhepa, Flector
gel, Dolmina...).
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4.13 Klisté

« Pred odstranénim misto dezinfikuj, co nejdrive pak klisté odstran
tocenim/vyviklanim/vytahnutim.

« Neodstranuj ho rukou, ale nastrojem — miZes se nakazit (pinzeta, sirka,
paratko...).

+ Dezinfikuj ranu.

« Pouc pacienta, Ze si misto ma hlidat a rizné skvrny hlasit Iékafri.

Lymeskd borelioza
« Cervena skvrna vétsinou s vyblednutim uprostied, chfipce podobné piiznaky,
bolesti hlavy, bolesti kloubu, zvétseni lymfatickych Zlaz, v pozdnich stadiich
postiZzeni nervi a srdce.
« Jakmile se objevi pfiznaky, odvez k lékafi — potfeba antibiotik.

Klistova encefalitida
« Chripce podobné priznaky, ochrnuti, kifece, bolesti v zadech, neschopnost
predklonit hlavu — velkd bolestivost.
» Pfi podezieni odvez k |ékafi, nutnd hospitalizace.

4.14 Otrava

« Jaky jed? Kdy? Kolik?

« Volej Toxikologické stredisko (TIS) — + 420 224 919 293, + 420 224 915 402
feknou ti, zda je pozita latka jed a v jakém mnoZstvi.

« Zajisti latku, Ci vzorek, obaly, zvratky.

« Povdechnuti jedu - (CO, CO2 atd.)

« Otevfi okna, vyved na Cerstvy vzduch.

Nikdy nevyvolavej zvraceni:
« U osoby v bezvédomi.
+ Po poziti louhd, kyselin, saponat(, ropnych, produktl, drazdivych latek.

Otrava usty — HOUBY

PFiznaky: zvraceni, prijem, bolesti hlavy,poruchy chovani, dechové obtize,
krece,poruchy védomi.
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Pozor na opozdéné priznaky —az 12 hodin, nékdy az 3 tydny.

Pokud nezvraci, vyvolej zvraceni — mechanicky, prsty do krku, dej vypit slanou
vodu.

Zajisti zvratky.

Podej alesponi 4 ks rozdrceného ¢erného uhli a nech dobfe zapit.

Otrava usty — ALKOHOL

Vyvolej zvraceni, doplniuj hodné vody.

Podej slazeny ndpoj - pomaha vstiebat alkohol.

Dostatek pohybu — chozeni zrychli odbourdvani alkoholu v krvi (odbouravani
0,15 promile/hod).

Spanek: uloZ nestastnika do stabilizované polohy na boku, aby mohl zvracet a
nevdechl to.

Nékolikrat ho zkontroluj, aby na strané z(stal

Otrava Usty — METANOL, NEMRZNOUCI SMESI

Prvni pomoc: velky panak 40% lihoviny.
Volej ZZS.

Otrava krvi — USTKNUTI HADEM

Ranu dezinfikuj, nechej chvili volné krvacet.

Zajisti klid, minimalni pohyb postiZzeného, chlazeni postizené koncetiny.
Poloha pfi védomi: polosed.

Sundej stahujici predméty z koncetiny (prstynky, naramky, hodinky) —
koncetina hodné otece.

Koncetinu dej pod Uroven srdce a pokud to Ize, znehybni ji dlahou.

Celou koncetinu ovaz pruznym obinadlem (tzv. bandaz) a obvaz sam uz
neodstranuj.

Zvaz, zda je opravdu nutny transport. Nenech postizeného chodit. Musi byt
nesen.

4.15 Zvraceni

PFicinou miZe byt dietni chyba, infekce, podrazdéni, viedova chodoba,
otrava, Uraz hlavy, nahla prihoda bfisni...

Ptej se. Pozoruj. Jaké dalsi problémy se objevuji (teplota, prijem, Uraz...), co
pfedchdzelo
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Reg pFijem tekutin — po douskach — hrozi dehydratace.

Pozoruj, co zvraci — pfi vétSim mnozstvi krve volej okamZité ZZS — 155!

Sucha dieta, coca cola po douskach (vychlazena a bez bublinek), klid na IGzku,
zkus podat cerné uhli.

4.16 PrGjem

Ptej se. Pozoruj. Jaké dalsi problémy se objevuji (teplota, zvraceni, bolest...),
co predchazelo.

Res ptijem tekutin — hrozi dehydratace.

Zivocigné uhli 3 x 4 tbl. nebo Smecta.

2. den pfi pretrvani prijmu Endiaron — vdha nemocného musi byt vice nez
40 kg.

MozZno podat Hylak nebo jogurt.

Kdy vidy k |ékafi:

Bolest déle nez 12 hodin,

Zvraceni déle neZ 24 hodin,

Prijem déle nez 72 hodin,

Nemoznost doplnit tekutiny, horecka, krev ve zvratcich ¢i ve stolici.

Vidy se zeptej:
Na uraz, dietni chybu, menstruaci, mozZnost téhotenstvi, nedavné operace!

4,17 Horecka

Zmér teplotu.

Ptej se. Pozoruj. Jaké dalsi problémy sem objevuji (zvraceni, bolest hlavy,
kloubd...), co predchézelo?

Podej Paralen ¢i Ibuprofen dle pfibalového letaku.

Klid na lGzku, dostatek tekutin, vitamind, Zivin.

Zjisti, zda mél nemocny klisté v poslednich 3 tydnech, hledej zarudlé skvrny
na pokozZce.

Ptej se na bolesti v krku — pokud ano dezinfikuj (sprej Jox).

Pokud se ti bude zdat, Ze ma nemocny malinovy jazyk a na ném puchyrky, a
nestrkej tam své prsty ani jiné predméty!
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5. Obsah pohotovostni lékarnicky

« rukavice nesterilni — 2 pary

» rouska resuscitacni

« nlzky

« sterilni jehly

« naplasti rdznych velikosti

+ naplast civka bezpolStarkova
« Ctverce sterilni 7,5 x 7,5 (5x)

« paralen (500 mg), Ibalgin (400 mg)

« ZivociSné uhli (carbo adsorbens)

« antihistaminika (napf. Zodac,
Xyzal, Claritin...)

« Skrtidlo (Sitka min. 5 cm)

« Smecta/Imodium/Endiaron

« stripy
+ obvaz hotovy ¢&. 3 sterilni . teplomér
« obvaz hotovy €. 4 sterilni . pinzeta

+ obinadlo elastické Sife 10 cm

« trojcipy Satek 1-2 x

« prezervativy

- izofolie

« betadine (pozor obsahuje jod, ktery
muUZe byt alergen) roztok nebo jina
dezinfekce (30 ml)

17. Bezpecnost na projektu

Mistni partner je povinen vds a vSechny ucastniky projektu informovat
o rizikdch, kterd jsou s projektem spojend.

Dale mda mistni partner povinnost provadét Skoleni pravidel bezpecnosti prace
(napt. vam vysvétli manipulaci s pracovnimi ndstroji, upozorni vas, kam je zakazan
vstup, jak pouZivat ochranné pomdacky atd.).

Dbejte na to, aby byli vSichni Uc¢astnici mistnim parterem proskoleni (i ti, ktefi na
projekt prijedou pozdéji).
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Zde uvadime néktera zakladni bezpecnostni opatreni pfi praci s ohném, s naradim
a jak se chovat za bourky. SnaZte se vyvarovat zakladnich chyb.
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Pfi praci s ohném

PFi

Smi se rozdélavat pouze na povolenych mistech, v dostatecné vzdalenosti
od hoflavych pfedmétd, nejméné vsak

50 m od lesa.

Také je treba zjistit, jestli pro danou lokalitu kvlli pocasi neplati zakaz
rozdélavani ohné.

Pti rozdélavani ohné — pozor na vitr, idedlni je misto v blizkosti vodniho
zdroje.

Nikdy nespalujte plasty a gumu, hoflaviny, spreje, ale ani neznamé latky.
Po skonleni ohen dokonale uhaste, nejlépe zalijte.

Zakdazdano je vypalovani staré travy

a krovin.

Ohlasovaci povinnost — povinnosti je ohlasit jakykoliv pozar, i maly,
pozarnimu inspektoratu. paleni.izscr.cz/paleni

V pfipadé uniku plynu je nutné okamZité uzavfit hlavni uzavér plynu, uhasit
a zabezpecit veskeré zdroje oteviené ho ohné, otevfit okna, dvefre (vétrat),
nemanipulovat s elektrickymi spotfebici (nezhasinat svétlo), vypnout
elektfinu. Je-li hlavni vypina¢ mimo budovu — odejdéte a zavolejte havarijni
sluzbu. Hofici plyn se hasi snéhovym ¢i praskovym hasicim pfistrojem.
Pokud jsou v mistnosti tlakové lahve — vynést, chladit a volat hasice.

bource, ochrana pred elektrickym proudem

PFi boufce se vyhnéte otevienym planim, vrcholim, osamélym
stromdm, alejim, vodnim plocham, kovovym predmétim.

PFi nejnutnéjSim pohybu se pohybujte pomalu, délejte kratké kroky.
Ukryjte se v tomto poradi:

1.ve velké kovové stavbé ¢i v auté,

2.v nechranéné budové s uzavienymi okny a dvefmi, vzdalit se od kamen

a kovovych predmétd, prip. odpojit elektrické spotfebice a telefon.

« Vterénu se ukryt v tdoli, vjamé, v lese (s nizSimi stromy, v udolicku,

apod.). Pozor na jeskyné! Pokud je sucha a hluboka, tak ano, ale vétsina
z nich je vlhka.
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« Nebezpecné je skryvat se pod skalou (idealni vodidlo pro blesk).
a sednéte si na zem (pokud mozno izolujte se od zemé karimatkou,
batohem).

« Nedotykejte se spadlych elektrickych dratl a osvézte si zaklady prvni
pomoci.

Pfi praci s naradim

« Ucastniky poucte o riziku dané pracovni ¢innosti a o zasaddch bezpeénosti
prace.

« Veskeré nastroje musi byt ostré, kvalitni a prezkousené. Davejte pozor na
uvolnéné nasady a pouzivejte ochranné rukavice!

« Noste s sebou |ékarni¢ku prvni pomoci!

« Drevo Stipejte na pevné podkladu, rozkrocte nohy, nikdo nesmi stat v blizkosti
a méjte dostatec¢ny manipulacni prostor.

18. Vzory

a) Vyuctovdni nakladii na cestu a projekt
b) Tiskova zprdva
c) Timesheet - vzor
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Vyucétovani nakladl na cestu

INEX - Sdruzenidobrovolnych aktivit, z. s.
)°( Varsavska 30 Cislo dokladu:
120 00 Praha 2
INeX el +420 222 362 715 Variabilni symbol
e Tel./Fax +420 222 362 719

www.inexsda.cz Stredisko a zakazka
Proplaceno komu
Jméno a pfijmeni: Julie Cervena
Adresa: Horni Dolni 1, Velkd Mala, 100 00
Organizace:

Duvod k proplaceni / Ugel cesty: Vedeni workcampu

Cesta ve dnech:

9.6.,1.8.,13.8.2025, 15.8.

Cesta do:

Odolena Voda, Praha, Lodénice

Urceny dopravni prostredek: Auto, autobus, viak, MHD

Spolucestujici:

Cestovné
Cislo dokladu: Popis Castka v Ké
1. pripravna navstéva cesta tam, Lodénice - Praha 10,00|
2. pripravna navstéva cesta tam, Praha- Odolena Voda 15,00
3. pfipravna navstéva cesta zpét, Odolena Voda-Praha 15,00
4. pfipravna navstéva cesta zpét Praha-Lodénice 23,00
5. cesta na workcamp Lodénice- Praha 15,00|
6. Vylet Odolena Voda-Praha 15,00
/. vylet Praha-Odolena Voda 15,00
8. cesta z workcampu: O. Voda-Lodénice, AUTO, cena za 3pasma 30.00)
9. ’
10:
- 138,00 K¢-|
Dal$i naklady:
PFispévek na dobrovolniky - 700,00 Ké&-
Ostatni vydaje (material atd.) - 200,00 K¢
Celkem k proplacenivKé 900,00
Na ucet
Jestlize bankou, tak dopliite:
Banka Zlata Banka
Adresa pfijemce HorniDolni1,Velka Mala, 100 00
Cislo Gétu 123456789
Koéd banky 123
SWIFT/BIC*
IBAN*

* v pfipadé mezinarodni platby

Zada (dobrovolnik) v
17.8.2025
datum / podpis

~

Schvalil (INEX - SDA)

datum / podpis

Vyplatil (INEX — SDA)

datum / podpis
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Detailni popis vypInéni vyuctovani

_ Cestovné _

Cislo dokladu: Popis Castka v K¢
1. pripravna navstéva cesta tam, Lodénice - Praha 10.00
2. pripravna ndvétéva cesta tam, Praha- Odolena Voda 15.00}
3. pripravna navstéva cesta zpét, Odolena Voda-Praha 15,00)
4 pfipravna navstéva cesta zpét Praha-Lodénice 23,00
5. cesta na workcamp Lodénice- Praha 15.00)
6. Vylet Odolena Voda-Praha 15,00
7. vylet Praha-Odolena Voda 15,00,
LA cesta z workcampu: O. Voda-Lodénice, AUTO, cena za 3pasma 30,00
J.
LA

- 138,00 K¢&-|

Popiste o jaky druh cesty jde, odkud a kam jste jeli. V pfipadé, kdy jedete autem,
je nutné pridat poznamku, Ze slo o auto. Vyplacime pak vzdy do vyse ¢astky, jako

kdybyste jeli autobusem ¢i viakem.

Je nutné nahrat screenshot ceny listku (napfiklad vyuZit idos.cz, pubtran.cz nebo

aplikaci Litacka).

Pro kazdy listek je tfeba vyplnit zvlast Cislo dokladu. Listky nahrajte do sdilené

slozky.

Dal$i naklady:

Celkem k proplaceni v Ké

Ptispévek na dobrovolniky 700,00 K&
Ostatni vydaje (material atd.) 200,00 K¢
900,00

Zde si spocitejte na jaké kapesné mate narok. 70 K¢ je za jeden den workcampu.

MUzZeme Vam proplatit papirenské vydaje do vyse 250 K¢. Nutno nahrét Gctenku

do sdilené slozky spolec¢né s jizdenkami.

Z4ada (dobrovolnik)
17.8.2025
datum / podpis

~

VlozZte idedlné elektronicky podpis (staéi obrazek)
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b) Tiskova zprdva

X’ Inex

sdruzeni dobrovolnych aktivit

TISKOVA ZPRAVA

e we

Zahranicni dobrovolnici ozivi historické pevnostni
mésto Terezin

Terezin (3. ¢ervence 2025) — Od 5. do 19. cervence 2025 se v Tereziné uskute¢ni mezinarodni
dobrovolnicky projekt ve spolupraci organizaci INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit a zdjmového
sdruzeni Terezin - Mésto zmény. Dobrovolnici z riiznych zemi svéta se zapoji do obnovy pevnosti z
18. stoleti a poznaji historicky vyznam mésta presahujici obdobi druhé svétové valky. Projekt
podporuje udrZitelny rozvoj, mezinarodni vyménu a komunitni spolupraci.

Dobrovolnici z Belgie, Némecka, Spanélska a Francie budou pracovat na Udrzbé historickych ¢asti
mésta — pomohou s ¢isténim a obnovou vodniho systému pevnosti, budou se starat o zelen, podilet
se na udrzbé podzemnich chodeb a pomohou s pééi o prostor minizoo a dvora. ,Mladi lidé ze
zahranici se diky projektu seznami s riznymi vrstvami déjin Terezina. Budeme také diskutovat o jejich
vztahu k historii a jejim vyznamu pro soucasnost,“ Fika Martin Zelinka, historik soudobych dé&jin, ktery
projekt na misté povede.

Soucasti projektu je i tematicky vzdélavaci program — téastnici navstivi pevnostni chodby a pamatnik
vénovany obétem druhé svétové vdlky, prohlédnou si expozici muzea La Gracea zudastni se
workshopu femesel z 18. stoleti. Ve volném Case budou poznévat okoli — napfiklad mésta Litoméfice
a Usti nad Labem nebo CHKO Ceské stiedohofi. ,Pldnujeme také akci s grilovdnim, kde se
dobrovolnici od mistnich lidi dozvédi, jak se v Tereziné Zije dnes,” dopliiuje Zelinka. Projekt , Terezin —
City of Change” vznikl ve spolupraci s mistni iniciativou, kterd usiluje o obnovu pevnosti a jeji
zpfistupnéni vefejnosti. Terezin se nachazi na indikativnim seznamu UNESCO diky své unikatni
pevnostni architektufe. Projekt je zaroven soucdsti programu Evropsky sbor solidarity, ktery
podporuje zapojeni mladych lidi do smysluplnych aktivit v Evropé.

INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX) se mezinarodnim dobrovolnictvim a mezikulturnim
vzdéldvanim zabyva od roku 1991. Ve spolupraci s mistnimi partnery je na letosni sezénu
napldnovano 22 workcampil po celém Gzemi CR. Zastoupeny jsou projekty na obnovu kulturn&-
historickych pamatek, ekologii, pomoc mistnim komunitdam a praci se znevyhodnénymi lidmi a
seniory. Do Ceska takto kazdoroéné pfijizdi pres 200 zahrani¢nich dobrovolnikd z celého svéta. INEX
zaroven vysila ¢eské dobrovolniky na obdobné projekty do zahranici.

Kontakt pro média:

INEX-SDA, z. s.

Petra Pilatovd, koordinatorka vedoucich
Telefon: +420 608 744 146

E-mail: campleaders@inexsda.cz

Web: www.inexsda.cz

Fotografie k poutziti:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1fC5n35HQEPAIYIi1MbJSgpn3UEXK-IB

Varsavsks 30 | 120 00 | Praha 2 | Czech Republic tel | +420 222 362 713 e-mail | inexsda@inexsda.cz n www.inexsda.cz
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Timesheet - working hours X Inex

sdruzeni dobrovolnjch aktivit

Full name Signature Dlt!/’;, Dne( j Date 5 Z Date ﬁ z Date Date Date Date
— — — " 755 = 7250 [g5o-75 |97- 75°° |q - 1z
dana Dhbro diva Dbt/ 15~ 76°) 739045 | 24 32- 77| a3 14

Timesheet musi byt vyplnény od vSech Gcastnikd a campleederl a nesmi nikdy
presahnout vice jak 6h za den.

Doporucujeme nechat podepsat timesheet hned prvni den od dobrovolnik( spolu
s prezencni listinou.
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19. Jak se dale zapojit do ¢innosti INEXu

Vedouci, jste velkou inspiraci!

INEX kaZdoro¢né organizuje desitky vefejnych akci ve véech regionech Ceska.
Zapojte se do naboru novych vedoucich sdilenim své vlastni zkuSenosti na skole,
v préci nebo zor- ganizujte s nasi podporou infosetkani vSsude tam, kde citite
potencial. Pomozte nam Sifit osvétu o moznostech zapojeni se do mezindrodniho
dobrovolnictvi v Cesku a stafite se inspiraci pro své blizké i $irokou verejnost!

Kontakt: campleaders@inexsda.cz.

Akce a events INEXu

Radi té uvidime na nasich Cestovatelskych vecerech, Grilovacce a dalSich
aktivitach, které INEX porada v pribéhu roku. MUzes sdilet své zkusenosti

s dobrovolnictvim a vedenim workcamp( na riznych festivalech nebo na skolach.

Seminare a Skoleni

V CR: Nékolikrat do roka pofaddme $koleni a p¥ipravné seminare pro nase
dobrovolniky — Skoleni vedoucich, pfipravné vikendy pro dobrovolniky vyjizdéjici
do zemi globalniho jihu, Skoleni skolitell, evaluaéni setkani pro Géastniky
dobrovolnickych projektl v zahranici atd. Kromé toho, Ze jste na téchto akcich
vzdy vitani jako ucastnici, vas radi uvitame také jako pomocniky pfi koordinaci Ci
skolitele.

V zahrani¢i: Seminara a Skoleni se mlzete zUc¢astnit také v zahranici. Kazdy rok
jich nékolik takovych poradaji nase partnerské organizace ze sité Alliance. MizZete
si takto rozsifit své poznatky a dovednosti na mezinarodnich Skolenich vedoucich
¢i skoliteld, Skolenich vedoucich workcampt pro teenagery, skolenich v oblasti
inkluze, atd.

Vice info na www.inexsda.cz/cs/skoleni
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Laka té to (opét) do zahranici?
Nabidku vice az 1500 kratkodobych a dlouhoobych dobrovolnickych projektd po
celém svété najdete na www.inexsda.cz.

Zrealizuj workcamp ve svém meésté!

Mas (ndpad na) zajimavy verejné prospésny projekt v oblasti ekologie, obnovy
pamatek, socialnich sluzeb ¢i oZiveni déni v mistni komunité a vefejném prostoru?
Chces si vyzkouset roli organizatora workcampu a podpofit tak neziskovku nebo
obec v misté, které znas?

Ptihlas se do cyklu Skoleni pro organizatory!

Vice informaci na www.inexsda.cz nebo na projekty.cr@inexsda.cz.

20. Dulezité kontakty a odkazy

Kontakty pro vedouci dobrovolnickych projekti v CR:

Koordinator dobrovolnickych projektti v €R — komunikace s partnery,
vSeobecna koordinace projektd

email: projekty.cr@inexsda.cz
mobil: +420 774 736 594

Koordinator vedoucich
komunikace s vedoucimi

email: campleaders@inexsda.cz
mobil: +420 608 744 146

PR koordinator
komunikace s médii email: pr@inexsda.cz,
tiskové zpravy na: media.intern@inexsda.cz
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Cestaky, prilohy k zavérecné zpravé a originalni doklady poslete poStou na:

INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit VarSavska 30, 120 00 Praha 2
www.inexsda.cz

Doklady s velkou hodnotou doporucujeme poslat doporucené!
Najdete nds i na Facebooku a Instagramu:

www.facebook.com/inexsda
www.instagram.com/workcampuju

Dalsi zajimavé odkazy:

www.dobrovolnik.cz (portal Evropského roku dobrovolnictvi)
www.neziskovky.cz (infoportal s nabidkami akci/pf¥ileZitosti neziskovych
organizaci)

www.dzs.cz/cz/erasmus-plus (Erasmus+ a Evropské sbory solidarity)
www.mvcr.cz/dobrovolnicka-sluzba.aspx (Zakon o dobrovolné sluzbé)

Zdroje:

« changingminds.org/explanations/preferences/belbin.htm
« www.belbin.com

« Workcamps and conflict resolution, SCI
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21. Check-list — vedouci workcampu

PRED WORKCAMPEM

Podpis dobrovolnické smlouvy

Procist vSechny slozky z Infopacku pro vedouci

Domluvit si s mistnim partnerem a spoluvedoucim termin pripravné navstévy a
dat védét do INEXU, kdy tam jedete; pfipravnd navstéva — min. 7 tydn( pred
workcampem (viz Pfirucka pro vedouci; schovej si uctenky z cesty, tu ti po
workcampu proplatime)

Ptiprava Infosheetu (viz Pfirucka pro vedouci)

Odeslat Infosheet na campleaders@inexsda.cz - minimalné 6,5 tydnu pred
workcampem

Procist si pfihlasky dobrovolniki a jejich potvrzeni o ucasti

Pridat se do skupiny na WhatsApp

Naplanovat mimopracovni program

Pripravit Tiskovou zpravu (vybrané workcampy) a zaslat na pr@inexsda.cz

min. 2 tydny pfed workcampem (viz Pfirucka pro vedouci)

Zkontrolovat, zda sedi finalni seznam ucastnikUd ve sloZzce Dobrovolnici a jejich
Confirmation slips (pfipadné kontaktovat hned incoming@inexsda.cz)

Vytisknout vSechny potfebné dokumenty — prezencku, Declaration of Volunteers,
Permission to use photos, formular pro cizineckou policii, pfijmovy doklad, tabulka
pfijeti pfijmového dokladu, feedback forms, Timesheets

Pfijet na workcamp o den dtive (viz Ptirucka pro vedouci;

schovej si uctenky z cesty na workcamp i z néj, po workcampu ti cestu proplatime)
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PRVNI DNY WORKCAMPU

Domluvit se s partnerem na uvitani, aktivitach, uctovani, nakoupit jidlo
Oznacit misto setkani s dobrovolniky

Pripravit jidlo pro dobrovolniky

Zahdjit projekt — seznamit tym s mistem

Podpis prezencky (v€etné vaseho podpisu a podpisu mistniho partnera), souhlasu
a Declaration of Volunteer (véetné vaseho podpisu) a vyplnit formular pro
cizineckou policii, souhlasu s vyuzitim fotek (neni to to samé, co je v prezencce,
véetné vaseho podpisu)

Vybrat poplatek od zahrani¢nich dobrovolnikd, pokud nezaplatili predem

a podepsat s nimi pfijmovy doklad

Odevzdat formular pro cizineckou policii mistnimu partnerovi (dame védét, pokud

se vas to tyka)

Udélat s ucastniky uvitaci kolecko: “fears and expectations”

Ujasnit ve skupiné pravidla (mista + chovani)

Odeslat SMS koordinatorovi na Cislo 774 736 594 o poctu a stavu dobrovolnikd.

BEHEM WORKCAMPU

Evaluovat - po dvou dnech (véetné pfipadného upraveni pravidel)

Evidovat pracovni dochazku v Timesheets

Zapisovat prlibézna vyuctovani

Provadét pribéziné evaluace

Udélat zavérecnou evaluaci s dobrovolniky + vyplnéni dotaznikd (viz Infopack)
Zhodnotit akci s mistnim partnerem

Béhem monitorovaci navstévy se k Vam dostane dokument k pojisténi
odpovédnosti (od Hestie). Je tfeba ho nechat podepsat vSemi, co jsou

v dokumentu a nafocené zaslat zpét do INEXU (campleaders@inexsda.cz nebo
774 736 594)

INEX-SDA na telefonu pro pripad konzultaci, které nezahrnuji ohroZeni Zivota:
tel. Cislo: +420 774 736 594
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PO WORKCAMPU

Zhodnotit workcamp se spoluvedoucim

Vyplnit zavérecnou zpravu a odevzdat/odeslat do INEXu — max. 3 tydny po
skonéeni workcampu

Nahrat fotky z workcampu do slozky na disku

Zhodnotit projekt se zaméstnancem INEX-SDA (nejlépe pfimo v kancelari)
Odevzdat vyuctovani a ucetni doklady (pokud nebylo jiz odevzdano pfi
monitorovaci ndvstévé nebo v kanceldfi pfi zhodnoceni — vzor na vyuctovani
najdes v Infopacku) - max. do konce zafi

Prihlasit se na vikendovou ponavratovou reflexi na webové strance:
www.inexsda.cz/aktivity/skoleni/ponavratove-setkani/

22. Check-list — vedouci ESC workcampu

PRED WORKCAMPEM

Podepsat dobrovolnickou smlouvu

Ptihlasit se na tymovy projekt do ESC databaze Pass, poslesS ndm svoje PRN Cislo,
my ti posleme nabidku tvého vybraného workcampu, ty ji pfijmes, nejpozdéji

2 tydny pred za¢atkem workcampu

Procist vSechny slozky z Infopacku pro vedouci

Domluvit si s mistnim partnerem a spoluvedoucim termin pfipravné navstévy (dat
védét do INEXU kdy ji mate) pfipravna navstéva — min. 7 tydna pred workcampem
(viz Prirucka pro vedouci, schovej si Uctenky z cesty, tu ti po workcampu
proplatime)

Pfiprava Infosheetu (viz Pfirucka pro vedouci)

Odeslat Infosheet na campleaders@inexsda.cz - minimalné 6,5 tydnd pred
workcampem
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Procist si prihlasky dobrovolnikd a jejich potvrzeni o Ucasti

Pfidat se do skupiny na WhatsApp

Naplanovat mimopracovni program

Pripravit Tiskovou zpravu (vybrané workcampy) a zaslat na pr@inexsda.cz
min. 2 tydny pfed workcampem (viz Pfirucka pro vedouci)

O OoOoOoad

Zkontrolovat, zda sedi findlni seznam Ucastnikd ve sloZce Dobrovolnici a jejich
Confirmation slips (pfipadné kontaktovat hned incoming@inexsda.cz)

Domluvit se s INEXem na predani penéz na kapesné pro dobrovolniky — dostanete
penize, musite si je nechat rozménit v bance predem

a

Vytisknout vSechny potfebné dokumenty — ESC prezencku, Declaration of
Volunteers,Permission to use photos, formulaF pro cizineckou policii (pro kazdého
zahranicniho dobrovolnika), prijmovy doklad, tabulka pfijeti pfijmového dokladu,
feedback forms (QR)

[ Prijet na workcamp o den dfive (viz Pfiruc¢ka pro vedouci; schovej si Gétenky

z cesty na workcamp i z néj, po workcampu ti cestu proplatime)

PRVNi DNY WORKCAMPU

Domluvit se s partnerem na uvitani, aktivitach, uctovani
Nakoupit jidlo

ooOood

Oznacit misto setkani s dobrovolniky
O Pripravit jidlo pro dobrovolniky
Zahajit projekt — seznamit tym s mistem

oo

Podpis ESC prezencky (véetné vaseho podpisu a podpisu mistniho partnera),
souhlasu a Declaration of Volunteer (véetné vaseho podpisu) a vyplnit formular
pro cizineckou policii, souhlasu s vyuzitim fotek (neni to to samé, co je
v prezencce, véetné vaseho podpisu)
(1 Vybrat poplatek od zahrani¢nich dobrovolnikd, pokud nezaplatili pfedem
a podepsat s nimi prijmovy doklad
[0 Odevzdat formulaF pro cizineckou policii mistnimu partnerovi (dame védét, pokud
se vas to tyka)
[ Udélat s ucastniky uvitaci kolecko: “fears and expectations”
[ Ujasnit ve skupiné pravidla (mista + chovani)
O Odeslat SMS koordindtorovi na &islo 774 736 594 o poctu a stavu dobrovolnik(
O Vyplatit dobrovolnikim kapesné a nechat si od nich podepsat vydajovy doklad
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BEHEM WORKCAMPU

O Evaluovat - po dvou dnech (véetné pfipadného upraveni pravidel)

[0 Zapisovat priibézna vyuctovani

[0 Provadét pribéziné evaluace

O Udélat zavéreénou evaluaci s dobrovolniky + vyplnéni dotaznikd (viz Infopack)

[ Pripomenout dobrovolniklim vyplnéni zavérecné zpravy po prijezdu dom, ktera
jim prijde mailem (soucasti ESC projektu)

[0 Zhodnotit akci s mistnim partnerem

INEX-SDA na telefonu pro pfipad konzultaci, které nezahrnuji ohroZeni Zivota:
tel. Cislo: +420 774 736 594

PO WORKCAMPU

O Zhodnotit workcamp se spoluvedoucim vyplnit zdvéreénou zpravu
a odevzdat/odeslat do INEXu — max. 3 tydny po skonéeni workcampu

O Nahrat fotky z workcampu do slozky na disku

[0 Zhodnotit projekt se zaméstnancem INEX-SDA (nejlépe pfimo v kancelafi)

[] Odevzdat vyuctovani a ucetni doklady (pokud nebylo jiZz odevzdano pfi
monitorovaci navstévé nebo v kancelari pti zhodnoceni — vzor na vyuctovani
najdes v Infopacku) - max. do konce zafi

(1 Prihlasit se na vikendovou ponavratovou reflexi na webové strance
https://www.inexsda.cz/aktivity/skoleni/ponavratove-setkani/
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23. Poznamky
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