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A few words about INEX

* INEX stavi svou Cinnost na hodnoté rovnosti a nase aktivity jsou pristupné vsem lidem bez
ohledu na jejich genderovou identitu. Z diivodu piehlednosti a plynulosti textu v této publikaci
pouzivame muzsky rod (generické maskulinum) tam, kde neni mozné ¢i vhodné vyuzivat rodové
neutralni tvar (Gcastnictvo), pfipadné uvadét Zensky i muisky rod (dobrovolnik*dobrovolnice,
zaméstnankyné a zaméstnanci).







Vazieni pratelé INEXu,

s velkou radosti Vam prinasime vyroc¢ni zpravu za rok 2022. Chceme v ni zminit nékolik aktivit
a Cisel, které nds potésily.

Nezastupitelnou soucdsti nasi prace jsou workcampy. V roce 2022 jsme se jsme byli svédky za¢atku
valky na Ukrajingé, ktera ndm pfipomnéla, Ze mir neni samozfejmosti. Workcampy, které vznikly
po 1. svétové valce na myslence vzajemného porozuméni a spoluprace, maji své nezastupitelné
misto ve spolecnosti a my jsme hrdi na to, Ze se miiZzeme podilet na jejich organizaci.

V Ceské republice jsme jich v roce 2022 usporadali celkem 27, z toho osm kratkodobych projekts
Evropského sboru solidarity. S Ucasti 233 Ucastnikd a 45 vedoucich jsme se vénovali nejriiznéjsim
tématlm, jako je oprava historickych pamatek, pomoc pfirodé, komunité ¢i lidem se specidlnimi
potfebami. Jako organizace si velmi vazime toho, Ze jsme mohli byt soucasti téchto aktivit a po-
moci tak lidem rozvijet nejen své dovednosti, ale také poznavat nové kultury a narody. Dale jsme
do zahranici vyslali celkem 215 dobrovolnik(, ktefi tak ziskali neocenitelné zkusenosti a zazitky.

Ve vyrocni zpraveé se také miZzete dozvédét vice o nasich vzdélavacich aktivitach, projektech Eras-
mus+ Ci konceptu udrzitelného cestovani.

Jesté jednou dékujeme vSem, kdo se na nasich aktivitach podileli a pomohli nam splnit nase cile.
Spolec¢né jsme dokazali vytvorit skvélou atmosféru a prostredi pro nase dobrovolniky a dobro-
volnice, ktefi se s nadSenim zapojili do naSich projekt( a dali nam tak motivaci do dalsi prace.
Vérime, Ze se nam podafi pokracovat i v budoucnu v nasem Uusili a téSime se na spolupraci s vami
i v dalsich letech.

Dale dékujeme vSem c¢leniim, zaméstnancdm a donordm, ktefi nam poskytli podporu a umoznili
nam pokracovat v nasi praci. Bez vasi podpory by nebylo mozZné realizovat nase projekty a po-
mahat tam, kde je to potreba.

Dékujeme vsem, ktefi ndm umoznili posunout nasi praci kupfedu a tésime se na spolupraci
v nadchazejicim roce.

S laskou
Lenka Kaderabkova,
reditelka INEX-SDA, z. s.






INEX — SdruzZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX) je nevladni neziskova organizace ptisobici od
roku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Nasimi aktivitami
vytvarime prilezitosti k aktivnimu zapojeni se do spole¢nosti a k ziskavani védomosti, zkuSenosti
a postoju uzitecnych pro osobni, obcansky i profesni Zivot. Nasi vizi je spolecnost, ve které se
lidé respektuji a pfistupuji zodpovédné k okolnimu svétu. Véfime, Ze dobrovolnictvi a spoluprace
na lokalni i globalni urovni je cestou ke vzajemnému porozuméni a nenasili.

V ramci vSech nasich ¢innosti se fidime 3 kodexy. V kodexu udrZitelnosti jsme formulovali principy
Setrného nakladani s pfirodnimi zdroji v kazdodenni ¢innosti organizace stejné jako pfi organi-
zovani akci pro verejnost. Kodex inkluze napomdha k praktikovani inkluzivniho pristupu ke viem
lidem. A kodex etické komunikace shrnuje principy, jakymi se fidime pfi komunikaci, spolupraci
a propagaci nasich aktivit a dobrovolnickych moznosti.

INEX je od roku 2004 akreditovanou vysilajici organizaci dobrovolnikd dle zdkona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé.

ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizace INEX (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvofena nékolika samostatnymi jednotkami:
prazskou kancelafi, kterd sidli na adrese Varsavska 30, Praha 2, a pobockami v Brné a Tvarozné
Lhoté v Bilych Karpatech. Jednotky maji sdilenou pravni subjektivitu a samostatné hospodareni.
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PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolnikl do zahranici

Zajemctm z Ceské republiky kazdoroéné umozriujeme Ucast na nékterém z priblizné 1 000 dobrovolnickych
projektl po celém svété. Projekty trvaji od 1 tydne do 1 roku a maji rGzné pracovni zaméreni.
Jsme rovnéz vysilajici organizaci Evropského sboru solidarity (dfive Evropské dobrovolné sluzby).

PFijimani dobrovolnikt ze zahraniéi
Pro zahranicni i ceské zajemce organizujeme rocné az 30 dvoutydennich az tfitydennich mezina-
rodnich dobrovolnickych projekt(, které se konaji na réiznych mistech CR. Dobrovolnici se podileji
na rekonstrukcich historickych pamatek, pomahaji v ptirodnich rezervacich nebo tfeba organizuji
program pro déti se znevyhodnénim.

Vzdélavaci aktivity

Nedilnou soucdsti vsech nasich programu jsou vzdélavaci aktivity, které probihaji formou seminara,
Skoleni, pfipravnych a pondvratovych setkani ¢i e-learningu. V ramci programu vysilani dobrovol-
nikd do zahranici poradame informacni setkani pro novacky a pripravné vikendy pro dobrovolniky
Cyklu globélniho dobrovolnictvi. Dal$i $koleni zajistujeme pro vedouci projektd v CR. Organizujeme
startupovy a vzdélavaci program INEXup, ktery podporuje dobrovolniky v jejich zaméru realizovat
vlastni projekt. V ramci vzdélavaciho projektu Fotbal pro rozvoj pak vyuzivame k neformalnimu
vzdélavani pozitivni aspekty fotbalu. Nase organizace je téz zapojena do pracovni skupiny globalniho
rozvojového vzdélavani pfi Ceském foru pro rozvojovou spolupréci (PS GRV FoRS).

POBOCKY

Pobocka v Tvarozné Lhoté je zamérena na podporu rozvoje venkova, na praci s mladezi, ekologic-
kou vychovu a snaZi se o oziveni mistniho déni.
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VYSILANi DOBROVOLNIKU DO ZAHRANICi

KRATKODOBE MEZINARODNI PROJEKTY (WORKCAMPY)

Kratkodobé mezinarodni dobrovolnické projekty, tzv. workcampy, se v roce 2022 pomalu vzpa-
matovavaly z celosvétové pandemie COVID-19. Diky tomu se podafilo vyslat vice nez 200 dobro-
volnikd do zahranici.

Béhem 1-3tydennich aktivit se lidé z rGznych zemi svéta spolecné zapoji do verejné prospésnych
projektl rozmanitého zaméreni. Smyslem workcamp je také sezndmeni se s mistni kulturou
i kulturami ostatnich dobrovolnikd, ziskavani novych zkusenosti, schopnosti a dovednosti, na-
vazovani pratelstvi i procviceni cizich jazyk(. V nabidce se také objevuji workcampy vhodné pro
rodiny s détmi Ci teenagery.

V roce 2022 se 215 dobrovolnik( zucastnilo workcamp( v zahranici. Ze zahranicnich zemi byl
nejvétsi zdjem o workcampy ve Francii, Némecku a Itdlii. Dobrovolnici vyjeli také napfiklad do
Portugalska, Spanélska a na Island. Z mimoevropskych zemi (v ramci Cyklu globalniho dobrovol-
nictvi) se nejvice dobrovolnik( vydalo do Keni a Indie.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY (LTV — LONG TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcampt dopliiuji nabidku i stfednédobé a dlouhodobé projekty trvajici
od jednoho do 12 mésicd. Ve srovnani s kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji cennéjsi pomoc

vvvvvv

Dlouhodobého projektu se v roce 2022 zucastnili 2 dobrovolnici — a sice v Estonsku a v USA.
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Program ,Vysilani dobrovolnik{ na projekty v zahranici“ je akreditovan dle zakona €. 198 / 2002
Sbh., o dobrovolnické sluzbé a jeho realizace byla podporena v rdmci dotacniho programu Rozvoj
dobrovolnické sluzby v roce 2022 pod hlavi¢kou Ministerstva vnitra CR.
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»Zjistila jsem, Ze je opravdu tak jednoduché zazit néco
moc pékného za levny peniz. Ze je na svété mnoho
pratelskych a dobrych lidi, ktefi se mohou sejit na urcitém
misté a v uréitém case. Ze délat néco jako dobrovolnik
neznamena nebyt za praci odménén.”

TOP 10 ZEME (bez CR)

Pocet dobrovolnikd

38

36

23

21

16

14

Anonymni odpovéd' z vyzkumu na méreni dopadu nasich aktivit

Vékové kategorie

Vék

Poéet dobrovolnika

18-

25

18-30

182

|| N

31-50

51+




DOBROVOLNICTVi V CESKE REPUBLICE

V roce 2022 bylo nasim cilem ddle pokracovat v podpofre participace a interkulturniho uceni mla-
deze z CR a zahrani¢i, véetné osob s omezenymi pfileZitostmi, prostfednictvim jejich zapojeni do
workcamp( v CR. Usporadali jsme 27 projektd — 15 klasickych workcamp(i (z toho 1 pro teenagery
15-17 let na hradé Hauenstejn), 8 dobrovolnickych tyma v rdmci Evropského sboru solidarity, 2
workcampy na prodlouZeny vikend a 2 projekty Dobrovolnictvi na den. 4 projekty musely byt zru-
Seny kv(li nenaplnéni minimalni kapacity dobrovolnik( (workcamp pro rodiny s détmi) nebo byly
zruseny ze strany mistniho partnera (napt. z divodu hostovani uprchlik(l z Ukrajiny a nezbyvajici
ubytovaci kapacity pro dobrovolniky).

Diky workcampdm bylo odpracovano cca 13 745 hodin dobrovolnické prace na verejné prospés-
nych/neziskovych projektech v oblasti rozvoje venkova (9 workcampu), ekologie (6 workcamp),
socidlnich sluzeb (5 workcamp(l) a obnovy pamatek (7 workcamp). Soucasti workcampd byla celd
fada mensich i vétsSich lokalnich komunitnich akci se zapojenim mistnich komunit.

Projektd se zucastnilo celkem 233 dobrovolnikid (z 80 % se jednalo o mladeZ ve véku do 26 let)
a 45 vedoucich (z 69 % se jednalo o mladez ve véku do 26 let). Podpofili jsme také ucast 17 dob-
rovolnikd s omezenymi prileZitostmi v ramci dobrovolnickych tyma.

V rdmci Vzdélavaciho cyklu pro vedouci se uskutecnilo vikendové skoleni vedoucich, jednodenni
Skoleni vedoucich v angli¢ting, jednodenni Skoleni zdravovédy a vikendové ponavratové setkani.
Na podzim jsme pak usporddali vikendové skoleni Zdokonal se jako vedouci pro zkusené vedouci
i motivované dobrovolniky. Skolenim pro nové vedouci proslo 20 dobrovolnik(, z nich vichni
nasledné vedli workcamp. O druhé vikendové skoleni pro vedouci nebyl dostate¢ny zdjem. Do
vedeni workcamp( se v roce 2022 také zapojilo 25 zkusenych vedoucich. Evaluacni setkani ve-
doucich jsme usporadali v Domasové nad Bystfici jako soucast akce pro vSechny dobrovolniky,
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kteFi s INEXem absolvovali v roce 2022 dobrovolnicky projekt v CR i v zahraniéi. Cilem bylo pod-
pofit ucastniky v reflexi jejich zkuSenosti a zaroven propojit dobrovolniky mezi sebou. Setkani se
v tomto formatu zucastnilo celkem 17 dobrovolnikl a 4 externi skolitelé, ktefi podpofili tym INEXu.
Vznikl tak unikatni prostor pro vzajemné uceni, sitovani, obohaceni a inspiraci nap¥i¢ raznymi
dobrovolnickymi rolemi a s nimi spojenymi zkuSenostmi. Posledni listopadovy vikend se pak
spolec¢né se Skolenim Cyklu globalniho dobrovolnictvi uskutecnilo vikendové Skoleni Zdokonal se
jako vedouci ve Sloupu v Cechéach.

Celkem se konalo 7 workcamp( v nové lokalité se 6 novymi mistnimi partnery (partnerskou NNO (i
obci): v Praze — Kunraticich ve spolupraci se zapsanym Ustavem Zygon, v Hroznétiné ve spolupraci
s MAS Krusné hory a obci Hroznétin, v Novych Hradech na jihu Cech ve spolupraci s MAS Sdruzeni
rdze, v Semévicich ve spolupraci s obci Semnévice, v Dobfichové ve spolupraci s MAS Podlipansko
a v Hudlicich ve spolupraci s MAS Mezi Hrady. NasSe nova partnerstvi s Mistnimi akénimi skupinami
hodnotime velice pozitivné zejména proto, Ze jsou v regionech klicovymi hraci a jsou schopny
identifikovat potreby a efektivné propojit mistni komunitu s mezinarodni skupinou dobrovolnika.

Dne 10. listopadu jsme usporadali evaluaéni a sitovaci setkani mistnich partnert INEX v CR, kterého
se zU&astnilo 12 zastupct obci a NNO. Uastnici dostali prostor si navzajem vyménit zkudenosti
a priklady dobré praxe, spole¢né zhodnotit uplynulou sezénu a upevnit partnerstvi pro dalsi rok.
Ucastnici navic skrze participativni workshop, ktery ved| zkuseny externi $kolitel, ziskali hlubsi
informace v oblasti nenasilné efektivni komunikace s vedoucimi a dobrovolniky. Setkani tak pfi-
spélo k udrZitelnosti dobrovolnickych projektl za souc¢asné podpory inovaci a rozvoje a k sitovani
organizatorl mezi sebou.
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V listopadu 2022 jsme usporadali Skoleni Zrealizuj workcamp ve svém meésté, béhem kterého
jsme vyskolili 4 nové mistni partnery. Skoleni podpofili zkugeni partnefi, ktefi sdileli své zkugenosti
a odpovidali novackiim na praktické otazky. Navic jsme individualné vyskolili dalsi 2 zajemce.
Predpokladame, Ze pro sezénu 2023 vzniknou na zakladé skoleni alespon 3 nové workcampy.
Jednodenni $koleni vedla koordinatorka workcamp@ v CR. U¢astnici si prosli nasledujicimi tématy:
organizace workcampu krok za krokem; planovani projektu — organizace prace, vzdélavaciho pro-
gramu a volného casu, role INEXu; spoluprace s vedoucimi; participace mistni komunity; fundraising
a propagace. Po absolvovani Skoleni jsou zastupci NNO a obci vyskoleni jako mistni partnefi INEX
a jsou schopni vytvofit projektovy zamér workcampu, naplanovat pracovni a vzdélavaci aktivity,
hledat financni zdroje, propagovat workcamp a zapojovat mistni komunitu. Samotny workcamp
pak jsou schopni v jeho prliibéhu koordinovat a na zavér vyhodnotit ve spolupraci s koordinatorku
workcampt v CR.

V pribéhu roku jsme formou posileného mentoringu ze strany koordinatorky workcamp( v CR
podpofili 6 absolventl lonského skoleni, ktefi pfipravili a realizovali béhem léta 2022 celkem 7
novych workcampd.

Program , Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan dle zakona €. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé, a v roce 2022 byl finanéné podporen Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky v ramci projektu ,,INSPIRUJ SE ZAZITKEM: neformalnim vzdéla-
vanim a dobrovolnictvim k aktivhimu obcanstvi“.



PREHLED LOKALIT WORKCAMPU V CR 2021

LEGENDA K MAPE

Q ESC dobrovolnické tymy 9 Vikendové workcampy

Q Klasické workcampy

9 Dobrovolnictvi na den

O

PREHLED PARTNERSKYCH ORGANIZACi WORKCAMPU V €R

PARTNERSKA ORGANIZACE LOKALITA

Zygon, z.0.

Praha

MAS Krusné Hory, 0.p.s.

Hroznétin (Karlovarsky)

MAS Podlipansko, o.p.s.

Dobrichov (Stfedocesky)

MAS Sdruzeni Raze, z.s.

Nové Hrady (Jihocesky)

Obec Semnévice

Semnévice (Plzerisky)

MAS Mezi Hrady, z.s.

Hudlice (Stredocesky)

Ccsop

Praha

Obec Ceska Kamenice

Rabstejn (Ustecky)

Farmstudio — stfedisko uméni a kultury, z.s.

Vysoka (Stfredocesky)

Zidovska obec Brno

Holesov (Zlinsky)

Obec Dysina

Dysina (Plzerisky)

Eurosolar.cz

udoli Celniho potoka, Lesna (Plzerisky)

Obec Nova Lhota

Nova Lhota (Jihomoravsky)

Centrum pro vsechny, spolek

Jizbice, Nymburk (Stfedocesky)

Spolek pro Obnovu pivovaru v Janovicich

Janovice u Rymarova (Moravsko-slezsky)

INEX-SDA Bilé Karpaty

Tvarozna Lhota (Jihomoravsky)

Spolecénost pro Jizerské hory

Hrabétice (Liberecky)

Hojnost,z.s.

Predklasteri u TiSnova (Jihomoravsky)

Opfi se, z.s.

Horni Hrad (Karlovarsky)

Svobodny statek na soutoku, o.p.s.

Ceské Kopisty (Ustecky)

Tvrz Veseli, z.s.

Veseli nad Uhlavou (Plzerisky)

MAS Radbuza, z.s.

Kozolupy (Plzerisky)

Obec Chotyné Hrad Grabstejn (Liberecky)

Spolek pratel krkonosské prirody Horni Mala Upa (Kralovehradecky) neuskutec¢nén
Obec Hlasnice Hlasnice (Olomoucky) neuskutec¢nén
Eurosolar Lesna (Plzerisky) neuskutec¢nén
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Prostfednictvim INEXu se také dobrovolnici mohou zapojit do dobrovolnickych projektl v rdmci
programu Evropsky sbor solidarity (European Solidarity Corps, ESC), ktery navazuje na dtivéjsi
program Evropskd dobrovolna sluzba (European Voluntary Service, EVS). Jedna se o vzdélavaci
program, ktery umoznuje mladym lidem ve véku 18 aZ 30 let Gcéastnit se dobrovolnickych projektd
v ¢lenskych zemich Evropské unie a v partnerskych statech. Projekty mohou byt individualni (v dél-
ce 2 az 12 mésicll) ¢i tymové (v délce 2 tydnl aZz 2 mésicu). Prostfednictvim INEXu se mladi lidé
Gcastni projekt, které se zaméruji napr. na praci s détmi a mladezi, ekologickd a environmentaini
témata, kulturu ¢i mezinarodni spolupraci. Diky programu ESC maji dobrovolnici pIné hrazeno
ubytovani, dostavaji kapesné, prispévek na stravu a ptispévek na dopravu tam a zpét. Soucasti
kazdého projektu jsou také Skoleni a (online) jazykovy kurz.

Individualni dobrovolnictvi

V roce 2022 bylo prostifednictvim INEXu vysldano do zahranici celkem 14 dobrovolnikd na dlouho-
dobé dobrovolnické projekty ESC, ktefi pasobili napf. ve Gruzii, Rumunsku, Némecku, Spanélsku.
1 dobrovolnik pak vyjel s podporou ESC na kratkodoby workcamp do Francie.

V Unoru 2022 zaroven pfrijel do nasi prazské kancelare jeden dobrovolnik z Belgie, aby v ramci
roc¢niho ESC projektu poznal ¢innost nasi organizace a zapojil se do jejiho déni. Alex se zapojil do
projektu pfijimani zahraniénich dobrovolnik(i na workcampy v Ceské republice. V |été také ved|
workcampy v Ceské republice a organizoval oslavu Mezinarodniho dne dobrovolnictvi.

Dobrovolnické tymy

V roce 2022 jsme vyslali celkem 29 dobrovolnikl na dobrovolnické tymy v zahranici. Nejcastéji
zamitili do Francie a Itdlie.

V roce 2022 se uskutecnilo 8 dobrovolnickych tym0 zde v Ceské republice. Tfi z téchto tymovych
aktivit se konaly v rdmci nového projektu s ndzvem RISE.
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Prostfednictvim dobrovolnickych tymU jsme podpofili Géast 17 dobrovolnikl s omezenymi pfile-
Zitostmi. Jednalo se 2 skupiny dobrovolnik(, ktefi spolu s ostatnimi dobrovolniky podpofili svou
aktivitou komunitu Svobodného statku na soutoku a podileli se na sbirani bylin a komunitnich
aktivitach v Tvarozné Lhoté. Jednalo se o dobrovolniky se socidlnim, ekonomickym a zdravotnim
znevyhodnénim.

Projekt RISE

Projekt RISE (Respect, Inclusion, Solidarity, Equality) spada do projekt( v rdmci tzv. dobrovolnic-
kych tymU v oblastech s vysokou prioritou. V tomto pfipadé je vysokou prioritou rekonvalescence
po COVID-19 a podpora aktivniho zplsobu Zivota osob se znevyhodnénim a senior(l. V ramci
dobrovolnickych tyma se ucastni mladi lidé minimalné ze dvou rlznych zemi. V ramci projektu
RISE se dobrovolnici zapojovali do aktivit, které se konaly ve spolupréci s Centrem pro vSechny
a Centrem socialni a oSetrovatelské pomoci Praha 15. Do projektu jsou zapojeni nasi zahrani¢ni
partnefi: ProAtlantico — Associacdo Juvenil, Egyesek Youth Association, COCAT, Concordia Asso-
ciation a GRENZENLOS Interkultureller Austausch.

Projekty ESC jsou spolufinancovany z prostfedk(i Evropské unie. V Ceské republice program
zajistuje DGm zahraniéni spoluprace. Dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou jsou
podpofeny agenturou European Education and Culture Executive Agency (EACEA).






Fotbal pro rozvoj je dlouhodoby projekt INEXu, ktery od roku 2006 stavi své aktivity na jednodu-
chém principu vyuziti fotbalu k socidlni soudrznosti, osobnimu rozvoji a vzdélavani. A protoze se
fotbal diky své atraktivité a jednoduchosti hry tési u mladych lidi velké oblibé, dafi se diky nému
rozvijet jejich Zivotni dovednosti napfic riznym socidlnim a ekonomickym prostredim, z nichz
pochazeji. Klademe diraz na fair play, inkluzi, vzajemny respekt, toleranci, a prenasime je z fot-
balového hristé do kontextu kazdodenniho Zivota.

Tyto principy uplatfiujeme v praxi v nasi platformé Ligy férového fotbalu, kterou hrajeme celoroc-
né v 5 krajich Ceské republiky — na Karlovarsku, Ustecku, Olomoucku, Plzefisku a v Praze. V roce
v 2022 jsme spolupracovali se 18 organizacemi socidlni prace nebo volnocasovych aktivit a jejich
29 centry, kluby a pobockami.

V ramci projektu nabizime dalsi vzdélavaci aktivity cilené nejen na jednotlivé role a povinnosti
socidlnich pracovnikl a jejich klienty, ktefi jsou zapojeni v soutézi, ale i na konkrétni socialni témata
a zivotni dovednosti. V roce 2022 jsme zrealizovali 13 workshopl na téma fotbalu3, anti-radikalizaci
skrze sport, vedeni pro mladé lidi a rozvoj socidlnich dovednosti. Zucastnilo se jich 186 socidlnich
pracovnikl, pracovnikli s mladezi a dalsich pedagogt.

Na mezindrodni Urovni se nam podafilo v ramci projektu ,Visegrad football for good” uskutecnit
jeden mezindrodni trénink pro mladé lidry a navazujici mezinarodni turnaje v Rakousku v fijnu.
Zaroven jsme dokondili projekt na téma anti-radikalizace skrze sport a pokracovali na projektu
o socidlni kohezi, ktery realizujeme spole¢né s Univerzitou Palackého v Olomouci. Pokracovali jsme
také v podpofre zaclenovani vysidlenych déti z Ukrajiny skrze projekt ,Team up for UA“

Pro rok 2023 se téSime, Zze budeme Sifit nasi ligu fair-play v Libereckém a Brnénském kraji a re-
alizovat nase aktivity bez nejistoty pandemie. Na mezindrodni Urovni zahdjime novy projekt na
téma pfistupu mensin a Romu ke sportu.

Projekt Fotbal pro rozvoj byl v roce 2022 financovan diky podpofe nadaci UEFA Foundation for
Children a FIFA Foundation, Magistratu Hlavniho mésta Prahy a Evropské komise prostfednic-
tvim programu Erasmus+.
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»Nikdy bych za fotbalem nehledala vice jak
samotnou hru, a najednou jsem pochopila, ze fotbal
neni jen hra, ale i kamaradstvi, férovost, spousty
skvélych lidi, ktefi mi vzdy byli oporou.”

Monika — Ucastnice Ligy férového fotbalu

CELA LIGA FEROVEHO FOTBALU 2022

Hraci dny 33

Tymy 45

Hraci 221

Z toho divky 39 (18 %)

Zapasy 247

Medidtofi 42 VZDELAVACI AKTIVITY

Trenéfi 57 Workshopy 15
NZDM, kluby 29 Pocet Ucastnikd workshopt 198
Organizace 18 Mezinarodni tréninky pro mladé lidry 1
Vékova skupina 7-25 Pocet vytrénovanych mladych lidrd 5




Jak dobrovolnictvi, tak Skoleni, seminare, pfipravné a pondvratové setkani ¢i e-learning jsou
nedilnou soucasti vsech nasich program( a projekt(. V ramci aktivit pracujeme jak s uznavanim
ziskanych kompetenci ze strany univerzit a formalnich instituci, tak s rozpoznavdnim kompetenci
z pohledu samotnych dobrovolnik(.

Tématu uzndvani kompetenci nabytych skrze dobrovolnickou ¢innost a neformalni vzdélavani
se vénuji strategické projekty IM-PROVE a ProfessionalED. | naddle pokracujeme s akreditaci
programu Erasmus+ Klicové akce 1. V neposledni fadé soucasti vzdéldvacich aktivit je i projekt
K-SPACE spolu s INEXup aktivnimi skupinkami, které pracuji na rozjezdech vlastnich projektd za
nasi mensi ¢i vétsi podpory.

IM-PROVE

Pro podporu vzdélavani dobrovolnikd jsme i v roce 2022 pracovali na rozvoji webové a mobil-
ni aplikace IM-PROVE, ktera slouZi k reflexi dobrovolnickych zkuSenosti a jejich zformulovani
do jazyka kompetenci. Dobrovolnici tak mohou naptiklad pfi pracovnim pohovoru jednodu-
Se prezentovat, co se diky dobrovolnictvi naucili. V rdmci projektu Improve Your Local Impact
jsme spolecné s organizacemi Zavod Voluntariat, Young Researchers of Serbia a firmou Inventi
Developments dale pracovali na mobilni verzi aplikace, aby ji zajemci mohli vyuZzivat jiz pfi-
mo béhem své dobrovolnické aktivity. Souc¢asné s tim jsme také vylepsSovali webovou stranku
www.handbook.inexsda.cz, aby mohla slouzit vedoucim i dobrovolnikdim jako zdroj material( pro
reflexi dobrovolnické zkusenosti.

Erasmus+ akreditace KA1

V roce 2022 jsme usporadali 6 mezindrodnich aktivit z akreditace Kli¢ové aktivity 1 programu
Erasmus+ mladez. Aktivity byly rozmanitého charakteru, zamérené na osobni a profesni rozvoj
nasich Ucastnikd, a to jak z Ceské republiky, tak ze zahraniéi.


http://handbook.inexsda.cz/

Leaders of Change

V roce 2022 jsme uspoidadali mezinarodni $koleni Leader of Change v Ceské republice v ramci
projektu Erasmus+. Toto devitidenni Skoleni osobnostniho rozvoje je zamérené na zdokonaleni
dovednosti ve vedeni lidi (leadershipu) skrze sebereflexi. Nabizime ho predevsim nasim dobro-
volnym vedoucim a Skolitelim, aby jim otevielo obzory, poznali Iépe sami sebe a |épe porozuméli
svému okoli. BEhem Skoleni pracujeme s postoji a predpoklady ucastnikd tak, aby se usadili sami
v sobé jako lidé i jako leadefi. Dalsi aktivity tohoto typu planujeme organizovat skrz akreditaci KA1.

ProPaD - Progress on the Path of Digitalisation

Erasmus+ projekt ProPad reagoval na nasi potfebu spojenou s nedostatkem specifickych online
nastrojl. Projekt fungoval pod vedenim némecké organizace IBG a my jsme byli jednim z partnerd
projektu. Zamérem projektu bylo vytvofit online vzdéldvaci platformu, kterd rozsifuje klasické
Skoleni vedoucich, na ¢emz jsme zacali pracovat jiz v roce 2020. V roce 2022 jsme projekt dokoncili
a online Skoleni je moZné najit na webu INEXu.

ProfessionalED

V roce 2022 jsme zacali spolupracovat na Erasmus+ projektu ProfessionalED, ktery je vedeny ma-
darskou organizaci Egyesek Youth Association. Dale se na ném podili organizace SIW z Nizozemska,
IBO z Itdlie a Unlimited Future z Portugalska. Spole¢né vedeme mezinarodni 3krokové pokrocilé
Skoleni pro Skolitele, které propojuje teoretické ¢asti a praxi. Zaroveri mérime posun osvojenych
kompetenci ucastnik( skrze platformu Skillsbuilder a vysledky tohoto vyzkumu planujeme sdilet
a usilovat tak o formalni uznani neformalniho vzdélavani dalSimi vzdélavacimi institucemi a na
pracovnim trhu.

K-SPACE

Primarnim cilem projektu K-SPACE je prostrednictvim vzdélavacich aktivit a rozvoje pfislusnych
kompetenci rozsifit potencial dobrovolnik(, ktefi se navraceji z dlouhodobého nebo kratkodobého
dobrovolnického pobytu v Cesku ¢i v zahranici. Kyzenym vysledkem je nejen jejich zajem o dalsi
aktivity INEXu (resp. partnert), nybrz i jejich vtazeni do procesu sebevzdélavani a inspirovani
k realizaci vlastnich myslenek a projektd. Soucasti projektu je vyzkum, ktery ma za cil podrobné
zmapovat preference navracejicich se dobrovolnikd, a soubor aktivit (Toolbox) zaméreny na jejich
dalsi vzdélavani. Projekt je realizovan ve spolupraci s partnery v Némecku a Madarsku.

INEXup

INEXup byl spustén jiz v zati 2018. Jde o startupovy a vzdéldvaci program, ktery podporuje dob-
rovolniky v jejich zaméru realizovat vlastni projekt. Program INEXup m3 za cil vytvaret pfileZitosti
pro setkavani, sdileni a podporu dobrovolnikid a jejich aktivni zapojeni do spolecnosti. Navic byl
do programu INEXup zahrnut i cyklus vzdélavacich seminarl s tématy projektové logiky, projek-
tového managementu a tymovych roli. V roce 2021 jsme zahdjili praci na INEXup v ramci projektu
K-SPACE. Jednim z cilt nového projektu je ziskat nové Ucastniky/skupinky INEXup a vytvofit novou
strukturu pro jejich mentoring ze strany INEXu.

Z probéhlych eventl projektu K-SPACE je tfeba zminit jednodenni dobrovolnictvi ve spolupraci
s centrem ekologického zemédélstvi Zygdn, déle aktivity INEXup Restart (slouZici k opétovnému
nastartovani aktivit po obdobi covidu) a INEXup online burzu projekt( a tfi seminare na témata
spojena s realizaci vlastnich projekta.

Velikého Uspéchu dosahla stavajici skupinka Re-sackujeme, kterd obdrzela grant pro Solidarni
projekt pod Evropskym sborem solidarity. Re-sackujeme si klade za cil sniZit spotfebu jednorazo-
vych plastovych a papirovych sackl v pekarnach a kavarnach pomoci rucné vyrabénych latkovych



sackd na pecivo a vytvaret alternativu k jednorazovym mikrotenovym sackdm spliujici kritéria
cirkularni ekonomiky. Zaroven je cilem projektu zapojit seniory, ktefi budou Sit latkové sacky do
pekaren. INEX je napfi¢ timto projektem provazel.

Vzdélavaci platforma Dobrovolnicka akademie INEX nabizi prostor vSem ptiznivclim dobrovolnické
komunity i vefejnosti potkavat se na workshopech a skolenich neformalniho vzdélavani. Platfor-
ma funguje na principu vzajemné podpory, tedy kdokoliv, kdo néco umi, m{iZze svoje know-how
predat dalSim zajemcim. Zaroven vyhledava a vede zacinajici lektory a dava jim pfilezitost skolit.
Platforma inkluzivné podporuje ucastniky, ktefi maji méné moznosti vzdélavat a potkavat se.
V roce 2022 se konaly akce v online i offline formé a celkem bylo uspofadano vikendové online
Skoleni Lektofi lektordm (dfive Trenéfi trenérlim), 4 offline workshopy pro verejnost, 8 interak-
tivnich webinafl, 1 networking kouct, 1 networking lektor(, 1 koucovaci vecer pro vefejnost a 1
Skoleni pro zacinajici lektory. Také jsme spolupofadali 2 online DOBROudrzitelné odpoledne na
téma dobrovolnictvi a udrzitelnosti spole¢né s RespOn a Rise and Shine a 2 offline networkingové
konference a 4 online EDUsnidané spole¢né s EduFérum.

Udrzitelné cestovani a jak na néj

Hlavnim tématem projektu bylo udrzitelné cestovani. Téma je v soucasnosti aktudlni zejména
u mladych lidi, ktefi se zasazuji o boj proti klimatické zméné a zajimaji se tak o dopady svych cest.
A protoZe pravé workcampy maji v oblasti udrZitelného cestovani velky potencidl, rozhodli jsme
se mu pozorné vénovat.

Projekt jsme zacilili na analyzu dostupnych materialt k tématu, abychom je mohli na jednom misté
srozumitelné prezentovat dobrovolnik(im vyjizdéjicim na workcampy u nas i do zahranici. Veskeré
informace nese hlavni vystup projektu, rozcestnik informaci a zdroji o udrZitelném cestovani,
ktery najdete na podstrance https://www.inexsda.cz/udrzitelne-cestovani/.

V projektu ndm $lo také o zvySeni povédomi o tématu u Siroké verejnosti prostiednictvim organi-
zovani nékolika vefejnych akci a posileni propagace tématu. Na zminéném webu najdete napfiklad
hojné ¢tené blogové ¢lanky k tématu, zpracovali jsme ale také nékolik cilenych newsletter( ci
tiskovou zpravu. Projekt svym zamérenim adresuje predevsim oblast osvéty verejnosti. Projekt
byl podporen Ceskou rozvojovou agenturou.

PEWO

Projekt s ndzvem ,Peacebuilding through Workcamps“ se zaméfuje na podporu vedoucich dob-
rovolnickych workcampd, zejména vytvoreni metodiky pro podporu a Skoleni vedoucich v oblasti
feSeni krizovych a konfliktnich situaci. Ta bude nasledné pouZzivana v rliznych zemich a kontextech.
Dale je projekt zaméren na podporu workcampt na Ukrajiné vénujicim se obnové infrastruktury
v povalecnych oblastech. Na projektu spolupracujeme s némeckou organizaci IBG a ukrajinskou
Alternative-V za podpora programu Erasmus +, a to v letech 2022-2024.


https://www.inexsda.cz/udrzitelne-cestovani/

Spoluprace s dalSimi organizacemi na lokalni, narodni a mezinarodni trovni je zakladem pro
koordinaci jednotlivych projektt i fungovani sdruZeni jako celku. INEX je proto ¢lenem a part-
nerem fady organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:

e Ceské férum pro rozvojovou spolupraci (FORS)
e NAD — Narodni asociace dobrovolnictvi
o Ceskd rada déti a mladeze (CRDM)

Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:

e Alliance of European Voluntary Service Organisations

¢ Coordinating Committee for International Voluntary Service (CCIVS)
e Service Civil International (SCI)

e Common goal

Hlavni zahranicni partnefi:

e Trenuj bycie dobrym (Mragowo, Polsko)

e Oltalom Sport Association (Budapest, Madarsko)
e Kickfair (Ostfildern, Némecko)

e Kicken ohne Grenzen (Viden, Rakousko)

e Egyesek Youth Association (Budapest, Madarsko)
e |BG (Stuttgart, Némecko)

e Zavod Voluntariat (Lublan, Slovinsko)

* Young Researchers of Serbia (Bélehrad, Srbsko)

e Allianssin Kehittamispalvelut Oy (Helsinki, Finsko)
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http://www.fors.cz/
https://www.nadobrovolnictvi.cz/
http://crdm.cz/
http://www.alliance-network.eu/
https://ccivs.org/
https://sci.ngo/
https://www.common-goal.org/
https://trenujbyciedobrym.pl/
http://utcaifoci.hu/en/
https://kickfair.org/
https://www.kicken-ohne-grenzen.at/
https://egyesek.hu/en/
https://ibg-workcamps.org/
https://www.zavod-voluntariat.si/?lang=en
https://www.seeyn.org/index.php
https://www.nuorisovaihto.fi/

DOBROVOLNICTVIM MENIME SPOLECNOST

86 % 63 % 75 %

Diky ucasti na workcampu mam Diky ucasti na workcampu je ted pro Na workcampu jsem se nau-
veétsi chut se setkavat s rozdilnymi mé snazsi vyvinout iniciativu, pokud Cil/a l1épe naslouchat druhym lidem.
lidmi (napf. rozdilného véku, to situace vyzaduje.

genderu, ndbozenstvi, kultur, zemi,
rozdilné ekonomické situace).

Realizaci Setfeni podpofrila Nadace OSF v ramci programu Active Citizens Fund, jehoz cilem je
podpora obcanské spolecnosti a posileni kapacit neziskovych organizaci.

70 %

Diky workcampu jsem si vice
uvédomil/a, Ze lidé — i kdyz se casto
snazi — nemaiji stejné prilezitosti
(pro dobrou praci, bydleni, vzdéla-
vani, apod.).

66 %

Ucast na workcampu mi pomohla
si uvédomit své silné stranky.



-Y FINANCNI ZPRAVA /

~ 1| THE FINANCIAL REPORT

Tato financni zprava se tykd centralni organizace INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. Pobocky
sdruzeni — Brno a Bilé Karpaty — jsou ekonomickymi subjekty s vlastnim hospodafenim. Spolek
hospodafil v roce 2022 s vyrovnanym rozpoctem.

This financial report is reflecting finances of the central organization of INEX — Association for Vo-
luntary Activities (Prague). The branches of the association are independent subjects with their own
financial management. The financial management of the year 2022 resulted in balanced budget.
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10. Mzdové naklady 3802 3802
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13 Zakonné socialni naklady 59 59
14 Ostatni socialni naklady 2 2
V. Ostatni naklady 530 530
19. Kursové ztraty 453 453
20. Dary 5 5
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I Piijaté prispévky 124 124
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n Triby za vlastni vykony a za zbozi 1204 1204
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. Ostatni vynosy 39 39
8 Kursové zisky 20 20
10. Jing ostatni vynosy 19 19
Vynosy celkem 11695 11695
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AKTIVA Fé‘éek dni Gcet. obdobi dni Géet. obdobi
1 2
B. Kratkodoby majetek celkem 041 6 682 13 260
B.Il.  Pohledavky celkem 052 2053 1720
1. Odbératelé (311) | 053 84 101
4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 116 92
6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 058 1
17. Jiné pohledavky (378) | 069 48 44
18. Dohadné Géty aktivni (388) | 070 1805 1482
B.Ill. Kratkodoby financni majetek celkem 072 4 555 11161
‘ 1. Pen&zni prostredky v pokladng (211) | 073 20 17
[3. Peneni prostredy na uctech (221)[ 075 4535 11144
B.IV. Jina aktiva celkem 081 74 379
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‘ 2. PFijmy pfistich obdobi (385) | 083 30 306
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VYNOSY DLE ZDROJU / INCOME BY SOURCE K€ / €zK %
UCASTNICKE (A REGISTRACNI{) POPLATKY / PARTICIPANTS FEES 644 075 K¢ 5,51%
PROVOZNI DOTACE / GOVERNMENT AND EU FUNDING 10 249 889 K¢ 87,65%
MV - Vysilani dobrovolniki na projekty do zahranici 158 330 K¢ 1,35%
MV — Dobrovolnici pro obce a organizace 206 190 K¢ 1,76%
MSMT — Inspirace zazitkem 632 219 K¢ 5,41%
MZV — Bataypora 257 664 K& 2,20%
CRA - Kapacity 294076 K¢ 2,51%
CRA - GRV 299 939 K¢ 2,56%
Erasmus + PROPAD 410 004 K& 3,51%
Erasmus + Improve 419 567 K¢ 3,59%
Erasmus + ProffesionalED 58 949 K¢ 0,50%
Erasmus + UPOL — GloKnoCo 252 722 K¢ 2,16%
Erasmus + Youth Anti-radicalisation through Sport in Europe (FARE) 358521 K& 3,07%
Erasmus + Leaders of Change 735 135 K¢ 6,29%
Erasmus + K-SPACE 228802 K& 1,96%
Erasmus + AAIT 140 321 K¢ 1,20%
Erasmus + I-YES 116 293 K¢ 0,99%
Erasmus + Sport Social Cohesion Lab 302 738 K¢ 2,59%
Erasmus + Here to Stay 8732 K¢ 0,07%
Erasmus + KA1 akreditace 2021 1014 556 K& 8,68%
Erasmus + KA1 akreditace 2022 671 101 K& 5,74%
European Solidarity Corps — International Volunteering with INEX-SDA 2021/2022 87 562 K¢ 0,75%
European Solidarity Corps —All In 2 268 490 K¢ 2,30%
European Solidarity Corps — RISE 324 322 K¢ 2,77%
European Solidarity Corps — Czech Georgian Perspective for ESC Volunteering 66 555 K¢ 0,57%
European Solidarity Corps — Colours of Inclusion 266 175 K¢ 2,28%
European Solidarity Corps — Re-sac¢kujeme 163 827 K¢ 1,40%
Euroean Solidarity Corps — Leaves 21776 K¢ 0,19%
ESC akreditace 2021 Round 1 547 076 K¢ 4,68%
ESC akreditace 2021 Round 2 160 478 K¢ 1,37%
Team up for Ukraine 132 990 K& 1,14%
CCIVS 19 602 K¢ 0,17%
Nadace OSF — Active Citizens Fund — Zakladni granty 632 690 K¢ 5,41%
Nadace Vodafone 15 000 K¢ 0,13%
European Youth Foundation 37 008 K¢ 0,32%
UEFA funds 171 014 K¢ 1,46%
FIFA foundation 618 466 K¢ 5,29%
Magistrat hl.m.Prahy — Nizkoprahova liga férového fotbalu 137 000 K¢ 1,17%
Zaméstnanecky grant KPMG 14 000 K¢ 0,12%
DARY A PRISPEVKY / GIFTS AND CONTRIBUTIONS 123 810 K& 1,06%
Clenské prispévky 12 300 K¢ 0,11%
Dary soukromych osob a pravnickych osob 111510 K¢ 0,95%
TRZBY / REVENUES 569 924 K¢ 4,87%
Vynosy z ESC out, vydané faktury 569 924 K¢ 4,87%
OSTATNi VYNOSY / OTHER INCOME 107 042 K& 0,92%
CELKEM / TOTAL 11694 740 K¢ 100,00%

ROZDELENI NAKLADU PODLE DRUHU / EXPENDITURE BY SOURCE KE/ CzK %
Mzdové naklady / Employee wages 4971079 K& 43%
Provozni naklady kancelafe / Utilities and office expenses 1390 742 K¢ 12%
Néklady na realizaci aktivit — vzdélavaci akce, seminéfe / Costs on trainings and events 5332919 K¢ 46%
CELKEM / TOTAL 11694 740 K¢ 100%

Vynosy / Income

11 694 740 K¢

Naklady / Expenditure

HOSPODARSKY VYSLEDEK / BOTTOM LINE 0Ké

* INEX v roce 2022 obdrzel prijaté dary ve v

Cast darl je evidovana na Uctu 911.

sve

ySi

11 694 740 K¢

271 000 K¢, vyuZita byla pouze jejich cast. NevyuZzita




VYNOSY NAKLADY

5 332 919 Kc
123 810 K¢ o e s

events
Dary a prispévky / Gifts and contribution:

569 924 Kc

Triby / Rev

107 042 K&

Ostatni vynosy / Other income

644 075 K¢ 11694 740 Ke

CELKEM / TOTAL

11 694 740 K¢

CELKEM / TOTAL

Ucastnické (a registraéni)
poplatky / Participants fees

1390 742 K¢

nakla dyk celare / Utilities
ad fﬁ expen:

10 249 889 K¢ 4 971 079 K&

ni dotace / Government and EU funding
Mzdové naklady / Employee wages
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RADA SDRUZENI:

predseda: Tomas Sedlmajer, mistopfedsedkyné: Irena Pajerova, radni: Adam Ludvik do 02/2022,
Kamila Novakova od 07/2022, Lucie Ptacnikova, Michal Veselsky

KONTROLNIi VYBOR:

Lenka Kostelecka, Radka Peterova do 06/2022, Lenka Polcerova, Petr Vosatka od 07/2022

CLENSTVO:

Veronika Ambrozyova, Kristyna Andrlova, Lucie Bilderova do 5/2022, Ondrej Bradac, Frantisek
Brazdilik, Sarka Capkova, Michaela Cermakova, Pavel Duna do 5/2022, Nikola Dvorakova, Dagmar
Fouskova, Alena Habltova, Eliska Haumerova od 5/2022, Lucie Hordkova, Martin Horky do 6/2022,
Viola Hoznauerova, Vitek Hrdousek, Magdalena Hrdouskova od 6/2022, Michal Chvojka, Jan Jaros,
Jonas Klimes, Jan Kolaja do 5/2022, Jana Koriasova, Alena Konecnd, Lenka Kostelecka, Adam Ludvik,
Lucie Masopustova, Kamila Novakova, Irena Pajerova, Aneta Parsonsova, Jifi Peska od 6/2022,
Radka Peterovd, Zuzana Pokornd, Lenka Polcerova, Lucie Ptaénikova, Lucie Redlova do 6/2022,
Tomas Sedlmajer, Petr Sobéslavsky, Simona Safafikova, Marek Skorvaga, Michal Veselsky, Petr
Vosatka, Martin Votava, Kamila Zbuzkova, Radka Zelend, Dusan Zmozek do 5/2022

TYM PRAZSKE KANCELARE:

Reditelka: Lenka Kadefdbkova

Financni asistentka: Hana R0zickova

Office manazerka: Zuzana Matéjckova

Marketing a public relations: Marek Surkala, Markéta Ry3ava

Vysilani dobrovolnikl do zahranici: Alena Cabalka

Vysilani dobrovolnikd do CR: Nikola Sasurova

Program Dobrovolnictvi pro vSechny a Evropsky sbor solidarity: Alena Cabalka

Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcampt, aplikace IM-PROVE: Jana Hejkrlikova

GRV vzdélavani a INEXup: Jakub Kissik od 5/2022

Koordinatorka vzdélavacich projekth: Veronika Markova

Projekty "UdrzZitelné cestovani a jak na néj" a PEWO: Lenka Polcerova a Zuzana Matéjckova
Projekt Fotbal pro rozvoj: hlavni koordinator — Ansley Hofmann, Sonia Ennafaa do 11/2022,
Lenka Martindkova do 10/2022, Jan Dvorak do 07/2022, Veronika Dobrovska od 09/2022
Dobrovolnici Evropského sboru solidarity: Alexandre Achenne

Happiness manager: Sufi

INEX-SDA BIiLE KARPATY:
predseda: Vit Hrdousek



Dékujeme viem nasim clentm, pfiznivcm, zaméstnancim, partnertim, darciim, institucim
a dobrovolnikiim, ktefi nasi ¢cinnost podpof¥ili. Patfi mezi né:

Skolitelé:
Jonas Klimes, Ondrej Bradac, Irena Pajerova, Petr Vosatka, Jana Hejkrlikova, Lenka Kadefabkova,
Veronika Markova, Lenka Polcerova, Veronika Stétinova, Barbora Tembo, Afonso Bértolo, Viktoria

Csakany, Lucie Masopustova, Aneta Slavi¢kova, Frantiek Brazdilik, Dominik Skubla, Pavla Hora,
Alexandre Achenne, Frederick Lowther-Harris

Stazisté:
Véra Zvéfinova, Barbora Razickova, Zuzana Nosalova, Jolana Bfestanova, Andéla Haverova, Markét

Schulzovd, Sofia Markova, Maria Fernanda Fonte, Katefina Linkova, Katerina Polaskova, Martin
Votava, Pavla Hora, Zuzana Bolelouckd, Anna Sasova

Dobrovolni vedouci workcampti v €R a zahranicéi:

Alexandre Achenne, Petr Vosatka, Romana Sloufova, Milan Hofman, Frederick Lowther-Harris,
Tan Thai Nguyen, Michal TeSnar, Ludmila Zandlovda, Martin, Votava, Michal Melich, Jakub Novotny,
Zuzana Matéjckova, Mariia Shestakova, Marika Smerekovsk3, Jule Kurka, Jan Machala, Jan Posik,
Sarka Capkova, Veronika Clausova, Sofia Markovd, Barbora RiZi¢ckovd, Markéta Kolatkovd,
Zuzana Boleloucka, Alena Cabalka, Iveta Nyplova, Hana Vansova, Vojtéch Kolac, Michal Veselsky;,
Klara Dubinovd, Hana Fikorva, Katetina Klackova, Nikola Dvofikovd, Zuzana Dobisova, Vojtéch
Borovsky, Miroslav Molinek, Lucie Horakova, Petra BaStanovd, Anouk Nuznenat, Vendula Petfinova,
Katefina Linkova, Katecina Kunteova, Milan Novak, Jeronym Vnoucek, Magdalena Koutova, Tereza
Feuersteinova, Natdlie Pribylovd, Rozalie Hovorakova




Donofi:
MSMT CR, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, European Commision, Ddm zahraniéni spoluprace

(DZS), EACEA, UEFA Foundation for Children, FIFA Foundation, Zemékvét, Ministerstvo vnitra CR,
Nadace Vodafone, Nadace OSF, Ceskd rozvojova agentura, Ministerstvo zahraniénich véci, CCIVS

Firmy:
CRDR — Bezpecnost prace, Ekobit, LMC — jobs.cz, KPMG

Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:

Erasmus+, HLMP, UEFA Foundation for Children, FIFA Foundation, Common Goal, Trenuj bycie
dobrym, Oltalom Sport Association, Kickfair, Kicken ohne Grenzen, Univerzita Palackého v Olomouci

Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:

Neposeda z.U, Ponton z.s., Clovék v tisni 0.p.s.- socialni prace (Kladno, Kraslice, Usti nad Labem,
Pferov), YMCA Praha, Salesianské stredisko volného ¢asu Kobylisy, Proxima Sociale o.p.s., Leccos,
o0.s., KC Motylek., Diakonie Zapad, Spole¢nost Podané ruce o.p.s. (Prostéjov, Olomouc), Armada
spasy Prerov, PONTIS Sumperk o0.p.s., SRnR Sternberk, Remix Nejdek, AS Chodov, MOST — TADY
ATED

Regionalni koordinatofi projektu Fotbal pro rozvoj:

Jakub Vokurka (Praha), Vladimir Zdrazil a Anezka Bimova (Olomouc), Nikol Sediva (Usti nad Labem),
Michaela Safrankova (Plzert), Stefan Gab¢o (Karlovy Vary)

Individualni darci:

Monika Babincova, Petr Semkin, Tomas Sedlmajer, Markéta Pokornd, Petr Vosatka, Lucie Ptacnikova,
Aneta Slavickovd, Jonas Klimes, Alena Vitova, Kamila Novakova, Tomds Svoboda, Jiti Panek, Kristyna
Andrlova, Pavel Zwak, Craig Comstock, Yuliia Tsekhosh-Samal, Dagmar Fouskova, Martin Horky,
Silvie Haglova, JiFi Hajek, Vladimira Junkovd, Petr Simonek, Filip Albert, Tereza Hardtovd, Simona
Safafikova, Dana Silhdnkova, Frantisek Brazdilik, Jule Kurka, Rostislav Fort

Zvlastni podékovani patfi témto lidem:
Jakub Snorbert, Adam Ludvik, Jona$ Klimes, Nigel Brown, Barbora Balcar, Maria Fernanda Fonte,
Anna Strnadova

Dékujeme i viem ostatnim, kte¥i se v priib&hu roku zapojili do nasich aktivit — at uZ jako kole-
gové nebo ucastnici, a které zde pro jejich velky pocet nemiZeme vyjmenovat. Vazime si vasi

vwvs

podpory a tésime se na dalSi spolupraci.
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INEX — Association for Voluntary Activities (INEX) is a non-governmental organization founded
in 1991 to carry out and support international voluntary work and intercultural education.

The mission of INEX is to organize international voluntary projects, educational programs, and
campaigns, and to assist in the development of a tolerant and open society. INEX encourages
an active and responsible approach to the world around us, both locally and globally. INEX
creates a space where people can gain new experiences, improve their skills, and form their
understanding of the complexity of the world around them. INEX has its main office in Prague,
and in addition to that, it has two independent branches, one in Brno, the second biggest city
in the Czech Republic, and the other in Tvarozna Lhota, a small village in the South Moravian
region. Each branch has its own individual activities and separate financial management.

SENDING VOLUNTEERS ABROAD

Volunteer projects take place all over the world, and the type of work is very varied — from the
renewal of historical buildings through working in nature parks to working with children and
seniors. The work usually doesn‘t require any specific qualifications; the most important thing
is motivation. Before leaving for a project, everybody is trained according to the needs of the
country they are going to.

Short-term international projects (workcamps)

These are the most popular voluntary projects. They last two to three weeks, and the aim is not
just the work itself but also getting to know the place and the culture better and making new
contacts with other volunteers from different countries. Volunteers are provided with free ac-

commodation and food; they only need to arrange and pay for their travel.



Mid-term and long-term volunteer projects

The mid-term projects last between one to three months. The long-term projects last between
three months and one year. These types of projects are more beneficial to the receiving side in
terms of the quality of the help they are getting, and at the same time, they offer more experience
and skills to the volunteer.

European Solidarity Corps (ESC)

Apart from these volunteer projects, INEX also sends volunteers to take part in the projects of the
European Solidarity Corps (ESC), formerly known as the projects of the European Voluntary Service
(EVS). The EVS/ESC is a part of the informal educational program of the European Commission
called Erasmus+. These projects can be anything between two weeks and twelve months in dura-
tion, and their focus is mainly on work with children and youth, social work, ecology, and culture.

ACCEPTING VOLUNTEERS FOR VOLUNTARY PROJECTS IN THE CZECH REPUBLIC

Every year, we organize around 30 local workcamps. Workcamps are based on the needs of a given
locality and are always created in cooperation with INEX and local partners. We mainly support
projects focused on community development, restoration of historical landmarks, social projects,
and environmental projects.

FOOTBALL FOR DEVELOPMENT

The project Football for Development engages youth in different regions of the Czech Republic
through non-formal educational activities based on football. In collaboration with youth and lei-
sure centres, we have developed a curriculum of activities based on football that teaches children

and young people important values such as tolerance, respect, and gender equality. The football
activities also teach them skills such as leadership, communication, and cooperation. We achieve
this notably thanks to our , league of fair-play football,“ which encourages players to discuss and
determine rules together, solve game match situations without the intervention of referees, and
reflect on the outcomes of the game. In this league, players are awarded for their fair play and
not just their abilities within the sport.

TRAININGS AND EDUCATION

We organize several trainings, evaluations, international meetings, seminars, and further edu-
cational activities throughout the whole year. We are also active within the digital space, as we
participated in the development of an app named IM-PROVE, which helps volunteers to record
their acquired skills, ProPaD, an online training for campleaders, and E-TICK — an online course
on ethical communication.

INEXup is a program that supports volunteers in their intention to carry out their projects in their
community. It allows them to test the realization of their idea for a project in a safe environment
and with the full support of both INEX and other volunteers from already existing projects.



KONTAKTNI A IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev: INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX)
Sidlo: Varsavska 30, 120 00 Praha 2

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Datum a éislo registrace: 10. 4. 1991, VS-1-6 197/91-R
Statutdrni zdstupce: predseda Tomds Sedimajer

Cislo Gétu: 21 00 11 41 78/2010 (FIO banka)

1ICO: 18629008

Prazska kancelar

Adresa: Varsavska 30, 120 00 Praha 2
Tel: +420 222 362 715

E-mail: inexsda@inexsda.cz

Web: www.inexsda.cz

INEX-SDA Brno

INEX-SDA Bilé Karpaty

Adresa: INKLUB, Tvaroznd Lhota 148, 696 62 Tvarozna Lhota
Tel: +420 518 337 008, 724 162 265
E-mail: bkarapty@c-box.cz
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