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* INEX stavi svou ¢innost na hodnoté rovnosti a nase aktivity jsou pfistupné vsem lidem bez
ohledu na jejich genderovou identitu. Z divodu prehlednosti a plynulosti textu v této publikaci
pouzivame muzsky rod (generické maskulinum) tam, kde neni mozné ¢i vhodné vyuzivat rodové
neutralni tvar (Ucastnictvo), pfipadné uvadét Zensky i muzsky rod (dobrovolnik*dobrovolnice,
zaméstnankyné a zaméstnanci).







Mili pratelé a podporovatelé INEXu,

¢as plyne jak voda a ja mam milou povinnost vdm nastinit, co se u nds v INEXu odehralo v roce
2021. Byl to rok plny zazitkd a my jsme se rozhodné nenudili!

Kazdy rok je vyjimecny a v roce 2021 INEX oslavil 30. narozeniny. Za dobu nasi existence jsme
do zahraniéi vyslali vice nez 16 000 dobrovolnik(i, v Ceské republice hostovali pfes 11 000
dobrovolnikd a usporadali pres 1 000 ¢eskych workcampd. A to jsou rozhodné Cisla, na které
muzeme byt vsichni spolecné hrdi. Oslavu jsme si bohuzZel pfipomnéli jen online, avsak vytvofili
jsme také broZuru, jejiz ¢ast naleznete i v této vyrocni zpravé.

| nds stale pronasledovala pandemie, ale uz jsme Iépe védéli, jak s ni pracovat. Byli jsme tak
schopni zorganizovat 34 workcamp( v Ceské republice jiz s mezindrodnimi skupinami. Na
Ceské workcampy se tak podivalo 222 dobrovolnik(i a dobrovolnic. Podafilo se ndm vyslat té7 i
dobrovolniky a dobrovolnice do zahranici, konkrétné 150 lidi, coZ je 3x vice neZ v roce 2020.

Pokracovali jsme v organizaci skupinovych dobrovolnickych projektd Evropského sboru solidarity
a pridali je tak na nasi klasickou nabidku aktivit. Navic jsme v roce 2021 ziskali akreditaci (tzv.
Quiality label) pro organizovani téchto aktivit na nasledujicich 7 let.

A u Quality label nekon¢ime. V roce 2021 se miGzZeme chlubit jesté jednou akreditaci, a to sice pro
Erasmus+ klicové aktivity 1 — naptiklad na Skoleni pro mladez a pracovniky s mladezi také na 7 let
(aby chlubeni nebylo malo, v roce 2021 existovaly v CR jen 2 organizace s touto akreditaci). Také
jsme Uspésné dokoncili projekt INSPIRIT, ktery se vénuje uznavani dobrovolnické praxe a o kterém
si mUZete vice precist v samotné vyro¢ni zpraveé.

V roce 2021 nds nasi pfiznivci opét podrZeli a pomohli ndm v situaci, kterd nas odfizla od
financnich zdroju prichazejicich z moznosti vysilat dobrovolniky do zahranici. V nasi sbirce pro
workcampy se podafilo vybrat pres 120 000 K¢ a podporu jsme ziskali i od nékolika nadaci. Diky
témto prostredkiim jsme preckali finan¢ni vypadek a mohli se soustredit na zkvalitfiovani nasi
prace.

Vaieni pratelé INEXu, dékuji VAm vSem za nesmirnou podporu, kterou od Vas dostdvame.
Pteji Vam krasné cteni.
S laskou

Lenka Kaderabkova,
feditelka INEX-SDA, z. s.



INEX je oficialné INEX élenem INEX v celosvétove
na svété! Alliance of European siti organizaci
~ Voluntary Organisations CCIVS

- -
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~ Prvni INEXi potitaé ~

Pryni INEXi Nové jméno,
workcamp nové logo

Prejit na brozuru INEX slavi 30 let

Mame 1. regionalni

30 LET INEXU

Nase aktivity
INEX zakladi Ziskani akreditace Projekt mezikulturniho Spoustime program Zrealizuj vyrazné
EVS - dobrovolnictvi Ceské Forum pro MVER pro vysilaci vzd&lavani "Stereotypek Dobrovolnictvi pro workcamp ve svém zasazeny pandemii
po evropsku rozvojovou spolupréci organizace v nas” viechny mésté” COVID-19
-~ P - P N -
N L (N N ~ ~
ZalozZeni pohogky GLEN - program Vykopévame Fothal Dok - realizuj IM-PROVE: Leaders of
v Tvarozné Lhoté globélniho vzdélévani pro rozvoj vastni projekt prvni appka pro Change

dobrovolniky


https://www.inexsda.cz/wp-content/uploads/2021/09/INEX-slavi-30-let.pdf




INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX) je nevladni neziskova organizace pusobici
od roku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Nasimi
aktivitami vytvarime pfilezitosti k aktivnimu zapojeni se do spolecnosti a k ziskavani védomosti,
zkuSenosti a postojli uziteénych pro osobni, ob¢éansky i profesni Zivot. Nasi vizi je spoleénost,
ve které se lidé respektuji a pfistupuji zodpovédné k okolnimu svétu. Véfime, Ze dobrovolnictvi
a spoluprace na lokalni i globalni Grovni je cestou ke vzajemnému porozumeéni a nenasili.

V ramci vSech nasich ¢innosti se fidime 3 kodexy. V kodexu udrZitelnosti jsme formulovali
principy Setrného nakladani s pfirodnimi zdroji v kazdodenni ¢innosti organizace stejné jako pfi
organizovani akci pro verejnost. Kodex inkluze napomadaha k praktikovani inkluzivniho pfistupu
ke vSem lidem. A kodex etické komunikace shrnuje principy, jakymi se fidime pfi komunikaci,
spolupraci a propagaci nasich aktivit a dobrovolnickych moznosti.

INEX je od roku 2004 akreditovanou vysilajici organizaci dobrovolnikd dle zdkona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé.

ORGANIZACNi STRUKTURA

Organizace INEX (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvorena nékolika samostatnymi jednotkami:
prazskou kancelari, ktera sidli na adrese Varsavska 30, Praha 2, a pobockami v Brné a Tvarozné
Lhoté v Bilych Karpatech. Jednotky maji sdilenou pravni subjektivitu a samostatné hospodareni.

PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolniktli do zahranici
Zajemctimz Ceské republiky kazdoro&né umoziiujeme Gcast na nékterém z pfiblizné 1000 dobrovolnickych
projektll po celém svété. Projekty trvaji od 1 tydne do 1 roku a maji rizné pracovni zaméreni.
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Jsme rovnéz vysilajici organizaci Evropského sboru solidarity (dfive Evropské dobrovolné sluzby).

PFijimani dobrovolniki ze zahranici

Pro zahrani¢ni i ceské zdjemce organizujeme rocné az 30 dvoutydennich aZ tfitydennich
mezinarodnich dobrovolnickych projektd, které se konaji na riiznych mistech CR. Dobrovolnici se
podileji na rekonstrukcich historickych pamatek, pomdhaji v pfirodnich rezervacich nebo tfeba
organizuji program pro znevyhodnéné déti.

Vzdélavaci aktivity

Nedilnou soucasti vSech nasSich program( jsou vzdéldvaci aktivity, které probihaji formou
seminarq, Skoleni, pfipravnych a ponavratovych setkani ¢i e-learningu. V rdmci programu vysilani
dobrovolnikd do zahranici pofddame informacni setkani pro novacky a pripravné vikendy pro
dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi. Dalsi skoleni zajistujeme pro vedouci projektl v
CR. Organizujeme startupovy a vzdélavaci program INEXup, ktery podporuje dobrovolniky v jejich
zaméru realizovat vlastni projekt. V ramci vzdélavaciho projektu Fotbal pro rozvoj pak vyuzivame
k neformalnimu vzdélavani pozitivni aspekty fotbalu. Nase organizace je téZ zapojena do pracovni
skupiny globalniho rozvojového vzdélavani pFi Ceském féru pro rozvojovou spolupraci (PS GRV FoRS).

POBOCKY
Pobockav Tvarozné Lhoté je zamérena na podporu rozvoje venkova, na praci s mladezi, ekologickou
vychovu a snazi se o oZiveni mistniho déni.

13






VYSILANi DOBROVOLNIKU DO ZAHRANICi

KRATKODOBE MEZINARODNI PROJEKTY (WORKCAMPY)

Ucast na kratkodobych mezinarodnich projektech, tzv. workcampech, byla v roce 2021 stéle
negativné ovlivnéna celosvétovou pandemii COVID-19. Uzaviené hranice a rychlé zmény opatreni
v jednotlivych zemich mély dopad na velké mnozstvi mezinarodnich workcamp(. Kvlli opatienim
musely byt mnohé workcampy odsunuty na jiny termin nebo byly zruseny. | navzdory tomu se
podafilo vyslat vice nez 150 dobrovolniki do zahranici. Dobrovolnici mohli sledovat aktualni
opatreni na semaforu Ministerstva zahranicnich véci, ktery jsme v loriském roce propojili s nasi
databazi.

V dasledku nepfiznivé situace néktefi z nasich zahrani¢nich partner( pokracovali v organizovani
virtudlnich workcamp. Prostfednictvim online aktivit se tak dobrovolnici mohli potkat se svymi
vrstevniky z jinych zemi, vzdélavat se a procvicovat spolecné cizi jazyk.

V roce 2021 se 157 dobrovolnikd zucéastnilo workcampd v zahranici. Kvili omezenému cestovani
se nejvétsi ¢ast ¢eskych dobrovolnikd vydavala na workcampy v tuzemsku. Ze zahranicnich
zemi byl nejvétsi zajem o workcampy v Némecku a ve Francii. Dobrovolnici vyjeli také napfriklad
do Portugalska, Spanélska a na Island. Z mimoevropskych zemi (v rdmci Cyklu globdlniho
dobrovolnictvi) se nejvice dobrovolnikl vydalo do Mexika.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY (LTV — LONG TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcampt dopliuji nabidku i dlouhodobé projekty trvajici od jednoho do 12
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mésicU. Ve srovnani s kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji cennéjsi pomoc pro hostitelskou
organizaci a také vyznamnéjsi zZivotni zkusenost pro samotného dobrovolnika. Dlouhodobého
projektu se v roce 2021 zucastnil 1 dobrovolnik, ktery se ztc¢astnil projektu v Rumunsku.

Program ,\Vysilani dobrovolnikd na projekty v zahranici“ je akreditovan dle zakona ¢. 198/2002
Sb., o dobrovolnické sluzbé a jeho realizace byla podpofena v ramci dotacniho programu Rozvoj
dobrovolnické sluzby v roce 2021 pod hlavi¢kou Ministerstva vnitra CR.
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DOBROVOLNICTVi V CESKE REPUBLICE

Na zacatku roku 2021 bylo pfipraveno 34 workcampl, které byly publikovany v databazich
zahranicnich partnerd a byly v procesu pfijimani dobrovolnik(l. Nékteré workcampy vsak byly
zruSeny mistnimi partnery v ddsledku zvysenych vydajli na chod jejich organizace. Mezinarodni
ucast na workcampech byla omezena pouze na dobrovolniky z EU nebo dlouhodobé pobyvajici
v zemi EU. Pfes intenzivni propagaci workcamp( byl zajem mnohem nizsi neZ pred rokem 2020.
Nékteré workcampy byly proto zruseny v dlsledku nizkého zdjmu ze strany dobrovolnikd. V
roce 2021 jsme se potykali s velkym mnoZstvim zrusenych pfihlasek na posledni chvili. Tato ,last
minute” zruseni Ucasti nej¢astéji pfimo souvisela s kazdotydennimi zménami vstupnich podminek
do CR a s tim souvisejicimi zvy$enymi naklady na uéast v projektu.

V roce 2021 jsme tedy spolu s 25 mistnimi partnery zrealizovali 27 workcampU ve 23 lokalitach po
celé CR, kterych se zt&astnilo 222 ¢eskych a zahrani¢nich dobrovolnik( (vice ne7 70 % mléde? do
30 let), z nichz se 44 zapojilo jako vedouci. Jeden z workcampu, na hradé Hauenstejn, byl uréen pro
vékovou skupinu 15-17 let a zG¢astnili se jej dobrovolnici z Francie a CR, ktefi se pfipojili k détem z
détskych domova. Podpofili jsme také ucast 10 dobrovolnikd s omezenymi pfilezitostmi na nasich
workcampech. Jednalo se predevsim o dobrovolniky se socidlné-ekonomickym znevyhodnénim
a zdravotnim znevyhodnénim. Celkem se konalo 6 novych workcampt (v nové lokalité s novou
partnerskou organizaci & obci): v Janovicich u Rymatova, v obci Modletin v Zeleznych horéch, v
Malé Upé v Krkonosich, v Hrabéticich v Jizerskych horach a v Predklastefi u Tisnova, kde se spolu
spojily zkusena a nova partnerska organizace na projektu ¢esko-némecké spoluprace. Usporadali
jsme také 1 vikendovy workcamp ve Tvarozné Lhoté.

Diky workcampidm bylo odpracovano priblizné 11 800 hodin dobrovolnické prace na verejné
prospésnych a neziskovych projektech v oblasti rozvoje venkova, ekologie, socidlnich sluzeb a
obnovy pamatek. Soucasti workcamp byla cela fada mensich ¢i vétsich lokalnich komunitnich akci
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se zapojenim mistni komunity. Na workcampech jsme také zrealizovali 6 workshop( se zamérenim
na reflexi kompetenci s vyuzitim aplikace IM-PROVE, kterych se zucastnilo 53 dobrovolnikd.

V ramci vzdélavaciho cyklu jsme vyskolili 38 novych vedoucich, z nichz 29 ndsledné vedlo
workcamp. Skolenim ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté!“ proslo celkem 6 zastupcli NNO
a obci a 6 dalsSich (absolventi Skoleni z roku 2020) obdrZelo zvlastni podporu béhem priprav
prvniho vlastniho workcampu. Na konci workcampové sezony se opét uskutecnilo ponavratové
setkani v Hostinném, kterého se zucastnilo 14 vedoucich ¢eskych workcampl a 3 dobrovolnici.
Skoleni Zdokonal se jako vedouci, které bylo uréeno zku$enym vedoucim i tém, co maji o vedeni
workcampu zdjem, se na podzim 2021 podafilo usporadat v offline formé a se 7 ucastniky jsme se
vénovali tfeba otazkam inkluze a genderu na workcampech.

Dne 5. 11. 2021 usporadal INEX sitovaci a evaluaéni setkani, kterého se ztc¢astnilo 9 organizatord
workcamp( v CR (zastupci NNO a obci). Setkani poskytlo prostor pro pfiklady dobré praxe a vyménu
zku$enosti. U&astnici navic ziskali novy vhled do tématiky genderové rovnosti na workcampech
skrze interaktivni workshop.

Program ,,.Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan dle zakona €. 198/2002 Sbh.,
o dobrovolnické sluzbé, a v roce 2011 byl finan¢né podporen Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky v ramci projektu ,INSPIRUJ SE ZAZITKEM: neformalnim

vzdélavanim a dobrovolnictvim k aktivnimu obcanstvi“. Zrealizuj workcamp ve svém meésté,
setkani partnerti a Mezinarodni den dobrovolnictva pak byl podpofen KPMG.
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PREHLED LOKALIT WORKCAMPU V CR 2021

LEGENDA K MAPE

@ Pomaham komunité

Pomaham pamatkam

@ Pomaham lidem

¢0.%

@ Pomdaham pfirodé
Pomaham ve skupinach ESC

Pomaham pres vikend

PREHLED PARTNERSKYCH ORGANIZACi WORKCAMPU V CR

PARTNERSKA ORGANIZACE LOKALITA

Antikomplexz.s.

Vysluni, Kovarska (Ustecky)

Spolek pro Obnovu pivovaru v Janovicich

Janovice u Rymarova (Moravskoslezsky)

Antikomplexz.s. spolu s Hojnost z.s.

Predklastéri u Tisnova (Jihomoravsky)

Benediktus, z.s.

Modletin (Vysocina)

Spolec¢nost pro Jizerské hory, o.p.s.

Hrabétice (Liberecky)

Spolek pratel krkonosské prirody

Horni Malé Upa (Kralovehradecky)

Cmelak - Spoleénost pratel prirody, z.s.

Liberec (Liberecky)

Ceska Kamenice

Rabstejn (Ustecky)

Farmstudio - stfedisko uméni a kultury, z.s.

Vysoka (Stredocesky)

Hnuti Brontosaurus Jeseniky

Zastavka, Uhelna (Olomoucky)

Julinka, z. s.

Teplicich nad Metuji, AdrSpach (Krdlovehradecky)

Eurosolar.cz

udoli Celniho potoka, Stoupa/Alt Pocher, Lesnd (Plzerisky)

Obec Nova Lhota

Nova Lhota (Jihomoravsky)

Centrum pro vsechny, spolek

Jizbice, Nymburk (Stfedocesky)

RADKA, z.s.

Kadari /Marsovice (Ustecky)

INEX-SDA Bilé Karpaty

Tvarozna Lhota (Jihomoravsky)

Jilemnicky lidskopravni spolek (MNOHO SVETU)

Jilemnice (Liberecky)

Cisterciacké opatstvi Porta Coeli

Predklastefi u Tisnova (Jihomoravsky)

Opfi se, z.s.

Horni Hrad (Karlovarsky)

Svobodny statek na soutoku, o.p.s.

Ceské Kopisty (Ustecky)

Tvrz Veseli, z.s.

Veseli nad Uhlavou (Plzerisky)

Studio ALTA

Praha

MAS Radbuza, z.s.

Kozolupy (Plzerisky)

Obecni Gfad Chotyné

Hrad Grabstejn (Liberecky)

Mésto Odolena Voda Odolena Voda (Stredocesky) neuskutec¢nén
Cmelak - Spole¢nost pratel prirody, z.s. Liberec (Liberecky) neuskutec¢nén
Centrum Tabor, z.s. Nova Ves nad Popelkou (Liberecky) neuskutec¢nén
Spolek Semika z Cechtina Cechtin (Vysocina) neuskutecnén
Zidovska obec Brno Holesov (Zlinsky) neuskutec¢nén
Eurosolar.cz Lesna (Plzerisky) neuskutec¢nén




EVROPSKY SBOR.
SSOLIDARITY (ESC)J

Kromé kratkodobych a dlouhodobych projektd vysila INEX zajemce také na dlouhodobé a
kratkodobé dobrovolnické projekty v ramci programu Evropsky sbor solidarity (European
Solidarity Corps, ESC), ktery navazuje na drivéjsi program Evropska dobrovolna sluzba (European
Voluntary Service, EVS). Jedna se o vzdéldvaci program, ktery umozriuje mladym lidem ve véku 18
az 30 let ucastnit se dobrovolnickych projekt( v ¢lenskych zemich Evropské unie a v partnerskych
statech. Projekty mohou byt skupinové (v délce 2 tydnil az 2 mésicu) ¢i individualni (v délce 2 az
12 mésicu). Prostfednictvim INEXu se mladi lidé Gcastni projektd, které se zaméruji napf. na praci
s détmi a mladezi, ekologickd a environmentalni témata, kulturu ¢i mezindrodni spolupraci. Diky
programu ESC maji dobrovolnici pIné hrazeno ubytovani, dostavaji kapesné, prispévek na stravu a
prispévek na dopravu tam a zpét. Soucasti kazdého projektu jsou také Skoleni a (online) jazykovy
kurz.

V roce 2021 bylo prostfednictvim INEXu vyslano do zahrani¢i celkem 20 dobrovolnikd na
dobrovolnické projekty ESC, ktefi ptsobili napt. ve Francii, Némecku, Dansku, Recku.

V Unoru 2021 zaroven pfijeli do nasi prazské kancelare dva dobrovolnici z Némecka a z Brazilie,
aby v ramci ro¢niho ESC projektu poznali ¢innost nasi organizace a zapojili se do jejiho déni.
Jule Kurka se zapojila do projektu pfijimani zahrani¢nich dobrovolniki na workcampy v Ceské
republice. Pedro Ivo Costa Rodrigues pomahal s realizaci programu Fotbal pro rozvoj. Oba se také
zapojili do tvorby naseho podcastu DOBRO.CAST a vedli workcampy v Ceské republice.

Projekty ESC jsou spolufinancovany z prostfedki Evropské unie. V Ceské republice program
zajistuje DUm zahraniéni spoluprace.
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Program Dobrovolnictvi pro vSechny vytvari prileZitosti a poskytuje konkrétni a praktickou
podporu vsem zdjemclim, ktefi ji uvitaji. Jedna se tedy o program tzv. inkluzivniho dobrovolnictvi,
diky némuz se do dobrovolnickych aktivit m(iZe zapojit kazdy, se znevyhodnénim i bez. U¢ast na
mezinarodnim dobrovolnickém projektu muze byt silnou zkusenosti vedouci k dalsSimu seberozvoji
a zivotnimu nasmérovani. U lidi s omezenymi pfilezitostmi pak i krokem k osamostatnéni, ziskani
sebed(ivéry, pocitu rovnosti, ale i budovanivzdjemného respektu. Tim ma dobrovolnictvi potencial
predchazet socidlnimu vylouceni a stereotypnimu uvaZovani ve spolecnosti.

V roce 2021 jsme diky programu podpofili jednu dobrovolnici v Uc¢asti na projektu ve Francii.
Na workcampech v CR jsme v ramci programu pfivitali dvé skupiny dobrovolnikd s omezenymi
pfileZitostmi ze zahranici. Ty spolu s ostatnimi dobrovolniky svou aktivitou podpofili komunitu
Svobodného statku na soutoku a podileli se na ptipravach festivalu Nulty bod ve Studiu Alta.

Dékujeme za spolupraci organizacim, které ptlisobi v pfimé praci s lidmi z cilové skupiny tohoto
programu i organizatorim projektt v CR a zahranici.

V roce 2021 program finan¢né podpofvili: Moneta Money Bank, Evropsky sbor solidarity
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Fotbal pro rozvoj je dlouhodoby projekt INEXu, ktery od roku 2006 stavi své aktivity na
jednoduchém principu vyuziti fotbalu k socialni soudrznosti, osobnimu rozvoji a vzdélavani. A
protoze se fotbal diky své atraktivité a jednoduchosti hry tési u mladych lidi velké oblibé, dafi se
diky nému rozvijet jejich Zivotni dovednosti napf¥ic riznym socidlnim a ekonomickym prostredim,
z nichZ pochazeji. Klademe duraz na fair play, inkluzi, vzajemny respekt, toleranci, a pfenasime je
z fotbalového htisté do kontextu kazdodenniho Zivota.

Tyto principy uplatiiujeme v praxiv nasi platformé Ligy férového fotbalu, kterou hrajeme celoro¢né
v 6 krajich Ceské republiky — na Karlovarsku, Ustecku, Olomoucku, Plzefisku, Ostravsku a v Praze.
V roce v 2021 jsme spolupracovali se 14 organizacemi socialni prace nebo volnocasovych aktivit
a jejich 17 centry, kluby a pobockami.

V rdmci Ligy férového fotbalu nabizime dalsi vzdélavaci aktivity cilené nejen na jednotlivé role a
povinnosti pro socialni pracovniky a jejich klienty zapojené v soutézi, ale i na konkrétni socialni
témata a Zivotni dovednosti. V roce 2021 jsem zrealizovali 12 workshop( na téma fotbalu3, anti-
radikalizaci skrze sport a rozvoje socialnich dovednosti. Zuc¢astnilo se jich 64 socialnich pracovnik(
a pracovnikd s mladezi.

ProtoZe pandemie prerusila nase bézné aktivity, organizovali jsme v prlbéhu roku 9 online Snému
pro hrace a trenéry nasi Ligy férového fotbalu. Celkové na nich bylo pfitomno 152 Gcastnika.
Kazdy ze Sném0 mél specifické téma jako rovnost, respekt nebo sport s fyzickym omezenim. Jako
hosté se jich ucastnili fotbalistka Gabriela Frolikova, Vaclav Uher, zakladatel Ceské Powerchair
hockey federace nebo Lukas Houdek, romista, novinar a zakladatel Hate Free Culture.

Na mezindrodni Urovni se ndm podafilo v ramci projektu ,Visegrad football for good” uskutecnit
dva mezindrodni tréninky pro mladé lidry a navazujici mezinarodni turnaje v Madarsku v zari 2021
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a v Ceské republice v zaFi 2021. Zarover jsme pokracovali v projektech na téma anti-radikalizace
skrze sport a obanské angaZovanosti mladych. Béhem roku byl zahdjen novy projekt cileny na
socidlni kohezi a koncept , living labs” spolecné s Univerzitou Palackého a dalSimi zahrani¢nimi
univerzitami a neziskovymi organizacemi.

Vérime, Ze se nam v roce 2022 podafi jednak stabilizovat aktivity a turnaje v rdmci Ligy férového
fotbalu a zaroven oslovit nové Ucastniky z formalniho vzdéldvani a trenéry, ktefi budou moci
podpofit nase mistni partnery. Vzhledem k soucasné situaci rozsifime nasi ¢innost o integracni
aktivity uréené pro déti a mladé migrujici z Ukrajiny.

Projekt Fotbal pro rozvoj byl v roce 2021 financovan diky podpoie nadaci UEFA Foundation for
Children a FIFA Foundation, Magistratu Hlavniho mésta Prahy, Visegradského fondu a Evropské
komise prostfednictvim programu Erasmus+.
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»Diky lize tak mame moznost ukazat,
ze spolu mohou hrat spolecné holky i kluci

ruznych véku, temperamentu a zajmu.

Uéastnik Ligy férového fotbalu, tym z Hané

CELA LIGA FEROVEHO FOTBALU 2021

””

ONLINE AKTIVITY

Snémy pro hrace a trenéry LFF

9

Pocet Ucastnikd na snémech LFF

22 béhem jednoho snému, dohromady 152

VZDELAVACI AKTIVITY

Hraci dny 17

Tymy 25

Hradi 181

Z toho divky 43 (24 %)
Zapasy 136
Medidtofi 29
Trenéfi 32
NZDM, kluby 17
Organizace 14
Vékova skupina 4-70

Workshopy 12
Pocet Ucéastnikl workshopu 64
Mezindrodni tréninky pro mladé lidry 2

Pocet vytrénovanych mladych lidrd 12




Nedilnou soucastivsech nasich program( jsou vzdélavaci aktivity, které probihaji formou seminara,
Skoleni, pfipravnych a pondvratovych setkani ¢i e-learningu. V ramci nasich aktivit pracujeme jak s
uznavanim ziskanych kompetenci ze strany univerzit, tak s rozpoznavanim kompetenci z pohledu
samotnych dobrovolnik(.

Tématu uznavani kompetenci nabytych skrze dobrovolnickou ¢innost a neformalni vzdélavani se
vénuji nase dva velké strategické projekty INSPIRIT a IM-PROVE. Abychom védéli, jaké dopady
nase aktivity na ucastniky maiji, vytvofili jsme komplexni systém méreni dopadu nasi ¢innosti na
workcampech a u Vzdélavaciho cyklu pro vedouci, a to s pomoci projektd od Open Society Fund.
V roce 2021 jsme takeé ziskali akreditaci v programu Erasmus+ Klicova akce 1, ¢imz jsme se stali
jednou ze dvou organizaci v CR drzicich tuto akreditaci. Nato¢ili jsme 10 podcast(i (DOBRO.CAST)
o zkusenostech z dobrovolnictvi a vzdélavani z rGznych pohledl a od rGznych aktér(i. Také jsme
vytvorili 4 workshopy pro firmy, abychom méli moznost rozsifovat nase hodnoty i mimo nasi
socidlni bublinu. V neposledni fadé tu urcité patfi prostor i nasim INEXup aktivnim skupinkam,
které pracuji na rozjezdech vlastnich projektd za nasi mensi ¢i vétsi podpory.

INSPIRIT

Erasmus+ projekt INSPIRIT prinesl na akademickou pidu metodiku neformalniho vzdélavani a
zkusSenost ziskanou dobrovolnictvim, a to vyzkumem a naslednym dialogem mezi vysokymi
Skolami a dobrovolnickymi organizacemi. Projekt byl zalozen na vyzkumu nové ziskanych
kompetenci Gcastnik( Vzdélavaciho cyklu pro vedouci workcampd, které jsme meéfili v letech
2019 a 2021. Vysledkem projektu je publikace, ve které je detailné vysvétleny cely vyzkum a jeho
vysledky, a broZura, kde sdilime nejduleZitéjsi vystupy projektu a sdilime tipy a zkuSenosti, které
jsme nabyli diky spoluprdci s vysokymi Skolami. Brozura byla sdilena zahrani¢nim organizacim
skrz mezindrodni workcampové sité, a tak i ostatni organizace mohou vyuzit vystupy projektu k
podpofre jejich aktivit a navazani spoluprdce s vysokymi skolami.
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IM-PROVE

Na podporu vzdélavani dobrovolnik( rozvijime webovou a mobilni aplikaci IM-PROVE, ktera slouZzi
k reflexi dobrovolnickych zkusenosti a jejich zformulovani do jazyka kompetenci. Dobrovolnici
tak mohou napfiklad pfi pracovnim pohovoru jednoduse prezentovat, co se diky dobrovolnictvi
naucili. V prabéhu roku 2020 jsme zacali novy projekt Improve Your Local Impact spolecné s
organizacemi Zavod Voluntariat, Young Researchers of Serbia a firmou Inventi Developments, v
rdmci kterého jsme v roce 2021 pracovali na dalSich zlepsenich aplikace, predevsim jeji mobilni
verze, aby ji zajemci mohli vyuZivat jiz i pfimo béhem své dobrovolnické zkusenosti.

Erasmus+ akreditace KA1

V roce 2021 jsme ziskali akreditaci Klicové aktivity 1 programu Erasmus+ mladeZ jako jedna ze
dvou organizaci v Ceské Republice. Tato akreditace ndm umozni pofadat mezinarodni $koleni
a aktivity pro roky 2021-2027. | kdyZ tyto planované aktivity budou rozmanitého charakteru a
budou se tykat rozdilnych témat, vidy budou reflektovat jak Evropskou vizi, tak vizi a hodnoty
INEXu.

Leaders of Change

V roce 2021 jsme usporadali mezindrodni Skoleni Leader of Change v ramci projektd Erasmus+.
Toto devitidenni Skoleni osobnostniho rozvoje je zaméfené na zdokonaleni dovednosti ve vedeni
lidi (leadership) skrze sebereflexi. Nabizime ho predevsim nasim dobrovolnym vedoucim a
Skolitelim, aby jim otevrelo obzory a poznali |épe nejen sami sebe, ale také Iépe porozuméli
svému okoli. BEhem Skoleni pracujeme s postoji a predpoklady ucastniku tak, aby se usadili sami
v sobé jako lidé i jako leadefi. Dalsi aktivita tohoto Skoleni probéhne v roce 2022.

ProPaD (Progress on the Path of Digitalisation)

Erasmus+ projekt ProPad reaguje na nasi potfebu spojenou s nedostatkem specifickych online
nastroj. Projekt funguje pod vedenim némecké organizace IBG a my jsme jedni z partner(
projektu. Zdmérem projektu je vytvorit online vzdélavaci platformu, ktera rozsiti klasické Skoleni
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vedoucich, na ¢emZ jsme zacali pracovat jiz v roce 2020. V roce 2021 jsme se kromé online Skoleni
vedoucich zaméfili na préci s konceptem virtudlniho dobrovolnictvi a tvorby digitalni knihovny
virtualnich projektd pro IVS organizace.

INEXup

INEXup byl spustén jiz v zafi 2018. Jde o startupovy a vzdéldvaci program, ktery podporuje
dobrovolniky v jejich zdméru realizovat vlastni projekt. Program INEXup ma za cil vytvaret
prileZitosti pro setkavani, sdileni a podporu dobrovolnikd a jejich aktivni zapojeni do spoleénosti.
Navic byl do programu INEXup zahrnut i cyklus vzdélavacich seminar( s tématy projektové logiky,
projektového managementu a tymovych roli. V navaznosti na INEXup jsme v roce 2021 zahdjili
projekt K-SPACE. Jednim z cild nového projektu je ziskat nové ucastniky/skupinky INEXup a
vytvofit novou strukturu pro jejich mentoring ze strany INEXu.

Velikého Uspéchu dosahla stavajici skupinka Re-sackujeme, ktera obdrZela grant pro Solidarni
projekt pod Evropskym sborem solidarity. Re-sackujeme si diky projektu klade za cil snizit spotfebu
jednordazovych plastovych a papirovych sackd v pekarnach a kavarnach pomoci ru¢né vyrabénych
latkovych sackd na pecivo, vytvaret alternativu k jednorazovym mikrotenovym sacktm splnujici
kritéria cirkularni ekonomiky. Zaroven cilem projektu je zapojit seniory, ktefi budou sit latkové
sacky do pekaren. INEX-SDA je napfic¢ timto projektem provazi.

Vzdélavaci platforma Dobrovolnicka akademie INEX nabizi prostor viem pfiznivedm INEXu i
verejnosti potkdvat se na workshopech a Skolenich neformalniho vzdélavani. Platforma funguje
na principu vzajemné podpory, tedy kdokoliv, kdo néco umi, mize svoje know-how predat dalsim
zajemcUm. Zaroven vyhledava a vede zacinajici lektory a dava jim pfrileZitost skolit. Platforma
inkluzivné podporuje Ucastniky, ktefi maji méné moZnosti se vzdélavat a potkavat. V roce 2021 se
konaly akce v online i offline formé a celkové bylo usporddano vikendové online Skoleni Trenéfi
trenérdm, 2 workshopy pro verejnost — jeden online a jeden offline, dale 3 networkingy koucUl a
1 koucovaci vecer pro verejnost a 1 individualni konzultace.
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Spoluprace s dalSimi organizacemi na lokalni, ndrodni a mezindrodni drovni je zakladem
pro koordinaci jednotlivych projekta i fungovani sdruZeni jako celku. INEX je proto Clenem
a partnerem fady organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:
o Ceska rada déti a mladeze (CRDM)
o Ceské férum pro rozvojovou spolupraci (FORS)

¢ NAD — Narodni asociace dobrovolnictvi

. i = : (.8 Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:
-wl;v ) “d L
¢ Co-ordinating Committee for International Voluntary Service (CCIVS)

& 1), 0 )’ - » N * Alliance of European Voluntary Service Organisations
SPOLUPRACE’NA NARODNI & B
‘ i * Streetfootballworld
Hlavni zahranicni partnefi:
A MEZINARODNI UROVNT " e

e Oltalom Sport Association (Budapest, Madarsko)

c".\w

e Kickfair (Ostfildern, Némecko)
e Kicken ohne Grenzen (Viden, Rakousko)

e Egyvesek Youth Association (Budapest, Madarsko)
e |BG (Stuttgart, Némecko)
e Zavod Voluntariat (Lublan, Slovinsko)

e Young Researchers of Serbia (Bélehrad, Srbsko)
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http://crdm.cz/
http://www.fors.cz/
https://www.nadobrovolnictvi.cz/
https://ccivs.org/
http://www.alliance-network.eu/
https://sci.ngo/
https://www.streetfootballworld.org/
https://fairplayprogram.pl/en/
http://utcaifoci.hu/en/
https://kickfair.org/
https://www.kicken-ohne-grenzen.at/
https://egyesek.hu/en/
https://ibg-workcamps.org/
https://www.zavod-voluntariat.si/?lang=en
https://www.seeyn.org/index.php

DOBROVOLNICTVIM MENIME SPOLECNOST

83 % 69 % 76 %

Diky ucasti na workcampu mam Diky ucasti na workcampu je ted pro Na workcampu jsem se naucil/a
Veétsi chut se setkavat s rozdilnymi mé snazsi vyvinout iniciativu, pokud Iépe naslouchat druhym lidem.
lidmi (napf. rozdilného véku, to situace vyzaduje.

genderu, ndbozenstvi, kultur, zemi,
rozdilné ekonomické situace).

Realizaci Setfeni podpofrila Nadace OSF v ramci programu Active Citizens Fund, jehoz cilem je
podpora obcanské spolecnosti a posileni kapacit neziskovych organizaci.

59 % 76 %

Diky workcampu jsem si vice Ucast na workcampu mi pomohla
uvédomil/a, Ze lidé — i kdyz se casto si uvédomit své silné stranky.
snazi —nemaji stejné prilezitosti (pro

dobrou préci, bydleni, vzdélavani,

apod.).



| FINANGNT ZPRAVA /

. THE FINANCIAL REPORT

Tato financni zprdva se tykd centrdlni organizace INEX — SdruZzeni dobrovolnych aktivit, z. s..
Pobocky sdruzeni — Brno a Bilé Karpaty — jsou ekonomickymi subjekty s vlastnim hospodafenim.
Spolek hospodafil v roce 2021 se ziskem 287 K¢.

This financial report is reflecting finances of the central organization of INEX — Association for
Voluntary Activities (Prague). The branches of the association are independent subjects with
their own financial management. The financial management of the year 2021 resulted in profit
of 287 CZK.
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Zpracovano v souladu s v A Nézev a sidlo ietn jednotky
VyhiaSkou 8. 504/2002 Sb. VYKAZ ZISKU A ZTRATY INEX - SdruZeni dobrovelnych aktivit, z. s.
ve znéni pozdajiich Y L Z.8.
predpisis )
sestaveny k 31.12. 2021 Varsavska 249/30
(v celych tis. K&) 12000 Praha 2
Ugetni jednotka doruéi: Privni forma
T prisiugnému finanénimu Spolek
orgénu 16629008
Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 [ 7 8
A Naklady 9979 9979
1 potr é nakupy a p é sluzby 4247 4247
1 Spolfeba materilu, energie a oslatnich neskladovatelnjch dodavek 470 470
4 Ceslowné 161 161
5 Naklady na reprezentaci 72 72
L Ostalni sluzby 3544 3544
. Oscbni naklady 4803 4803
10. Mzdové naklady 3744 3744
1. Zakonné socialni pojistént 1059 1059
V. Ostatni naklady 303 303
19. Kursové ziraty 229 229
2. Jiné ostatni naklady 74 74
VI Poskytnuté phispévky 626 626
28. Poskytnuté élenské pfispévky a pfispévky z0étovane mezi org, sloZkami 626 626
a 9979 9979
Zpracovano v souladu s YKAZ A Nazev a sidlo istn jednotky
Vyhiakou &. 50412002 Sb. vY ZISKU A ZTRATY INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, . s.
ve znéni pozdéjsich - nys L 2.8
predpisis .
sestaveny k 31.12. 2021 Vardavska 249/30
(v celych tis. K&) 12000 Praha 2
Ugetni jednotka dorudi Pravni forma
1x pisiusnému finanénimu Spolek
organu 18629008
Cinnosti
Nazev ukazatele hlavni hospodarska celkem
5 [ 7 8
B. Vynosy 9979 9979
L Provozni dotace 8700 8700
1 Provazni dotace 8700 8700
[} Pfijaté pfispévky 67 67
kS Prijaté prispévky (dary) 53 53
4 Prijaté &lenské prispavy 14 14
[ Trzby za vlastni vykony a za zboZi 1176 1176
Triby za viastni vikony a za zboZi 1176 1176
. Ostatni vynosy 36 36
B Kursové zisky 31 31
10. Jing ostatni wynosy 5 5
Vynosy celkem 9979 9979
Odeslino dne: Razilko Podpis odpovédné Podpis osoby odpovadné za sestaveni: Datum sestaveni:
= Lenka Kadefabkova 30.05.2022

Digitalné podepsal Ing.

Ing.Lenka . kadesbiovs
Kadei’ébkﬂ\lé Datum: 2022.05.30

PREMIER system ver. X8 ®

Zpracovano v souladu s
wyhlagkou €. 504/2002 Sb.
ve znéni pozdsjsich

UENOUET-01

Predpiza ROZVAHA Nézev a sidlo Getni jednotky
INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. 5.
e psbanim . rghn sestavenak 31.12. 2021 ke Taao
(v tisicich KE)
Prauni forma
Spalek
ok | et opacni | om deat amaos
AKTIVA b - -
1 2
B. Kratkodoby majetek celkem 041 6667 6662
B.Il.  Pohledavky celkem 052 908 2053
1 Odbératelé (311) [ 053 148 84
4 Poskytnuté provozni zalohy (314) | 056 149 116
17 Jing pohledavky (378) | 069 36 48
18 Dohadné Gty aktivni (388) | 070 575 1805
B.lIl. Kratkodoby finanéni majetek celkem 072 5736 4 555
1 Penazni prostfedky v pokladng (211) | 073 36 20
3 Pend2n prostfedky na tétech (221) | 075 5700 4535
B.IV. Jina aktiva celkem 081 23 74
1 Naklady pii obdobi (381) | 082 23 44
2 Prijmy plistich obdobi (385) | 083 30
AKTIVA CELKEM E1+41 085 6667 6 882
PREMIER system ver. X8 ® 1985-2021
fede | i ek Sl ittt sbobi
PASIVA b
3 4

A Vlastni zdroje celkem 086 794 5508
Al Jméni celkem 087 794 5508
| 2 Fondy (911} | oag 794 5508
B.  Cizi zdroje 095 5873 1174
Bll. Dlouhodobé zavazky celkem 098 123 81
[6. Denadne uety pasivni (383} 104 123 81
B.lll. Kratkodobé zavazky celkem 106 418 573
1. Dodavatelé (321)| 107 28 39
4. Ostatni zavazky (325)| 110 108
6. Ostatni zavazky viéi zaméstnancim (333)| 112 222 274
7. Zavazky k inst. soc. zabezpeten a zdrav. poj. (336) | 113 93 125
9. Ostatni ptimé dané (342)| 115 31 23
10.  Danzpfidané hodnoty (343)| 116 2

12, Zavazky ze vztahu ke statnimu rozpogtu (346} | 118 10
17, Jiné zdvazky (379) | 123 34 H
B.IV. Jina pasiva celkem 130 5332 520
1 Vydaje pFistich obdobi (383) | 131 a6
2 Vjnosy pHistich obdobl (384) | 132 5332 484
PASIVA CELKEM (F.B6+95) | 134 6667 6682

Odestano dne Razitko: Podpis odpovédné osoby: Podpis osoby odpovidné za sestaveni: Okamzk sestaveni:
Lenka Kadefabkova 30.05.2022

Digitalné podepsal Ing.
|ng' Lenka Lenka Kadefibkova
Datum: 2022.05.30 17:19:35

TP
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VYNOSY DLE ZDROJU / INCOME BY SOURCE K€ / €zK %
UCASTNICKE (A REGISTRACNI{) POPLATKY / PARTICIPANTS FEES 599 897 K¢ 6,01%
PROVOZNI DOTACE / GOVERNMENT AND EU FUNDING 8687 161 K¢ 87,05%
MV - Vysilani dobrovolnikd na projekty do zahranici 129 280 K¢ 1,30%
MV - Dobrovolnici pro obce a organizace 185 000 K¢ 1,85%
MSMT - Inspirace zazitkem 788 328 K¢ 7,90%
CRA - Kapacity 427 838 K¢& 4,29%
CRA - GRV 469 078 K¢ 4,70%
Erasmus + Leaders of Change 494 070 K& 4,95%
Erasmus + Inspirit 184 076 K¢ 1,84%
Erasmus + e-tick 16 227 K¢ 0,16%
Erasmus + Be the Change 32212 K¢e 0,32%
Erasmus + PROPAD 32298 K¢ 0,32%
Erasmus + Improve 645 K& 0,01%
Erasmus + Up to you 18 429 K& 0,18%
Erasmus + ProffesionalED 23434 K¢ 0,23%
Erasmus + SFW - F3forAll 208 748 K¢ 2,09%
Erasmus + Sport Visegrad 840932 K¢ 8,43%
Erasmus + UPOL - GloKnoCo 156 149 K¢ 1,56%
Erasmus + Youth Anti Radicalisation through Sport in Europe (FARE) 125 000 K¢ 1,25%
Erasmus + Here To Stay. Claiming Youth-led Civic Space 359 075 K& 3,60%
Erasmus + Sport Social Cohesion Lab 35467 K¢ 0,36%
European Solidarity Corps - International Volunteering with INEX - SDA 2020/2021 78 116 K¢ 0,78%
European Solidarity Corps - International Volunteering with INEX - SDA 2021/2022 380 688 K¢ 3,81%
European Solidarity Corps - All In 2 153 685 K¢ 1,54%
European Solidarity Corps - High Priority Area 662 109 K& 6,64%
European Solidarity Corps - Czech Georgian Perspective for ESC Volunteering 106 987 K¢ 1,07%
European Solidarity Corps - YOPI 28 620 K¢ 0,29%
European Solidarity Corps - Colours of Inclusion 165 285 K¢ 1,66%
Euroean Solidarity Corps - Re-sackujeme 8899 K¢ 0,09%
Visegrad Fund 377 698 K¢ 3,78%
Nadace OSF - Stronger Roots 492 230 K¢ 4,93%
Nadace OSF - Active Citizens Fund - Zakladni granty 451 704 K¢ 4,53%
Nadace Vodafone 15 000 K& 0,15%
European Youth Foundation 72 638 K¢ 0,73%
UEFA funds 394 090 K¢ 3,95%
FIFA foundation 598 826 K¢ 6,00%
Magistrat hl.m.Prahy - Nizkoprahova liga férového fotbalu 133 000 K¢ 1,33%
MONETA Money Bank 15 000 K& 0,15%
Zaméstnanecky grant KPMG 26 300 K¢ 0,26%
DARY A PRISPEVKY / GIFTS AND CONTRIBUTIONS 66 547 K& 0,67%
Clenské prispévky 13 500 K¢ 0,14%
Dary soukromych osob a pravnickych osob 53 047 K¢ * 0,53%
TRZBY / REVENUES 421 390 K¢ 4,22%
Vynosy z ESC out, vydané faktury 421390 K¢ 4,22%
OSTATNi VYNOSY / OTHER INCOME 203 991 K¢ 2,04%
CELKEM / TOTAL 9978 986 K¢ 100,00%

ROZDELENI NAKLADU PODLE DRUHU / EXPENDITURE BY SOURCE KE/ CzK %
Mzdové naklady / Employee wages 4802 670 K¢ 48%
Cestovné, kapesné a vzdélavaci naklady zaméstnanct / Travel costs + benefits + pocket money 773 536 K¢ 8%
Pofizeni materialu a drobného hmotného majetku / Material, goods 224206 K& 2%
Provozni néklady kanceldfe / Utilities and office expenses 906 438 K¢ 9%
Ndklady na realizaci aktivit - vzdélavaci akce, semindfe / Costs on trainings and events 2909 773 K& 29%
Poskytnuté pFispévky organizacim pro dobrovolniky / Contributions for volunteers provided to organisa- | 362 077 K¢ 4%
tions
CELKEM / TO 9978 699 K& 100%
Vynosy / Income 9978 986 K¢
Néklady / Expenditure 9978 699 K¢

OSPODAR D BO O

* INEX v roce 2021 obdrZel pfijaté dary ve vysi 410 662 K¢, z toho 171 649 K¢ pres portal Darujme,
216 000 K¢ od pravnickych osob a 23 013 K¢ od fyzickych osob. Z prijatych dar( vyuZila organizace
pouze jejich ¢ast. NevyuZita ¢ast darl je evidovana na fondu udrZitelnosti, a proto zde neni

uvedena jako vynos.




VYNOSY

66 547 K¢

Dary a prispévky / Gifts and contributions

421 390 Ké

Triby / Revenues

203 991 Ké

Ostatni vynosy / Other income

9 978 986 Ké

CELKEM / TOTAL

599 897 K¢

Ucastnické (a registracni) poplatky / Participants
fees

8 687 161 K¢

Provozni dotace / Government and eu funding

NAKLADY

2 909 773 Ké

Néklady na realizaci aktivit - vzdélavaci
akce, seminafe / Costs on trainings and
events

906 438 Ké

Provozni ndklady kancelafe / Utilities
and office expenses

224 206 Ké

Pofizeni materidlu a drobného hmotného
majetku / Material, goods

773 536 Ké

Cestovné, kapesné a vzdélavaci naklady zaméstnanct /

Travel costs + benefits + pocket money

362 077 Ké

Poskytnuté pfispévky organizacim pro
dobrovolniky / Contributions for
volunteers provided to organisations

9978 699 Ké

CELKEM / TOTAL

4 802 670 Ké

Mzdové naklady / Employee wages






RADA SDRUZENI:

predseda: Petr Sobéslavsky do 06/2021, Alena Habltova do 06/2021, Jonas Klimes do 06/2021,
Lucie Hordkova do 02/2021, Ondrej Brada¢ do 06/2021, predseda: Tomas Sedlmajer od 07/2021,
Lucie Ptaénikovad od 07/2021, Irena Pajerova od 07/2021, Adam Ludvik od 07/2021, Michal
Veselsky od 07/2021

KONTROLNI VYBOR:
Tomas Sedlmajer do 06/2021, Lucie Ptaénikova do 06/2021, Lenka Polcerova od 7/2021, Radka
Peterova, Lenka Kostelecka od 07/2021

CLENSTVO:

Veronika Ambrozyova, Kristyna Andrlova, Lucie Bilderovd, Ondrej Bradac, FrantiSek Brazdilik,
Michaela Cermakova, Pavel Duna, Nikola Dvorakovd, Dagmar Fouskovd, Alena Habltova, Lucie
Horakova, Martin Horky, Viola Hoznauerova, Vitek Hrdousek, Michal Chvojka, Jan Jaros, Jonas
Klimes, Jan Kolaja, Jana Konasova, Alena Konecnd, Lenka Kosteleckd, Adam Ludvik, Lucie
Masopustova, Kamila Novdkovd, Irena Pajerovd, Aneta Parsonsova, Radka Peterovd, Zuzana
Pokorna, Lenka Polcerovd, Lucie Ptacnikova, Lucie Redlova, Tomds Sedlmajer, Petr Sobéslavsky,
Simona Safafikova, Marek Skorvaga, Michal Veselsky, Petr Vosatka, Martin Votava, Kamila
Zbuzkova, Radka Zelena, Dusan Zmozek
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TYM PRAZSKE KANCELARE:

Reditelka: Lenka Kadefdbkova

Financni asistentka: Hana R{Zickova

Office manazZerka: Zuzana Matéjckova od 09/2021

Public Relations: Marek Surkala, Adam Ludvik do 02/2021, Markéta Ry$ava od 03/2021

Vysilani dobrovolnikti do zahraniéi: Aneta Slavi¢kova do 05/2021, Alena Cabalka od 05/2021
Vysilani dobrovolnik( do €R: Zuzana Pitkova do 05/2021, Nikola Sadurova od 05/2021

Program Dobrovolnictvi pro vSechny: Dominika Pfikrylova do 05/2021, Alena Cabalka od 05/2021
Evropsky sbor solidarity: Dominika Prikrylova do 05/2021, Alena Cabalka od 05/2021
Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcamp: Jana Hejkrlikova

GRV vzdélavani: Aneta Slavickova

INEXup: Veronika Markova

INSPIRIT: Veronika Markova

Leaders of Change: Veronika Markova

Projekt Fotbal pro rozvoj: hlavni koordinator — Ansley Hofmann, Sonia Ennafaa, Lenka Martina-
kova, Jan Dvorak

Dobrovolnici Evropského sboru solidarity: Jule Kurka, Pedro Ivo Costa Rodrigues

Happiness manager: Sufi

INEX-SDA BiLE KARPATY:
predseda: Vit Hrdousek
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Dékujeme vSsem nasim ¢lentim, pfiznivclim, zaméstnanciim, partnerlim, darctim, institucim a
dobrovolnikiim, ktefi nasi ¢innost podpofili. Patfi mezi né:

Skolitelé:

Jonas Klimes, Ondrej Bradac, Irena Pajerova, Lucie Ptacnikovd, Petr Vosatka, Jana Hejkrlikova,
Lenka Kadefabkova, Veronika Markova, Veronika Stétinova, Kamila Novakova, Barbora Tembo,
Pedro Ivo Costa Rodrigues, Afonso Bértolo, Viktoria Csakany , Mario Mormille, Selina-Zoe Weber,
Kristyna Langrovda, Gregorio Romitti, Alena Cabalka, Jule Kurka, Lucie Masopustova, Aneta
Slavi¢kova, Eva Mackova

Stazisté:
Jana Cernd, Katefina Sivokova, Veronika Janova, Martin Richter, Zderika Jaro$ova, Kristina
Kropackovad, Lucie Nevidalova, Klaudia Pribulovd, Sofia Markova

Dobrovolni vedouci workcamp( v CR a zahraniéi:

Kristyna Langrova, Petr Vosatka, Bartoloméj Miiller, Romana Sloufovd,Kamila Novakova, Tomas
Hora, Milan Hofman, Frederick Lowther-Harris, Marine Conan-Clement, Jan Jelinek, Karinny
Lemos, Yuliia Tsekhosh-Samal, Michal Urban, Veronika Kupkovd, Anna Habnova, Tan Thai Nguyen,
Michal TesSnar, Ludmila Zandlovad, Pdro Ivo Costa Rodrigues, Béatrice Koubayova, Anna Stindlov3,
Martin, Votava, Katetina Seidlova, Tereza Sedlackova, Anna Fatyga, Michal Melich, Marek Pistak,
Zuzana Matusu, Jakub Novotny, Zuzana Matéjickova, Barbora Mudrova, Lucie Kodouskova, Tom
Ktizek, Anna Stehlikovd, Veronika Strakovd, Mariia Shestakova, Marika Smerekovska, Jule Kurka,
Kristyna Dyntarovd, Jan Machala, Lenka Pechova, Vojtéch Hudecek, Adriana Majerova, Kristyna
Kolinova

Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:

Erasmus+, HLMP, UEFA Foundation for Children, FIFA Foundation, streetfootballworld, MSIS,
Oltalom Sport Association, Kickfair, Kicken ohne Grenzen, Univerzita Palackého v Olomouci
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Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:

Neposeda z.U., Stfedisko volného &asu Ostrava-Zabieh, Ponton z.s., Clovék v tisni 0.p.s.- socialni
prace (Kladno, Kraslice, Usti nad Labem, Pferov), YMCA Praha, Salesidnské stfedisko volného
¢asu Kobylisy, DDM P3 Ulita Streetwork Beztize, Proxima Sociale o.p.s., Leccos, o.s., KC Motylek.,
Diakonie Zapad, Charita Ostrava, S.T.O.P., z.s., Buntaranta — turisticky oddil, Spole¢nost Podané
ruce o0.p.s. (Prost&jov, Olomouc), Arméada spasy Prerov, PONTIS Sumperk o.p.s., DDM Kamarad
Ceska Trebova, Hartenberg

Regionalni koordinatofi projektu Fotbal pro rozvoj:
Jakub Vokurka (Praha), Vladimir ZdraZil (Olomouc), Lenka Cervend (Ostrava), Jifi Hovorka a Kate-
Fina Pavlova (Usti nad Labem), Michaela Safrankova (Plzeri), Stefan Gabco (Karlovy Vary)

Donof¥i:

MSMT CR, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, European Commision, European Solidarity Corps
of European Union,, Dim zahranicni spoluprace (DZS), UEFA Foundation for Children, FIFA
Foundation, Zemé&kvét, Ministerstvo vnitra CR, Nadace Vodafone, Nadace OSF, International
Visegrad Fund, Moneta Money Bank, Ceska rozvojové agentura, European Youth Forum, European
Youth Fundation, Hlavni mésto Praha

Firmy:
CRDR — Bezpecnost prace, Ekobit, LMC — jobs.cz, KPMG

Individudlni darci:

Stépanka Titlova, Lenka Hiiblova, Alena Vitova, Jana Valkova, Gabriela Pfadkova, Adam Ludvik,
Jana Hrdlickova, Jan Knazovcik, Lenka Kaderabkova, Lucie Redlova, Martin Martinkovic, Zdenék
Stehlik, Jana Jirdsko, Daniel Cabrada, Pavel Sembera, Alena Habltova, Jitka Holkupovd, Sarka
Lupinkova, Josef Dolezal, Miroslav Sedlmajer, Tomas Nidr, Lenka Kopfivova, Petr Kudlacek, Martin
Krt, Tomas Bouska, Kristyna Andrlova, llona Stranska, FrantiSek Brazdilik, Michal Veselsky, Milan
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Ptak, Jana Monro, Radka Peterova, Viola Hoznauerova, Robin Ujfaludi, Klara Povolnd Sutkova,
Jitka Tichd, Magdaléna Koutovd, Tomas Sedlmajer, Nikola Dvordkova, Lucie Ptacnikova, Daniel
Uher, Marian Jerinié¢, Lucie Seknickovd, Jakub Matolin, Jifi Majer, Zuzana FiSerovd, Dagmar
Wikarska, Kamila Novakovd, Véra Skorepovd, Alena Cabalka, Lenka Francikova, Jakub Dostal,
Anna Strejcova, Ondfej Jufik, Katefina Simkova, Veronika Markovd, Michaela Cernohousova,
Alexandra Trochtova, Jana Sefrovda, Zuzana Ruberova, Anezka Kopecka, Markéta Rezacova, Irena
Pajerova, Zbysek Stépanik, Lucie Vokrouhlikova, Jan Fiala, Simona Safarikova, Jan Jelinek, Pavla
Novotna, Alan Buzek, Petr Semkin, Eliska Novakova, Kristyna Sosnovcova, Marie Foltynova, Petr
Havelka, Jifi Panek, Radka Zelena, Petra Zezulkova, Lenka Kosteleckd, Zuzana Maté&jckova, Sarka
Capkova, Roman Machééek, Helena Svatsoova, Luka$ Valek, Jonas Klime$, Hana Machd, Michaela
Gelnarova, Markéta Rezacova, Pavel Dobids, Tereza Houskovda, Tomas Brambora, Martin Cabalka,
Jana Koriasova, Silva McGuinness, Jiti Safr, Zdenék Jelinek, Vit Hrdousek, Rostislav Ontko, Petr
Vosatka, Eva Mackova, Jan Z4k, Petra Vymétalikova, Petra Burova, Kamila Zbuzkova, Jan Matyasko

Zvlastni podékovani patii témto lidem:
Jakub Snorbert, Luka$ Hejna, Lukd$ Kropik, Adam Ludvik, Toma$ Sedimajer, Jonas Klimes, Nigel
Brown, Daniel Franc, Ondfej Barta, Zuzana Kucerova

Dékujeme i viem ostatnim, ktefi se v pribéhu roku zapojili do nasich aktivit — at uZ jako
kolegové nebo ucastnici, a které zde pro jejich velky pocet nemlizeme vyjmenovat. Vazime si

vwvs

vasi podpory a tésime se na dalsi spolupraci.
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INEX — Association for Voluntary Activities (INEX) is a non-governmental organisation founded
in 1991 to carry out and support international voluntary work and intercultural education.
The mission of INEX is to organise international voluntary projects, educational programs and
campaigns and to assist the development of a tolerant and open society and encourage an
active and responsible approach to the world around us both locally and globally. INEX creates
space where people can gain new experience, improve their skills and form their understanding
of the complexity of the world around them. INEX has its main office in Prague. Apart from this
there are two independent branches of INEX, one in Brno, the second biggest city in the Czech
Republic, one in TvaroZna Lhota, a small village in South Moravian region. Each branch has its
own individual activities and separate financial management.

THE PRAGUE OFFICE ACTIVITIES:
e Sending volunteers abroad
e  Accepting volunteers for voluntary projects in the Czech Republic
e  Football for Development

e Trainings and educational activities - predeparture and post-arrival meetings,
international seminars, trainings, e-learning, INEXup, IM-PROVE, etc.

SENDING VOLUNTEERS ABROAD

Volunteer projects take place all over the world and the type of work is very varied — from the
renewal of historical buildings through working in nature parks to working with children and
seniors. The work doesn’t usually require any specific qualifications; the most important thing
is motivation. Before leaving for a project everybody is trained according to the needs of the
country they go to.
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Short-term international projects (workcamps)

These are the most popular voluntary projects. They last two to three weeks and the aim is not
just the work itself but also getting to know the place and the culture of the place better and also
making new contacts with other volunteers from different countries. Accommodation and food is
provided to volunteers for free; they must only arrange and pay for their travel.

Mid-term and long-term volunteer projects

The mid-term projects last between one to three months. The long-term projects last between
three months and one year. These types of projects are more beneficial to the receiving side
in terms of the quality of the help they are getting and at the same time it also brings more
experience and skill to the volunteer.

European Solidarity Corps (ESC)

Apart from these volunteer projects INEX also sends volunteers to the projects of the European
Solidarity Corps (ESC) an former projects of the European Voluntary Service (EVS). The EVS/ESC
is a part of the informal educational program of the European Commission called Erasmus+.
These can be anything between two weeks and twelve months in duration and their remit is
mainly work with children and youth, social work, ecology and culture.

ACCEPTING VOLUNTEERS FOR VOLUNTARY PROJECTS IN THE CZECH REPUBLIC

Every year we organise around 30 local workcamps. Workcamps are based on the needs
of a given locality and are always created in cooperation with INEX and local partners. We mainly
support projects focused on community development, restoration of historical landmarks, social
projects and environmental projects.
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FOOTBALL FOR DEVELOPMENT

The project Football for Development engages the youth in different regions of the Czech Republic
through non-formal education activities based on football. In collaboration with youth and leisure
centres we have developed a curriculum of activities based on football, which teaches children
and young people important values such as tolerance, respect and gender equality. The football
activities also teach them skills such as leadership, communication and cooperation. We achieve
this notably thanks to our , league of fair-play football“ which encourages players to discuss and
determine rules together, solve game match situations without the intervention of referees and
reflect on the outcomes of the game. In this league players get awarded for their fair-play and not
just their sportive abilities.

TRAININGS AND EDUCATION

We organise several trainings, evaluations, international meetings, seminars and further
educational activities throughout the whole year. We are also active within the digital space as we
participated in development of IM-PROVE app, which helps volunteers to record their acquired
skills.

INEXup is a programme which supports volunteers in their intention to carry out their own
projects in their own community. It allows to test the realization of their idea for a project
in a safe environment and with the full support from both INEX and other volunteers from already
existing projects.
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KONTAKTNI A IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX)
Sidlo: Varsavska 30, 120 00 Praha 2

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Datum a ¢islo registrace: 10. 4. 1991, VS-1-6 197/91-R
Statutarni zastupce: predseda Tomas Sedimajer

Cislo Gétu: 21 00 11 41 78/2010 (FIO banka)

ICO: 18629008

Prazska kancelar

Adresa: Varsavska 30, 120 00 Praha 2
Tel: +420 222 362 713

E-mail: inexsda@inexsda.cz

Web: www.inexsda.cz

INEX-SDA Brno

INEX-SDA Bilé Karpaty

Adresa: INKLUB, Tvarozna Lhota 148, 696 62 Tvarozna Lhota
Tel: +420 518 337 008, 724 162 265

E-mail: bkarapty@c-box.cz
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