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A few words about INEX

INEX stavi svou cinnost na hodnoté rovnosti a nase aktivity jsou pristupné vSem lidem bez
ohledu na jejich genderovou identitu. Z diivodu prehlednosti a plynulosti textu v této publikaci
pouzivame muzsky rod (generické maskulinum) tam, kde neni mozné ¢i vhodné vyuzivat rodové
neutralni tvar (Ucastnictvo), pfipadné uvadét Zensky i muisky rod (dobrovolnik/dobrovolnice,
zaméstnankyné a zaméstnanci apod.).







Mili pratelé a podporovatelé INEXu,

rok se s rokem sesSel a my bychom Vam prostfednictvim této Vyroci zpravy opét radi nastinili,
co se u nas za rok 2020 udalo. A jak spravné tusite, nebylo toho malo!

Kazdy rok je vyjimecny, ten 2020 vsak byl pfesto vyjimecnéjsi. VSichni jsme Celili mnoha vyzvam
a jesté ted, kdyZ piSu tyto radky, se srovndvame s jinym standardem, ktery nam pandemie
v souvislosti s onemocnénim COVID-19 ptinesla.

Pro nds, INEX, pracujici predevsim v mezinarodnim prostiedi a ve vzdélavacich aktivitach, kde jsou
setkavani skupin a cestovani zakladem, to byl velky Sok. Na chvili nam zavreli hranice, setkavani
bylo dlouho zakdzdno, a kdyZ bylo povoleno, tak za sloZitych podminek. Situace si to Zadala
a samozirejmé i my jsme dbali na veskerou bezpecnost. Neustalé preorganizovavani nasich aktivit
vsak bylo ubijejici. Na druhou stranu jsme se mnohému naucili a organizacné se zase posunuli!

| pfes tento tézky rok jsme byli schopni zorganizovat 25 workcamp( v Ceské republice, pfedeviim
s Ceskymi Ucastniky, coz u nas nebyvd zvykem. Na Ceské workcampy se tak podivalo 209
dobrovolnikd. Podafilo se nam vyslat i néjaké dobrovolniky do zahranici, konkrétné 43 lidi, co? je
ale pouze 10 procent oproti roku 2019.

Poprvé jsme u nas také zorganizovali skupinové dobrovolnické projekty Evropského sboru
solidarity a pridali je tak na nasi klasickou nabidku aktivit. Udaly se na hradé Veseli, v Tvarozné
a Nové Lhoté a ve Svobodném statku na soutoku.

Nékteré projekty utrpély hodné a napfiklad projekt Leaders of Change a INSPIRIT jsme cely museli
posunout na nadchdzejici rok.

Rok 2020 nam pfinesl mnohé. Potvrdilo se ndm, Ze nasSe aktivity skrze sv(ij mezinarodni rozsah
[akaji lidi, pro které se jedna mnohdy o prvni setkani s dobrovolnictvim a aktivnim obc¢anstvim.
Potvrdilo se ndm, Ze i kdyZ nékteré Ceské workcampy nebyly zcela naplnény, mistni partnefi
z fad malych neziskovych organizaci ¢i obci workcampy potfebovali, a tak jsme jsme je usporadali
i s nizSim poctem ucastnikd. A potvrdilo se ndm, Ze nase projekty stale maji smysl a Ze i v dobé
pandemie pfispivaji ke spolecnosti, kterou jako INEX chceme pomahat tvofit.

V roce 2020 se nasi pfiznivci opravdu semkli a pomohli ndm v situaci, kterd nds odfizla od
financnich zdrojl pfichazejicich z moznosti vysilat dobrovolniky do zahranici. V dobé krize se nam
tak diky Vam podafilo sesbirat neuvéfitelnych 176 174 K¢ v nasi sbirce pro zachranu workcampl
a podporu jsme ziskalii od nékolika nadaci. Diky témto prostfedkdim jsme preckali financnivypadek
a mohlijsme se soustiedit na reorganizaci nasi prace. Také jsme nastavili systém na méreni dopad
nasi ¢innosti a v pfistich vyroc¢nich zpravach Vas skrze tato data budeme pravidelné informovat
o tom, jak si vedeme s naplfiovanim nasi vize.

Vazeni pratelé INEXu, dékuji VAm vSem za nesmirnou podporu, kterou od Vas dostavame.

Pfeji Vdm krasné Cteni.

S laskou

Lenka Kaderabkova,
reditelka INEX-SDA, z. s.






INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX) je nevladni neziskova organizace pusobici
od roku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Nasimi
aktivitami vytvarime prilezitosti k aktivnimu zapojeni se do spolecnosti a k ziskavani védomosti,
zkusenosti a postojt uZiteénych pro osobni, obéansky i profesni Zivot. Nasi vizi je spoleénost,
ve které se lidé respektuji a pristupuji zodpovédné k okolnimu svétu. Véfime, Ze dobrovolnictvi
a spoluprace na lokalni i globalni Grovni je cestou ke vzdjemnému porozumeéni a nenasili.

V ramci vSech nasich ¢innosti se fidime 3 kodexy. V kodexu udrZitelnosti jsme formulovali
principy Setrného nakladani s pfirodnimi zdroji v kazdodenni ¢innosti organizace stejné jako pfi
organizovani akci pro vefejnost. Kodex inkluze napomdha k praktikovani inkluzivniho pfistupu
ke vSem lidem. A kodex etické komunikace shrnuje principy, jakymi se Ffidime pfi komunikaci,
spolupraci a propagaci nasich aktivit a dobrovolnickych moznosti.

INEX je od roku 2004 akreditovanou vysilajici organizaci dobrovolnikd dle zakona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé.

ORGANIZACNi STRUKTURA

Organizace INEX (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvorena nékolika samostatnymi jednotkami:
prazskou kancelari, ktera sidli na adrese VarSavska 30, Praha 2, a pobockami v Brné a Tvarozné
Lhoté v Bilych Karpatech. Jednotky maji sdilenou pravni subjektivitu a samostatné hospodareni.

PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolniktli do zahranici
Zajemcdm z Ceské republiky kazdoroéné umoZfiujeme Ucast na nékterém z piiblizné 2 000
dobrovolnickych projektl po celém svété. Projekty trvaji od jednoho tydne do jednoho roku a maji
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rzné pracovni zaméreni. Jsme rovnéz vysilajici organizaci Evropského sboru solidarity (dfive
Evropské dobrovolné sluzby).

PFijimani dobrovolniki ze zahranici

Pro zahrani¢ni i Ceské zajemce organizujeme rocné vice nez 30 2tydennich aZ 3tydennich
mezinarodnich dobrovolnickych projektd, které se konaji na réiznych mistech CR. Dobrovolnici se
podileji na rekonstrukcich historickych pamatek, pomdhaji v pfirodnich rezervacich nebo tfeba
organizuji program pro znevyhodnéné déti.

Vzdélavaci aktivity

Nedilnou soucasti vSech nasSich program( jsou vzdéldvaci aktivity, které probihaji formou
seminarq, Skoleni, pfipravnych a ponavratovych setkani ¢i e-learningu. V rdmci programu vysilani
dobrovolnikd do zahranici pofddame informacni setkani pro novacky a pripravné vikendy pro
dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi. Dalsi $koleni zajistujeme pro vedouci projektl
v CR. Organizujeme startupovy a vzdélavaci program, ktery podporuje dobrovolniky v jejich
zaméru realizovat vlastni projekt. V ramci vzdélavaciho projektu Fotbal pro rozvoj pak vyuzivame
k neformalnimu vzdélavani pozitivni aspekty fotbalu. Nase organizace je téZ zapojena do pracovni
skupiny globalniho rozvojového vzdélavani p¥i Ceském féru pro rozvojovou spolupraci (PS GRV FoRS).

POBOCKY

Pobockav Tvarozné Lhoté je zamérena na podporu rozvoje venkova, na pracis mladezi, ekologickou
vychovu a snazi se o oZiveni mistniho déni.
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VYSILANi DOBROVOLNIKU DO ZAHRANICi

KRATKODOBE MEZINARODNI PROJEKTY (WORKCAMPY)

Ucast na kratkodobych mezinarodnich projektech, tzv. workcampech, byla v roce 2020 negativné
ovlivnéna celosvétovou pandemii COVID-19. Uzavirani hranic a zavadéni omezeni v jednotlivych
zemich mélo dopady na vétSinu mezindrodnich workcampU. Vétsina nasich partnerskych
zahranic¢nich organizaci se na omezeni snazila nejprve reagovat posouvanim workcampl na
pozdéjsi terminy, ¢asto vsak kvuli hygienickym opatfenim a omezenim setkavani vétsich skupin
lidi byla velka ¢ast projektl zcela zrusena. | pfes obtiZznou situaci u nas i v zahranici jsme aktivné
komunikovali vSechny zmény ¢i mozné alternativy dobrovolnikim, ktefi na zahrani¢ni workcampy
méli podanou prihlasku a byli pfipraveni vyjet. Pravidelné jsme aktualizovali informace na
nasich webovych strankach i socialnich sitich. Webovou databazi workcamp( jsme propojili
se semaforem Ministerstva zahrani¢nich véci, aby zajemci méli aktudlni informace o cestovani
spolecné s nabizenym workcampem. | pres veskera omezeni se 43 dobrovolnik(l zucastnilo
workcamp( v zahranici. Nejcastéji se jednalo o workcampy v Némecku a Francii. Dobrovolnici
vyjeli véak také napfiklad do Portugalska, Danska, Nizozemi, Rakouska ¢i Svycarska. Workcampu
mimo Evropu v rdmci Cyklu globalniho dobrovolnictvi zaméreného na aktivity v zemich globalniho
Jihu se v roce 2020 zucastnila pouze jedna dobrovolnice, a to béhem mésice ledna.

Béhem 1-3tydennich aktivitse mladilidé nejcastéjize zemiEvropy spole¢né s mistnimidobrovolniky
zapojili do verejné prospésnych projektl rozmanitého zaméreni. | pres komplikovanéjsi podminky
smyslem workcampU stdle zlstalo také seznameni se s mistni kulturou i kulturami ostatnich
dobrovolnikd, ziskavani novych zkusenosti, schopnosti a dovednosti, navazovani pratelstvi
i procviceni cizich jazyk(. V nabidce se objevily i workcampy vhodné pro rodiny s détmi.
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| presto, Ze situace ohledné siteni COVID-19 nebyla pro organizaci mezindrodnich workcampd
pfizniva, napfi¢ nasimi partnerskymi organizacemi vznikla iniciativa virtudlnich workcampd.
Prostfednictvim online aktivit se povedlo fyzické dobrovolnické projekty presunout do online
prostoru a umoznit tak jejich myslenku naplrioval alespor timto zplsobem. Dobrovolnici z celého
svéta méli moznost online ,,spolecné” pracovat, ucit se, sdilet, procvic¢ovat cizi jazyk i travit volny ¢as.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY (LTV — LONG TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcamp( dopliuji nabidku i dlouhodobé projekty trvajici od jednoho
do 12 mésich. Ve srovnani s kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji cennéjsi pomoc pro
Dlouhodobého projektu se v roce 2020 zucastnil jeden dobrovolnik, ktery stravil dva mésice
v Keni, kde pfiloZil ruku k dilu v lokdlnim komunitnim centru. DalsSim dobrovolnikdim se bohuzel
kvali epidemii vyjet nepovedlo.

Program ,Vysilani dobrovolnikl na projekty v zahrani¢i“ je akreditovan dle zakona €. 198/2002
Sb., o dobrovolnické sluzbé a jeho realizace byla podpofena v ramci dota¢niho programu Rozvoj
dobrovolnické sluzby v roce 2020 pod hlavi¢kou Ministerstva vnitra CR.
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DOBROVOLNICTVi V CESKE REPUBLICE

Workcampy v CR byly v roce 2020 také negativné ovlivnény pandemickou situaci. Na zacatku
roku 2020 bylo pfipravenych 42 workcampd, které byly publikovany v databdzich zahrani¢nich
partner( a byly v procesu pfijimani dobrovolnik( (v pribéhu prvnich dvou tydn( pred uzavienim
hranic v breznu bylo pfijato 108 dobrovolnikd). Nékteré workcampy vsak byly zruseny mistnimi
partnery v dasledku epidemiologické situace a naslednymi omezenimi. Mezindrodni Gcast na
workcampech byla po uzavieni hranic hned zrusena, workcampy zlistaly oteviené pouze pro
Ucastniky Zijici na Uzemi CR. PFes intenzivni propagaci workcampt byl zdjem mnohem niZ&i ne?
v ostatnich letech. To vsak zaroven dokazuje dulezitost mezinarodniho rozméru workcamp.
Nékteré workcampy pak byly také zruseny v dlsledku nizkého aZz Zadného zajmu ze strany
dobrovolnikd. Po otevieni hranic jsme nékteré workcampy po konzultaci s mistnimi partnery opét

otevreli pro zahrani¢ni Gcastniky.

V roce 2020 jsme tedy spolu s 19 mistnimi partnery zrealizovali 25 workcampl, kterych se
zUcastnilo 209 ceskych a zahrani¢nich dobrovolnikl, z nichz se 45 zapojilo jako vedouci.
Jeden z workcampu, na hradé Hauenstejn, byl urcen pro vékovou skupinu 15-17 let a zucastnilo
se ho 13 dobrovolnik(l. Podpofili jsme také Gcast 12 dobrovolnikd s omezenymi pfileZitostmi
na nasSich workcampech. Jednalo se predevsim o dobrovolniky se socidlné-ekonomickym
znevyhodnénim, ale také o dobrovolniky s mentalnim znevyhodnénim. Celkem se konalo 5 novych
workcamp (v nové lokalité s novou partnerskou NNO ¢i obci): v byvalé obci Zastavka, v obci
Vysoka u Mélnika, v Jilemnici, v Ceské Kamenici a v Adrépachu. Usporadali jsme také 2 vikendové
workcampy a 2 workcampy pro rodiny s détmi.
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Diky workcamp(lm bylo odpracovano priblizné 8 800 hodin dobrovolnické prace na verejné
prospésnych / neziskovych projektech v oblasti rozvoje venkova, ekologie, socidlnich sluzeb
a obnovy pamatek. Soucasti workcampu byla celd fada mensich ¢i vétsich lokalnich komunitnich
akci se zapojenim mistni verejnosti.

Vzdélavacicyklus provedouciworkcampt nebo jeho ¢astiabsolvovalo celkem 37 novych vedoucich.
V listopadu probéhlo také nové online Skoleni pro zkusené i nové vedouci Zdokonal se jako
vedouci, kterého se zucastnilo 9 lidi. Na Skoleni pro organizatory workcamp( ,,Zrealizuj workcamp
ve svém mésté” jsme pak online vyskolili celkem 5 dobrovolnik( a zastupcl nestatnich neziskovych
organizaci z rGznych mist CR. Uspordadali jsme té7 online sitovaci setkani organizatord workcamp(
v CR, kterého se zucastnilo 11 zastupct obci a NNO. V ramci akce zde byly predstaveny nové
aktivity INEXu, pfileZitosti k zapojeni se a nové programy EU pro mobilitu dobrovolnikd. Uéastnici
si vymeénili zkuSenosti z leto$ni nelehké sezény, priklady dobré praxe a planovali jsme dalsi sezénu.

Setkani prispélo k vétsi udrzitelnosti dobrovolnickych projektd.

Program , Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan dle ziakona ¢. 198/2002 Sh.,
o dobrovolnické sluzbé, a v roce 2019 byl finanéné podporen Ministerstvem skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky v ramci projektu ,INSPIRUJ SE ZAZITKEM: neformalnim
vzdélavanim a dobrovolnictvim k aktivnimu obéanstvi”.
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PREHLED LOKALIT WORKCAMPU V CR 2020 PREHLED PARTNERSKYCH ORGANIZACi WORKCAMPU V CR

Partnerska organizace Lokalita
ALT@art, z. . Buddice, Praha
Camphill Ceské Kopisty Ceské Kopisty
Centrum pro vSechny, spolek Jizbice, Nymburk
Eurosolar.cz udoli Celniho potoka, byv. obec Stoupa/Alt Pocher, Lesna
Farmstudio - stfedisko uméni a kultury, z.s. Vysoka u Mélnika
INEX-SDA Bilé Karpaty Tvarozna Lhota
Julinka, z.s. Adrspach
M‘am‘aloca Stolmif
Mésto Ceska Kamenice Rabstejn
Méstské kulturni stfedisko HoleSov HoleSov
Mnoho svétl Jilemnice
Okraslovaci spolek Pravice Pravice
Opti se, z.s. Horni Hrad
RADKA Kadan Kadan
Regiondlni centrum Hnuti Brontosaurus Jeseniky | Zanikla osada Zastavka
Spolek Semika z Cechtina Cechtin

LEGENDA K MAPE Stfedisko ekologické vychovy a etiky SEVER Horni Marsov
Tvrz Veseli, z.s. Veseli nad Uhlavou

Pomaham prirodé

9 Pomaham komunité
Q Pomaham pamatkam

Pomaham lidem Pomaham pres vikend

Pomaham ve skupinach ESC

OO



Kromé ,klasickych” kratkodobych a dlouhodobych projektl vysild INEX zdjemce také na
dlouhodobé a kratkodobé dobrovolnické projekty v rdmci programu Evropsky sbor solidarity
(European Solidarity Corps, ESC), ktery navazuje na dfivéjsi program Evropska dobrovolna sluzba
(European Voluntary Service, EVS). Jednd se o vzdéldvaci program, ktery umoziiuje mladym lidem
ve véku 18 az 30 let Ucastnit se dobrovolnickych projektl ve ¢lenskych zemich Evropské unie
a v partnerskych statech. Projekty trvaji od 2 tydnd do 12 mésicl a jejich napli je rGznoroda.
Prostfednictvim INEXu vyjizdéji mladi lidé zejména na projekty, které jsou spojené s praci s détmi
a mladezi, se socialni péci, ekologii nebo kulturou. Diky programu ESC maji dobrovolnici plné
hrazeno ubytovani, dostavaji kapesné, prispévek na stravu a prispévek na dopravu tam a zpét.
Soucasti kazdého projektu jsou také podpurna Skoleni a (online) jazykovy kurz.

V roce 2020 bylo prostfednictvim INEXu vyslano do zahrani¢i celkem 18 dobrovolnik(i na
dobrovolnické projekty ESC, ktefi puUsobili v téchto zemich: Italie, Bulharsko, Gruzie, Island,
Némecko, Lotyssko, Rumunsko, Polsko, Francie, UK a Kypr.

V inoru 2020 zaroveri prijeli do nasi prazské kancelare dva dobrovolnici ze Spanélska a z Kypru, aby
vramcisvé rocni ESC poznali ¢innost nasi organizace a zapojilise do jejiho déni. Kyriakos Panagasidis
se zapojil do projektu pfijimani zahrani¢nich dobrovolnikéi na workcampy v Ceské republice.
Ali Berrissoul pomahal s realizaci programu Fotbal pro rozvoj prfedevsim v online podobé.

Projekty ESC jsou spolufinancovany z prostiedkt Evropské unie, Generalniho feditelstvi pro
vzdélavani a kulturu. V Ceské republice program zajistuje Dim zahraniéni spoluprace.
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Dobrovolnictvi pro vSechny je program tzv. inkluzivniho dobrovolnictvi, diky némuZz se do
dobrovolnickych aktivit mGze zapojit kazdy, se znevyhodnénim i bez. U¢ast na mezinarodnim
dobrovolnickém projektu maze byt silnou zkusenosti vedouci k dalSimu seberozvoji a Zivotnimu
nasmérovani. U lidi s omezenymi pfileZitostmi pak i krokem k osamostatnéni, ziskani sebedlveéry,
pocitu rovnosti, ale i budovani vzdjemného respektu. Tim ma dobrovolnictvi potencial predchdazet
socidlnimu vylouceni a stereotypnimu uvazovani ve spole¢nosti.

s

Program Dobrovolnictvi pro vSechny vytvari pfileZitosti a poskytuje konkrétni a praktickou
podporu vsem zadjemcim, ktefi ji uvitaji. V nelehkém roce 2020 jsme diky programu podpofili
jednu dobrovolnici v Géasti na projektu ve Francii. Na workcampech v CR jsme v rdmci programu
privitali 10 dobrovolnik( s omezenymi prileZitostmi ze zahraniéi. Ti spolu s ostatnimi dobrovolniky
svou aktivitou podpotili komunitu Svobodného statku na soutoku a TvaroZné Lhoty.

praci s lidmi z cilové skupiny tohoto

D~

Dékujeme za spolupraci organizacim, které pusobi v pfim
programu, i organizatorim projektt v CR a zahranici.

V roce 2020 program financné podpofili: Evropsky sbor solidarity, Erasmus+, individualni darci
z fad dobrovolniki a pfiznivc INEXu.






Od roku 2006 vyuZivame pozitivni aspekty fotbalu k neformdlnimu vzdélavani. ProtoZe se fotbal
diky své atraktivité a jednoduchosti hry tési u mladych lidi velké oblibé, dafi se nam u nich rozvijet
socialni soudrznost a Zivotni dovednosti napfi¢ rliznym socidlnim a ekonomickym prostredim,
z nichZ pochazeji. Principy naseho projektu kladou ddraz na fair play, inkluzi, vzajemny respekt,
toleranci a prenasi je z fotbalového hfisté do kontextu kazdodenniho Zivota.

Tyto principy uplatiiujeme v praxiv nasi platformé Liga férového fotbalu, kterou hrajeme celoro¢né
v 6 krajich Ceské republiky - na Karlovarsku, Ustecku, Olomoucku, Plzefisku, Ostravsku a v Praze.
V téchto regionech spolupracujeme se 17 organizacemi socialni prace nebo volnocasovych aktivit
a jejich 30 centry, kluby a pobockami.

V Lize férového fotbalu klademe stejny dlraz na fair play, sebereflexi, komunikaci, rovnost
a porozuméni jako na samotny fotbalovy vysledek. Pracujeme s metodologii fotbalu3 rozvijenou
nasi partnerskou organizaci streetfootballworld. Z fotbalového htisté tak vznika misto pro dialog,
odpovédnost a respekt.

V rdmci Ligy férového fotbalu nabizime dalsi vzdélavaci aktivity cilené nejen na jednotlivé role
a povinnosti pro socialni pracovniky a jejich klienty zapojené v soutézi, ale i na konkrétni socidlni
témata a Zivotni dovednosti.

Na mezindrodni Urovni jsme ddle rozvijeli nase strategicka partnerstvi v ramci Visegradského
projektu a v sitich streetfootballworld a pracovali na zdsadnich tématech jako jsou youth
leadership a fotbal3. BEhem roku jsme méli moznost spolu s dalSimi evropskymi partnery zahajit

dva nové projekty tykajici se obcanské angazovanosti mladych a anti radikalizace skrze sport.
V ramci Visegradského projektu jsme uzavreli nové partnerstvi s organizaci Kicken ohne Grenzen
sidlici ve Vidni.

V Unoru jsme stihli realizovat treti rocnik naseho festivalu Fotbal je film. Dvoudenni program
pro sirokou verejnost nabidl promitdni mnoha dokumentérnich filmd a debaty o roli fotbalu
ve spole¢nosti.

V roce 2021 oslavi nas projekt 15 let své existence a my se téSime na dalsi Sifeni myslenek fair
play na fotbalovém hfisti i mimo né;j.

Projekt Fotbal pro rozvoj byl v roce 2020 financovan diky podpore nadaci UEFA Foundation
for Children a FIFA Foundation, Magistratu Hlavniho mésta Prahy a Olomouckého kraje,
Visegradského fondu a Evropské komise prostifednictvim programu Erasmus+.



Nedilnou soucasti vSech nasich program( jsou vzdélavaci aktivity, které probihaji formou
seminaru, Skoleni, pfipravnych a ponavratovych setkani ¢i e-learningu. V rdmci programu vysilani
dobrovolnikti do zahrani¢i pofadame informaéni setkani pro novacky a pripravné vikendy
pro dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi. V roce 2020 bohuzel kvili pandemii tyto
aktivity nebyly mozné. V ramci programu pfijimani dobrovolniki pofadame intenzivni skoleni
vedoucich workcamp(i v CR. Souéasti vzdélavaciho cyklu nasich dobrovolniki je dale vikendové
setkani po navratu z projektl. Pro zaéinajici organizatory workcampti z fad zastupci NNO,
obci i aktivnich dobrovolniki pofadame cyklus ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté”. V ramci
kampané Fotbal pro rozvoj organizujeme pfipravné a evaluacni seminafe pro volnocasové
pedagogy a pracovniky s mladezi, ktefi zastupuji organizace neformalniho vzdélavani zapojené
do projektu. V roce 2020 jsme si vyzkouseli i koordinaci online Skoleni.

INSPIRIT

Erasmus+ projekt INSPIRIT ma za cil pfinést na akademickou pldu metodiku neformalniho
vzdélavani a zkuSenost ziskanou dobrovolnictvim, a to vyzkumem a ndaslednym dialogem
mezi vysokymi Skolami a dobrovolnickymi organizacemi. Tento projekt je zalozen na vyzkumu
kompetenci, které jsme méfili v roce 2019. V roce 2020 jsme se zaméfili pfedevsim na tvorbu
nové strategie ke sbéru dat, jelikoZ nebylo mozné s vyzkumem pokracovat v jeho prezencni formé
z divodu pandemie. S vyzkumem tak budeme nadale pokracovat i v roce 2021.

IM-PROVE

Na podporu vzdélavani dobrovolnikl rozvijime webovou a mobilni aplikaci IM-PROVE, kterd slouzi
k reflexi dobrovolnickych zkusenosti a jejich zformulovani do jazyka kompetenci. Dobrovolnici tak
mohou napfiklad pfi pracovnim pohovoru jednoduseji prezentovat, co se diky dobrovolnictvi
naucili. V prabéhu roku 2020 jsme zacali novy projekt Improve Your Local Impact spolecné
s organizacemi Zavod Voluntariat, Young Researchers of Serbia a firmou Inventi Developments.
V roce 2021 tak budeme pracovat na dalSim zlepseni aplikace.



E-TICK

Znalosti a zkuSenosti z oblasti globalniho vzdélavani jsme i v pribéhu roku 2020 uplatnili
v evropském projektu E-TICK, kdy jsme spolu s dlouholetymi partnery z Irska, Italie a Slovinska
vyvinuli online vzdélavaci kurz o etické komunikaci. V kurzu naleznete moduly vénujici se
mezinarodnimu rozvoji a dobrovolnictvi, stereotyplim, socidlnimu konstruktu krasy, kulturni
citlivosti, kritickému mysleni a zdravi v dobé socidlnich médii. Online kurz byl naplno spustén
béhem dubna 2020. Kurz naleznete na adrese https://ethicalcommunication.org/.

ProPaD

ProPad je akronymem Erasmus+ projektu “Progress on the Path of Digitalisation”, ktery zareagoval
na nasi potrebu spojenou s nedostatkem specifickych online nastroji. Zdmérem projektu je
vytvofit online vzdéldvaci platformu, ktera rozsiti klasické Skoleni vedoucich, na ¢emz jsme zacali
pracovat pravé v roce 2020. Mimo online Skoleni vedoucich ma ProPaD zaroven za cil propracovat
koncept virtualniho dobrovolnictvi. V projektu je zahrnuto 5 IVS organizaci. Kromé nds jde
o organizaci z Némecka (jez ma projekt pod vedenim), Italie, Belgie a Madarska.

INEXup

INEXup byl spustén v zafi 2018 a jde o startupovy a vzdéldvaci program, ktery podporuje
dobrovolniky v jejich zdméru realizovat vlastni projekt. Program INEXup nahradil platformu
Dobrovolnického klubu (DoK), kterd fungovala 7 let. | program INEXup ma za cil vytvaret
prileZitosti pro setkavani, sdileni a podporu dobrovolnikd a jejich aktivni zapojeni do spoleénosti.
Navic byl do programu INEXup zahrnut i cyklus vzdélavacich seminafrl s tématy projektové logiky,
projektového managementu a tymovych roli.

PROSTREDNICTViM PROGRAMU INEXUP JSME V ROCE 2020 PODPOROVALI NASLEDUJICI SKUPINKY:

RespON

(do Fijna 2017 SUSMAK) RespON je jedinou cizojazy¢nou skupinkou INEXupu. Jejim hlavnim
zamérem je v Ceské republice zlep$ovat povédomi firem a jednotlived o udrzitelnosti a inspirovat
druhé ke zméné chovani k Zivotnimu prostfedi. V roce 2020 skupinka zorganizovala workshop
s debatou na ndplavce a poradatelsky se podilela na dvou besedach o udrzitelnosti ve spolupraci
s Hnutim Brontosaurus. RespON mél ddle stanek na Méstskych slavnostech v Jilovém u Prahy,
zUcastnil se webindfe Go Green Dobrovolnické akademie INEX a do nékolika online konferenci
Rise and Shine prispél videy s navody na vyrobu udrzitelnych domacich potieb. RespON také
vytvofil videa s DIY recepty a tipy na udrZitelnou domacnost - najdete napf. na Facebooku RespON.

Dobrovolnickd akademie INEX

Vzdéldvaci platforma nabizi prostor vsem pfiznivedm INEXu i vefejnosti potkavat se na
workshopech a skolenich neformalniho vzdéldvani. Platforma funguje na principu vzajemné
podpory, tedy kdokoliv, kdo néco umi, mizZe svoje know-how predat dalSim zdjemclm. Zaroven
vyhledava a vede zacinajici lektory a ddva jim pfrilezitost sSkolit. Platforma inkluzivné podporuje
Ucastniky, ktefi maji méné moznosti se vzdéldvat a potkavat. V roce 2020 bylo usporadano
5 workshopU a predndsek otevienych verejnosti, déle 3 celodenni Skoleni a 1 koucovaci setkani,
které byly celkem vedeny 17 lektory a kouci, z toho 4 zacinajicimi. Pfimo po workshopech se konalo
5 networkingU s Ucasti 39 lidi. Kromé toho také pod Dobrovolnickou akademii probéhly 2 webinare.

Re-sackujeme

Projekt Re-sackujeme vznikl v rdmci programu INEXup v roce 2018, kdy byl sestaven tym
a stanoveny cile spolu s harmonogramem. Hlavnim cilem projektu je snaha o minimalizaci
odpadu v pekarnach. V projektu Re-sackujeme jsme si v roce 2020 ujasnili priority a doslo ke
zméné planu na rok 2021 z ddvodu nafizenich tykajicich se COVID-19. V minulém roce jsme
nemohli uskutecnit workshopy. V daném roce doslo k rozsifeni tymu, vytvoreni planu a strategie
na rok 2021. Také vznikla novd webova stranka Re-sackujeme.
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http://respon.cz/cs/
https://www.facebook.com/DobroAkademieINEX/
https://resackuji.wordpress.com/

Bud' aktivni

Cilem projektu je vytvoreni databaze mimoskolnich aktivit pro studenty zdkladnich, stfednich
a vysokych 3kol z celé Ceské republiky. V roce 2020 vznikly nové webové stranky, na kterych
se databdze s aktivitami nachazi. Aktivit je nyni témér 250 a dalSich zhruba 50 rozpracovanych.
Je mozné je filtrovat na zakladé typu aktivity, stupné studia a také mista bydlisté. Na webovych
strankdch se také nachazi blog a sekce s kariérni tématikou, skrze kterou jsou i nabizeny
zdarma konzultace pro studenty, ktefi se chtéji poradit ohledné mimoskolnich aktivit a dalSiho
kariérniho rozvoje. V zadvéru roku také vznikla Facebook stranka, kde jsou zverejfiovdny tipy na
aktudlni aktivity a ¢lanky. Aktudlné ma stranka zhruba 60 sledujicich. Projekt Bud' aktivni byl
také propagovan organizaci DofE (Mezinarodni cena Vévody z Edinburghu) jako inspirace pro
vedouci a Ucastniky na aktivity. Informace o existenci databaze byly rozeslany na 15 zakladnich
a stfednich skol. Byla také navazana spoluprace s platformou Kariérko. Kazdy mésic je tak zasilan
kratky souhrn o projektu do newsletteru Kariérka a planuje se dalsi spolecna spoluprace ve
formé webindre.

Library of Things

Projekt Library of Things (LoT) byl zaloZen v roce 2017 jako zapsany spolek, ktery ma za cil
lidem z tad Siroké verejnosti poskytovat za symbolicky poplatek véci, které potrebuji (chtéji)
na omezenou dobu. Tim LoT snizuje pocet produkovanych véci, které se ndsledné nevyuzivaji
a v neposledni radé téz podnécuje lidi k tvorbé a zaZivani zazitklG. Aktudini nabidku predmétd
k vypujceni lze nalézt v katalogu na webu www.libraryofthings.cz.
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SOUHRN VZDELAVACICH AKCi V ROCE 2020:

1 individudlni predodjezdovy seminai pro dobrovolnika Cyklu globdlniho
dobrovolnictvi (1 ucastnik)

1 ponavratové vikendové setkani pro vedouci ¢eskych workcampt a dobrovolniky ze
zahranicnich i ceskych projekt(i (14 ucastnika)

2 vikendova skoleni pro vedouci workcampu (celkem 28 ucastnikd)

1 celodenni skoleni pro vedouci workcamp( v angli¢tiné (4 ucastnici)
Skoleni zdravovédy pro vedouci workcampi (18 Géastnik()
Rozsifujici skoleni pro vedouci Zdokonal se jako vedouci (9 ucastniku)

1 online skoleni ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté” pro zacinajici organizatory
mezinarodnich dobrovolnickych projektl v CR (5 ucastnikd)

1 online sitovaci setkdni s mistnimi partnery dobrovolnickych projektd v CR
(11 organizatord workcamp)

1 oslava Mezinarodniho dne dobrovolnik 2020 probéhla online (135 zhlédnuti)


https://budaktivni.home.blog/
https://www.libraryofthings.cz/

Spoluprace s dalSimi organizacemi na lokalni, ndrodni a mezindrodni drovni je zakladem
pro koordinaci jednotlivych projektti i fungovani sdruzeni jako celku. INEX je proto élenem
a partnerem rady organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:
e Ceska rada déti a mladeze (CRDM)
o Ceské férum pro rozvojovou spolupréci (FORS)

¢ NAD — Narodni asociace dobrovolnictvi

Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:
¢ Co-ordinating Committee for International Voluntary Service (CCIVS)

I : : : ¢ Alliance of European Voluntary Service Organisations
\1'/ \ V‘\i .( ]J \ | 188 E * Service Civil International (SCI)
j OLU P /\C l ‘\ ‘ K : A O D k ‘. 1 e Streetfootballworld

Hlavni zahranic¢ni partnefi:

e MSIS (Mragowo, Polsko)

e Oltalom (Budapest, Madarsko)

e Kickfair (Ostfildern, Némecko)

e Egyesek Youth Association (Budapest, Madarsko)
e |BG (Stuttgart, Némecko)

e YAP Italy (Rim, Italie)

e FOCSIV (Rim, Itélie)

e Humanitas (Lublan, Slovinsko)

PAMEZINARODNSUROUN]

e

e Zavod Voluntariat (Lublan, Slovinsko)
e Comhlamh (Dublin, Irsko)
® Young Researchers of Serbia (Bélehrad, Srbsko)



http://crdm.cz/
http://www.fors.cz/
https://www.nadobrovolnictvi.cz/
https://ccivs.org/
http://www.alliance-network.eu/
https://sci.ngo/
https://www.streetfootballworld.org/
https://fairplayprogram.pl/en/
http://utcaifoci.hu/en/
https://kickfair.org/
https://egyesek.hu/en/
https://ibg-workcamps.org/
https://yap.it/
https://www.focsiv.it/
https://www.humanitas.si/?lang=en
https://www.zavod-voluntariat.si/?lang=en
https://comhlamh.org/
https://www.seeyn.org/index.php

' FINANCNI ZPRAVA /

~ 1| THE FINANCIAL REPORT

Tato financni zprdva se tykd centrdlni organizace INEX — SdruZzeni dobrovolnych aktivit, z. s..
Pobocky sdruzeni — Brno a Bilé Karpaty — jsou ekonomickymi subjekty s vlastnim hospodafenim.
Spolek hospodafil v roce 2020 s vyrovnanym rozpoctem.

This financial report is reflecting finances of the central organization of INEX — Association for
Voluntary Activities (Prague). The branches of the association are independent subjects with their
own financial management. The financial management of the year 2020 resulted in balanced
budget with profit 0 CZK.
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B. Il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 14 841 841
— a b c 3 4
B.IV. Ostatni vynosy 15 205 205
- A Vlastni zdroje celkem SoucetAl.azAll | 12 612 794
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— — — Al Jméni celkem 13 612 794
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VYNOSY DLE ZDROJU / INCOME BY SOURCE KC/CzK %
UCASTNICKE (A REGISTRACNI) POPLATKY / PARTICIPANTS FEES 365 195 Ké 4,76%
PROVOTNI DOTACE / GOVERMENT AND EU FUNDING 6 408 343 K¢ 83,55%
MV - Vysilani dobrovolnik{ na projekty do zahranici 145000 K& 1,89%
MV - Dobrovolnici pro obce a organizace 134728 K& 1,76%
MSMT - Inspirace zazitkem 772 020 Ké 10,07%
MPSYV - Antivirus 410 502 K¢ 5,35%
Erasmus + Leaders of Change 8 954 K¢ 0,12%
Erasmus + Inspirit 75099 K¢ 0,98%
Erasmus + e-tick 124 471 K¢ 1,62%
Erasmus + Be the Change 61 080 K& 0,80%
Erasmus + PROPAD 26 000 K¢ 0,34%
Erasmus + Improve 96 183 Ké 1,25%
Erasmus + 100th Preparation 67 166 KC 0,88%
Erasmus + SFW - F3forAll 154 695 K¢ 2,02%
Erasmus + Sport Visegrad 182 479 K¢ 2,38%
Erasmus + UPOL - GloKnoCo 113 056 K& 1,47%
Erasmus + Youth Anti Radicalisation through Sport in Europe (FARE) 202 016 K& 2,63%
Erasmus + Visegrad fund 18 192 K¢ 0,24%
Erasmus + Here To Stay. Claiming Youth-led Civic Space 231 489 K¢ 3,02%
European Solidarity Corps - International Volunteering with INEX - SDA 425184 K¢ 5,54%
European Solidarity Corps - All In 448 714 K¢ 5,85%
European Solidarity Corps - High Priority Area 263 657 K& 3,44%
European Solidarity Corps - Czech Georgian Perspective for ESC Volunteering 4936 K& 0,06%
ESF - SUMP - podpofené pracovni misto 28 366 K¢ 0,37%
Nadace OSF - Stronger Roots 277 423 K& 3,62%
Nadace OSF - Active Citizens Fund - Zakladni granty 492 779 K& 6,42%
Nadace Vodafone 14 000 K& 0,18%
UEFA funds 1128 363 K& 14,71%
FIFA foundation 300 790 K¢ 3,92%
Magistrat hl.m.Prahy - Nizkoprahova liga férového fotbalu 157 000 K& 2,05%
Olomoucky kraj - Liga férového fotbalu v Olomouckém kraji 44 000 K¢ 0,57%
DARY A PRISPEVKY / GIFTS AND CONTRIBUTIONS 216 253 K& 2,82%
Clenské prispévky 11 700 K& 0,15%
Dary soukromych osob a pravnickych osob 204 553 K¢ 2,67%
TRZBY / REVENUES 475 227 Ké 6,20%
Vynosy z ESC out, vydané faktury 475227 Ké 6,20%
OSTATNI VYNOSY / OTHER INCOME 204 886 K¢ 2,67%
CELKEM / TOTAL 7 669 903 K¢ 100,00%

ROZDELENI NAKLADU PODLE DRUHU / EXPENDITURE BY SOURCE KC/CZK %
Mzdové néklady / Employee wages 4398 851 K& 57%
Cestovné a vzdélavaci naklady zaméstnancl / Employees - travel costs + benefits 107 049 K& 1%
Pofizeni materidlu a drobného hmotného majetku / Material, goods 257 946 K& 3%
Provozni naklady kancelére / Utilities and office expenses 891 793 K¢ 12%
Naklady na realizaci aktivit - vzdélavaci akce, seminare / Costs on trainings and events 1395458 Ké 18%
Poskytnuté prispévky dobrovolnikiim / Volunteers expenses 513 356 K¢ 7%
Poskytnuté prispévky organizacim pro dobrovolniky / Contributions for volunteers

provided to organisations 105 450 K& 1%
CELKEM / TOTAL 7 669 903 K¢ 100%
Vynosy / Income 7 669 903 K&

Naklady / Expenditure 7 669 903 K¢
HOSPODARSKY VYSLEDEK / BOTTOM LINE 0 K&



VYNOSY

513 366 KE 105 450 K¢

POSKYTNUTE PRESPEVKY DOBROVOLNIKUM / POSKYTNUTE PRISPEVKY ORGANIZACIM PRO DOBROVOLNIKY /
VOLUNTEER EXPENSES CONTRIBUTIONS FOR VOLUNTEERS PROVIDED TO ORGANIZATIONS

1 395 458 K¢

NAKLADY NA REALIZACI AKTIVIT
- VZDELAVACI AKCE, SEMINARE
/ COSTS ON TRAININGS AND EVENTS

7 669 903 K¢

CELKEM / TOTAL

891 793 K¢

PROVOZNI NAKLADY KANCELARE /
UTILITIES AND OFFICE EXPENSES

257 946 K¢

PORIZENT MATERIALU A DROBNEHO
HMOTNEHO MAJETKU / MATERIAL, GOODS

4 398 851 K¢
107 049 KE MZDOVE NAKLADY / .

CESTOVNE A VZDELAVACT NAKLADY ZAMESTNANCU / EMPLOYEE WAGES
EMPLOYEES - TRAVEL COSTS + BENEFITS

NAKLADY

OSTATNI V¥NOSY ~
_ somermcome 009 195 KE
TRZBY / REVENUES UCASTNICKE (A REGISTRACNI)
POPLATKY/ PARTICIPANTS FEES

216 253 K¢

DARY A PRISPEVKY
/ GIFTS AND CONTRIBUTIONS

7 669 903 K¢

CELKEM / TOTAL

6 408 342 K¢

PRVOTNI DOTACE / GOVERMENT AND EU FUNDING






RADA SDRUZENI:
predseda — Petr Sobéslavsky, Alena Habltova, Veronika Ambrozyova do 07/2020, Jonas Klimes,
Marek Skorvaga do 07/2020, Lucie Horakova od 07/2020, Ondiej Brada¢

KONTROLNI VYBOR:
Tomas Sedlmajer, Romana Duchoslavova do 07/2020, Lucie Ptac¢nikova, Lenka Polcerovd od
07/2020, Radka Peterova od 07/2020

CLENOVE:

Kristyna Andrlova, Pavel Duna, Viola Hoznauerovd, Vit Hrdousek, Jan Jaros, Jan Kolaja,
Jana Konasova, Radka Peterovd, Zuzana Pokornd, Simona Safafikova, Dusan Zmozek,
Lucie Bilderovd, Romana Duchoslavovd, Toma$ Lindner, Lucie Redlovd, Marek Skorvaga,
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Lenka Polcerovd, Alena Konec¢n3, Frantisek Brazdilik, Michal Chvojka, Lucie Hordkova, Petr Vosatka,
Dagmar Fouskova, Kamila Novakova
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Evropsky sbor solidarity: Jana Hejkrlikova, Dominika Pfikrylova

Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcampu: Jana Hejkrlikova

Program GLEN, GRV vzdélavani: Kristyna Sosnovcova

INEXup: Barbora Kiss, Veronika Markova

INSPIRIT: Veronika Markova

Leaders of Change: Veronika Markova

Projekt Fotbal pro rozvoj: hlavni koordinator — Ansley Hofmann, Sonia Ennafaa, Tereza Krydova,
Jan Dvorak

Dobrovolnici Evropského sboru solidarity: Kyriakos Panagasidis, Ali Berissoul Meroun

INEX-SDA Bilé Karpaty: predseda — Vit Hrdousek
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Dékujeme vSem nasim clenlim, pfiznivciim, zaméstnanclim, partneriim, darclim, institucim
a dobrovolnikdim, ktefi nasi ¢Cinnost podpofili. Patfi mezi né:

Skolitelé:

Petra Novda, Jonds KlimeS, Ondfej Bradac, Irena Pajerovd, Lucie Ptacnikovd, Petr Vosatka,
Jana Hejkrlikovda, Lenka Kadefabkova, Veronika Markova, Zuzana Pitkova, Veronika Stétinova,
Viktorie Antalovda, Dominika Prikrylova, Lucie Hordkova, Kamila Novakovd, Irena Pajerova,

Jakub Fiz, Anna Hubackova, Kamila Novakova, Hana Ruzickova, Tereza Likarova, Ali Berrissoul,
Kyriakos Panagasidis, Katefina Beckovd, Veronika Zdobinska, Barbora Tembo, Katefina Martinkova

Stazisté:
Michal Zach, Barbora Ibrovd, Hana RUZickovd, Margaryta Antonova, Matyas Bajer,
Daniela PaZzoutovd, Matyas Hyspersky, Viktoria Antalova, Eva Kubinkova

Dobrovolni vedouci workcamp( v CR a zahraniéi:

Dominika Prikrylovd, Adéla Hordkova, Alena Konecna, Aleksandra Krajewska, Kristyna Langrova,
Petr Vosatka, Bartolomé& Miiller, David Duzar, Romana Sloufova,Kamila Novékova,
Lenka Kaderdbkova, Zuzana Pitkovd, Katardna Valacaiova, Viktoria Valeeva, Aneta Leskourova,
Dominika Mazgutova, Nikola Dvorakova, André Marques, Rozdlie Hovorakova, Viktorie Antalova,
Lucie Kubicovd, Barbora Lipskd, Mai Phamova, Pavlina Haufova, Veronika Kralovd, Ondrej Krsko,
Toma$ Hora, Kyriakos Panagasidis, Zuzana Kolomaznikova, Klara Slukovd, lJifi Spurek,
Daniel Némecek, Nicole Minichova, Jakub Sdmal, Mariana Zavadil, Daniela Senedakova,
Pavel Vodicka, Karolina Skarabellovd, Milan Hofman, Frederick Lowther-Harris, Marine Conan-Clement,
Markéta Novakova

Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:
Erasmus+, HLMP, UEFA Foundation for Children, FIFA Foundation, Olomoucky kraj,
streetfootballworld, MSIS, Oltalom, Kickfair, Univerzita Palackého v Olomouci



Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:

Neposeda z.U., Stfedisko volného &asu Ostrava-Zabfeh, Ponton z.s., Clovék v tisni 0.p.s.-
socialni prace (Kladno, Kraslice, Usti nad Labem, Bilina, Pferov), YMCA Praha, Salesianské stiedisko
volného c¢asu Kobylisy, DDM P3 Ulita Streetwork Beztize, Jahoda Komunitni centrum, z.u.,
Proxima Sociale o.p.s., Leccos, o.s., Sdruzeni na pomoc détem s handicapy, z.U., Diakonie Zapad,
Charita Ostrava, S.T.O.P,, z.s., Buntaranta — turisticky oddil, Spole¢nost Podané ruce o.p.s.
(Prost&jov, Olomouc), Armdada spasy Pferov, PONTIS Sumperk o.p.s., Hartenberg

Regionalni koordinatofi projektu Fotbal pro rozvoj: Jakub Vokurka (Praha), Daniela Snejdarova
(Olomouc), Lenka Cervena (Ostrava), Jifi Hovorka (Usti nad Labem), Michaela Safrankové (Plzer),
Stefan Gab¢o (Karlovy Vary)

Podporovatelé Dobrovolnictvi pro vSechny:
Rytmus — od klienta k ob¢anovi, o0.p.s.

Donofi:

MSMT CR, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, European Commision, European Solidarity Corps of
European Union,, Dim zahraniénispoluprace (DZS), UEFA Foundation for Children, FIFA oundation,
Zemé&kvét, Ministerstvo vnitra CR, Nadace Vodafone, Nadace OSF, Olomoucky kraj, Visegrad Fund,
Ministerstvo prace a socidlnich véci CR

Firmy:
CRDR — Bezpecnost prace, Ekobit, LMC — jobs.cz

Individudlni darci:

RobinUjfalusi, TomasLindner,RenataMichalova, MartinSafr, MartinaRenkova, DavidJankd, Markéta
Svobodova, Jan Zak, Zby3ek Stépéanik, Anna Vaclavikova, Eliska Charvatova, Veronika Mladkova,
Filip Cimburek, Petra Jalovcova, lva Zazvorkovd, Michaela Drapelova, Daniel FiSer, Vojtéch
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Hudecek, Bartoloméj Miiller, Eva Miillerova, Petr Vosatka, Anna Herzigovd, Barbora Millerova, Petr
Semkin, Antonin VI¢ek, Zuzana Petrankovd, Nela Hanakova, Pavel Zwak, Katefina Jago$ova, Robert
Filipi, AleS Vancura, Gabriela Pfadkovd, Martina Rybdkovd, Petra Bastanova, Aneta Slavickova,
Kamila Novakova, Roman Cernik, Jakub Dostal, Petr Sobé&slavsky, Martina Vav¥inovd, Jana
Valkova, Markéta Méchurova, Anna Hubackova, Nikola Doubravova, Adéla Ivan Jansova, Petra
Nova, Marie Hornakova, Klara Tabaskova, Jifi Panek, Renata Ludvikova, Lenka Martinakova,
Lucie Hromadova, FrantiSek Sladek, Aleksandra Krajewska, Michal Tesnar, Tomas Petrek, Martin
Lelek, Simona Safatikova, JiFi Safr, David Semera, Andrea Svefepova, Gabriela Stastna, Alexandra
Mullerova, Katerina Misovicova, Jindriska Sevicova, Petra Las, Michaela Solnicka, Simona Koscova,
Eva Kapucianovd, Marie Krejsovd, Josef Dolezal, Tomas Hora, Jifi VojtiSek, Vojtéch Parkan,
Matéj Appelt, Vladimira Junkova, Markéta Stloukalova, Filip Hoferek, Toradze Tornike, Tereza
Bohacova, Robert Sigmund, Filip Sommer, Pavel Vinkler, Barbora Glaserovd, Libor Vanék, Jan
HoreSovsky, Tereza HanuSova, Alena Lackovd, Anna Brandejsovd, Markéta Novdkova, Dominika
Drlikova, Valérie Bizova, Adéla Bajerova, Rostislav Ontko, Daniela Roreitnerovd, Pavlina Fronkova,
Vit Sklebeny, Vojtéch Trusik, Pavel Dobia$, Simon Fiala, Lenka Jahelkova, Barbora Cepickova,
Klara Spacilova, Lucie Bara, Ondrej Samonil, Véra Novi¢kova Obelczova, Martina Ekrtova, Petra
Detersova, Michaela Jelenova, Jitka Tichd, Sylva Horakova, Lenka Krickovd, Zdenék Jelinek, Lucie
Janouskovd4, Markéta Pokornd, Pavel Ciha, Jifi Zeman, Marcela Hradkovda, Alena Vitova, Eva
Dolezelova, Kristyna Andrlova, Tadeds Jakub, Markéta De Rooy, Roman Sedldk, Ondrej Marek,
Honza Demuth, Kldra Dubinova, Zderika Slaninkova, Katefina Simkova, Anna Bldhova, Tereza
Vybiralovd, Michal Zikmund, Tereza Jelinkovd, Vojtéch Novak, Filip Albert, Zuzana Tomascinova,
Karolina Ptakova, Katerinat Hladka, Jindfich Andrs, Eva Balcarova, Lukas Policar, Tadeas Rozboril,
Dominika Zabrucka, Anna Tuckova, Thomas Katakalidis, Katefina Sukova, Michal Just, Zuzana
Vackovd, Delina Braho, Ddsa Goldmannova, Martina Jaskovd, Hoang Anh Nguyen, Anna Fatyga,
EliSka Novakova, Pavel Jirmus, Martin M., Milan Hoplicek, Tomas Kulhanek, Tomas Petrek, Zuzana
Heleyova, Tom4ds Barsa, Julie Brabcova, Julie Faltysova, Marek Polansky, Marek Novotny, Mathieu
Huynh, Radka Styblova, Jan Vlachy, Veronika Spiegelovd, Anezka Bartikova, Petr Vozka, Veronika
Cernd, Adéla Platkova, Hana Napravnikovd, Tom Kfizek, Milan Slavi¢ek, David Daroque, Ivana
KFizkova, Lucie Bilderova, Clara Vyoralkova, Michaela Sedinova, Mary Keane, Jonas Klimes, Alena

51



PRA|HA
Habltovd, Alena Konecnd, Radka Zelena, Lenka Polcerovd, Viola Hoznauerova, Ir(vena Pajerova, PRAIGUE
Kamila Zbuzkovd, Lenka Kosteleckd, Lucie Ptacnikovd, FrantiSek Brdazdilik, Jan Zenisek, Jana
Koriasova, Katefina Narakova, Katefina Fialova, Aneta Haimannova, Denisa Sindelkova, Romana
Duchoslavovd, Radka Peterovd, Vit Hrdousek, Lara Atatoprak, Zlatka Zbofilovda, Jakub Krutsky,
Barbora Dudkova, Marta Speldova, Gabriela Ostarkova, Anna Janogkova, Ale$ Kfenek, Michaela
Krutska, Julie Polaneckd, Zuzana Slepickova, Tadeas Kalvoda, Amanda Tully, Ondiej Sedivy, Klara
Sobotkova, Jan Dressler, Vojtéch Papez, Helena Masatova, Markeéta Jirovska, Katarina Valacaiova, ‘ ‘ Nadace

>

Katefina Kunteovd, Sandra Sindelafova, Kamila Kuchtova, Krystof Horaéek, Eva Machova Vodafone
Ceska republika

PRA|GA
PRA|G

Zvlastni podékovani patfi témto lidem:
Jakub Snorbert, Karel Novotny, Lukd$ Hejna, Daniel Franc, Tomas Sedlmajer, Jonas Klime$

| Nadace OSF

DUM )
ZAHRANICNi
SPOLUPRACE

Y 4
" Olomoucky kraj

Ris EUROPEAN
LA SOLIDARITY
K CORPS

Dékujeme i vSem ostatnim, ktefi se v pribéhu roku zapojili do nasich aktivit — at uZ jako
kolegové nebo ucastnici, a které zde pro jejich velky pocet nemliZeme vyjmenovat. Vazime si
vasi podpory a tésime se na dalsi spolupraci.
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INEX — Association for Voluntary Activities (INEX) is a non-governmental organisation founded
in 1991 to carry out and support international voluntary work and intercultural education.
The mission of INEX is to organise international voluntary projects, educational programs and
campaigns and to assist the development of a tolerant and open society and encourage an
active and responsible approach to the world around us both locally and globally. INEX creates
space where people can gain new experience, improve their skills and form their understanding
of the complexity of the world around them. INEX has its main office in Prague. Apart from this
there are two independent branches of INEX, one in Brno, the second biggest city in the Czech
Republic, one in TvaroZna Lhota, a small village in South Moravian region. Each branch has its
own individual activities and separate financial management.

A FEW,WORDS &

e Sending volunteers abroad

' : ' e  Accepting volunteers for voluntary projects in the Czech Republic
A B O U I I N EX *  Football for Development
W e Trainings and educational activities - predeparture and post-arrival meetings,

international seminars, trainings, e-learning, INEXup, IM-PROVE, etc.

SENDING VOLUNTEERS ABROAD

Volunteer projects take place all over the world and the type of work is very varied — from the
renewal of historical buildings through working in nature parks to working with children and
seniors. The work doesn’t usually require any specific qualifications; the most important thing
is motivation. Before leaving for a project everybody is trained according to the needs of the
country they go to.




Short-term international projects (workcamps)

These are the most popular voluntary projects. They last two to three weeks and the aim is not
just the work itself but also getting to know the place and the culture of the place better and also
making new contacts with other volunteers from different countries. Accommodation and food is
provided to volunteers for free; they must only arrange and pay for their travel.

Mid-term and long-term volunteer projects

The mid-term projects last between one to three months. The long-term projects last between
three months and one year. These types of projects are more beneficial to the receiving side
in terms of the quality of the help they are getting and at the same time it also brings more
experience and skill to the volunteer.

European Solidarity Corps (ESC)

Apart from these volunteer projects INEX also sends volunteers to the projects of the European
Solidarity Corps (ESC) an former projects of the European Voluntary Service (EVS). The EVS/ESC
is a part of the informal educational program of the European Commission called Erasmus+.
These can be anything between two weeks and twelve months in duration and their remit is
mainly work with children and youth, social work, ecology and culture.

ACCEPTING VOLUNTEERS FOR VOLUNTARY PROJECTS IN THE CZECH REPUBLIC

Every year we organise around 30 local workcamps. Workcamps are based on the needs
of a given locality and are always created in cooperation with INEX and local partners. We mainly
support projects focused on community development, restoration of historical landmarks, social
projects and environmental projects.

FOOTBALL FOR DEVELOPMENT

The project Football for Development engages the youth in different regions of the Czech Republic
through non-formal education activities based on football. In collaboration with youth and leisure
centres we have developed a curriculum of activities based on football, which teaches children
and young people important values such as tolerance, respect and gender equality. The football
activities also teach them skills such as leadership, communication and cooperation. We achieve
this notably thanks to our , league of fair-play football“ which encourages players to discuss and
determine rules together, solve game match situations without the intervention of referees and
reflect on the outcomes of the game. In this league players get awarded for their fair-play and not
just their sportive abilities.

TRAININGS AND EDUCATION

We organise several trainings, evaluations, international meetings, seminars and further
educational activities throughout the whole year. We are also active within the digital space as we
participated in development of IM-PROVE app, which helps volunteers to record their acquired
skills, and E-TICK - online course on ethical communication.

INEXup is a programme which supports volunteers in their intention to carry out their own
projects in their own community. It allows to test the realization of their idea for a project
in a safe environment and with the full support from both INEX and other volunteers from already
existing projects.
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