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INEX-SDA stavi svou ¢innost na hodnoté rovnosti a nase aktivity jsou pristupné vsem lidem bez ohledu
na jejich genderovou identitu. Z divodu prehlednosti a plynulosti textu v této publikaci pouzivame muzsky
rod (generické maskulinum) tam, kde neni mozné ¢i vhodné vyuzivat rodové neutralni tvar (Ucastnictvo),
pripadné uvadét Zzensky i muzsky rod (dobrovolnik/dobrovolnice, zaméstnankyné a zaméstnanci apod.).






Drazi pratelé INEXu,

rok 2018 byl pro INEX plny narodni i mezinarodni spolupréce, pilnych dobrovolnikd, skvélych projektd
a inspirativnich skoleni.

V roce 2018 vyjelo do zahraniéi s podporou INEXu pies 500 dobrovolnik( z Ceské republiky, mezi nimi
i 14 dobrovolnik( se znevyhodnénim. Naopak k ndm do Ceska pfijelo 404 dobrovolnikd a dobrovolnic,
ktefi pracovali na mistnich projektech a v neziskovych organizacich. Vyskolili jsme pres 60 vedoucich
workcamp(. V rdmci programu Cyklus globalniho dobrovolnictvi se mélo moznost zapojit 77 lidi. Projekt
GLEN pomohl vyjet 5 dobrovolnikim do Gruzie, Maynmaru, Ugandy, Beninu a na Ukrajinu.

Moznost zapoijit se do jednotlivych projektti INEXu jsme poskytli dvéma dobrovolnikéim ze Spanélska,
ktefi pod zastitou Evropské dobrovolné sluzby stravili 12 mésicl v nasi organizaci. Zaroven jsme jako
vysilajici organizace zprostfedkovali vyjezd nékolika ¢eskym dobrovolnikdm do zahranici, kde mohli
nacerpat nové zkusenosti v mnoha rozliénych oblastech.

I nadale pokracujeme v projektu Dobrovolnicky klub, nové nazyvanému INEXup, v rémci néhoz nabizime
dobrovolnikiim vedeni pfi realizaci jejich napadu a projektd.

Koncem roku 2018 se ndm podafilo dokoncit projekt Employability via Volunteering, diky kterému jsme
vytvofili mobilni verzi aplikace IM-PROVE. Dobrovolnici tak mohou své kompetence zaznamendavat online
i béhem svych dobrovolnickych aktivit.

Ziskali jsme dotaci z programu Erasmus+ na tfilety projekt INSPIRT, béhem néhoz bychom radi zdokonalili
vzdélavani vedoucich workcamp a také propojili nase aktivity s formalnim vzdélavanim.

Projekt Fotbal pro rozvoj velmi Uspésné expanduje a ziskava stale vice novych ¢len(. Ligy férového fotbalu
se diky grantu z UEFA Foundation podafilo rozsifit jiz do 5 krajd. Fotbal se tak dnes hraje v Usteckém,
Karlovarském, Plzeriském a Moravskoslezském kraji. V roce 2019 se pak pridruzi i Olomoucky kraj.
Do projektu se ro¢né zapoji na 300 hraca.

Rok 2018 pro nas byl také velkou vyzvou v rdmci personalniho zajisténi chodu organizace. NejdleZitéjsim
faktorem i za rok 2018 vsak zUstava vlozena energie a spoluprace celého tymu, ¢lend, sympatizantd,
podporovateld, partneri INEXu a nasSich aktivnich dobrovolnikd. Ti vSichni utvafi to, ¢im dnes INEX
je a ¢im chce byt v budoucnu. Dékujeme!

A Vam preji pékné cteni,
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INEX - SdruzZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX-SDA) je nevladni neziskova organizace pUsobici od roku 1991
v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Vytvarime prilezitosti k aktivnimu
zapojeni do spolecnosti a k ziskavani védomosti, zkusenosti a postojli uzite¢nych pro osobni, obc¢ansky i
profesni Zivot. Chceme Zit ve spolecnosti, ve které se lidé respektuji a pfistupuji zodpovédné k okolnimu
svétu. Vérime, Ze dobrovolnictvi a spoluprace na lokalni i globalni Urovni je cestou ke vzajemnému
porozuméni a nenasili.

Nase hodnoty a principy jsme sepsali do 3 kodex(, které ndm pomahaji pfedat tyto zakladni postoje
novym spolupracovnikiim a zakotvit je v kazdodenni ¢innosti organizace. V ramci kodexu udrZitelnosti
jsou formulovany principy Setrného nakladani s ptirodnimi zdroji v kazdodenni ¢innosti organizace stejné
jako pfi organizovani akci pro verejnost. Kodex inkluze napomaha k praktikovani inkluzivniho pfistupu
ke vSem lidem, ve vSech aktivitach i v kazdodenni ¢innosti. Kodex etické komunikace shrnuje principy,
jakymi se fidime pfi komunikaci, spolupréci a propagaci nasich aktivit a dobrovolnickych moznosti.

INEX-SDA je od roku 2004 akreditovanou vysilajici organizaci dobrovolnikd dle zdkona ¢. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé.

ORGANIZACNIi STRUKTURA

Organizace INEX-SDA (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvofena nékolika samostatnymi jednotkami:
prazskou kancelafi, kterd sidli na adrese VarSavska 30, Praha 2. Ddle pod hlavicku INEX-SDA patfi pobocky
v Brné a ve vesnici Tvarozna Lhota v Bilych Karpatech.

PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolnikti do zahranici

Zajemciim z Ceské republiky kazdoroéné umoziujeme tcast na nékterém z vice nez 2 000 dobrovolnickych
projektl po celém svété. Projekty trvaji od dvou tydnl do jednoho roku a maji rGzné pracovni zaméreni.
Jsme rovnéz vysilajici organizaci Evropského sboru solidarity (dfive Evropské dobrovolné sluzby).

PFijimani dobrovolnikt ze zahranici

Pro zahranicni zajemce organizujeme roc¢né vice nez 30 dvoutydennich az tfitydennich mezindrodnich
dobrovolnickych projektd, které se konaji na réiznych mistech CR. Dobrovolnici se podileji na rekonstrukcich
historickych pamatek, pomahaji v pfirodnich rezervacich nebo tfeba organizuji program pro znevyhodnéné
déti.

Globalni rozvojové vzdélavani

Ceskym dobrovolnikéim zprostfedkovavame moznost rozvijet kritické mysleni a zasadit svou
dobrovolnickou zkuSenost do SirSiho kontextu globalnich témat. V ramci globalniho rozvojového
vzdélavani realizujeme projekty GLEN - Global Learning and Education Network, Fotbal pro rozvoj
a Cyklus globalniho dobrovolnictvi. Dobrovolnici, ktefi prosli témito projekty, dale sdili své zkuSenosti
v rdmci osvéty u nas i na evropské urovni. Jsme zapojeni do pracovni skupiny globalniho rozvojového
vzdélavani pti Ceském féru pro rozvojovou spolupraci (PS GRV FoRS).

Skoleni dobrovolniki a dalsi akce
Zajistujeme skoleni a pfipravna setkani pro dobrovolniky vysilané do zahranici i pro vedouci projekt(
v CR, poradame evaluaéni a jina setkani i mezinarodni seminare.

INEXup (dfive Dobrovolnicky klub)
Vytvarime prostor pro sdruzovani dobrovolnikd a aktivnich mladych lidi a nabizime tak prilezZitost
pro setkavani, sdileni a podporu dobrovolnik( v realizaci jejich vlastnich iniciativ a projektd.

POBOCKY

Kromé prazské kancelare spadaji pod INEX-SDA pobocky se sdilenou pravni subjektivitou a samostatnym
hospodarenim v Brné a Tvarozné Lhoté. Pobocka v Tvarozné Lhoté je zamérena na podporu rozvoje
venkova, na praci s mladezi, ekologickou vychovu a snazi se o oziveni mistniho déni.



VYSILANT
DOBROVOLNIKU:
DO ZAHRANICI

Projekty, na které INE")"'(’-BDA_vysiIé dobrovolniky, se konaji po celem
svété. Po dobu od jednoho tiane do jednoho roku dobrovolnici vlastni
praci podporuji neziskové projekty nejruznéjsiho zameéreni: napriklad
se podileji na obnové historickych pamatek; pracuji v narodnich parcich
i v uprchlickych taborech;ypomahaji pri organizaci aktivit pro déti; kulturnich
akci ci-kampaniapod. Prace vétsinou nepredpoklada zvlastni kvalifikaci
nebo pfedchozi zkusenosti, dileZita je. pfedevsim motivace zajemcu a chut
aktivné se zapojit. Dobrovolnici prochazeji pred svym odjezdem pripravou
podle toho, do které zémé jsou vysilani, jaké naroky na ne pobyt v dané
zemi klade a s jakymi stereotypy se sami mohou potykat. Predodjezdova
priprava jim také umoznizaradit svou dobrovolnickou zkusenost do SirStho
globalniho kontextu.

KRATKODOBE MEZINARODNI{ PROJEKTY (WORKCAMPY)

Kratkodobé mezinarodni projekty, tzv. workcampy, zUstavaji dlouhodobé nejoblibenéjsim typem
dobrovolnickych projektd, které INEX-SDA nabizi. BEhem 1-3tydennich projekt( se mladi lidé z rGznych
zemi svéta spolecné zapoji do verejné prospésnych projektt rozmanitého zaméreni. Smyslem workcamp(
je také seznameni se s mistni kulturou i kulturami ostatnich dobrovolnikd, ziskavani novych zkusenosti,
schopnosti a dovednosti, navazovani pratelstvi i procviceni cizich jazyk(. V nabidce se pravidelné objevuji
i projekty vhodné pro rodiny s détmi, seniory i lidi s postizenim.

V roce 2018 se kratkodobych dobrovolnickych projektl v zahranici zacastnilo 467 dobrovolnikd,
z nichZ vétsinu tvofrily Zeny (72 %). Nejvice tyto projekty vyhledavaji mladi lidé mezi 18 a 30 lety.
Dobrovolnici se zaéastnili projektd v 55 zemich svéta, nejvice v Némecku, Francii, Spanélsku, Itélii
a dalSich evropskych zemich. Celkem 55 dobrovolnikd vyjelo na workcampy mimo Evropu v ramci Cyklu
globdlniho dobrovolnictvi zaméreného na dobrovolnictvi v zemich globalniho Jihu.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY (LTV — LONG TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcampt, doplriuji nabidku i dlouhodobé projekty trvajici od jednoho
do 12 mésicll. Ve srovnani's kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji cennéjsi pomoc pro hostitelskou
organizaci a také vyznamnéjsi zivotni zkuSenost pro samotného dobrovolnika.

V roce 2018 se na dlouhodobé projekty vydalo 13 dobrovolnikd ve véku 19 az 30 let. Z toho 4 dobrovolnici
na projektu stravili vice nez 3 mésice. Dobrovolnici se zapojili do projektl pfedevsim v zemich globalniho
Jihu, ato v Keni, Ugandé, Ghané, Mexiku, Indonésii, Vietnamu, ale také v Japonsku a Francii. Napln prace
byla réizna. Casto dobrovolnici pracovali s détmi a mladezi (pfiprava volnogasovych aktivit nebo vyuka
anglictiny), objevovala se také prace na farmé a prace zamérend na environmentalni témata.

Program ,Vysilani dobrovolnik( na projekty v zahranié¢i” je akreditovan dle zakona €. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluibé a v roce 2018 byl finanéné podporen Ministerstvem vnitra Ceské republiky.
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10 ZEMI S NEJVETSi UCASTi DOBROVOLNIKU

OSTATNi ZEME

Poradi Zemé Pocet dobrovolnikii V%
1 Némecko 59 13 %
P Francie 59 13 %
3 Spanélsko 51 11%
4 Italie 33 7 %
5 Ceskd Republika 24 5%
6 Estonsko 20 4%
7 Finsko 15 3%
8 Portugalsko 13 2%
9 Japonsko 11 2%
10 Belgie, Srbsko, Svycarsko 10 2%
Celkovy pocet 315 67 %

Poradi Zemé Pocet dobrovolniki V%
11 Indie 9 2%
12 Dansko, Velka Britanie 8 2%
13 Recko, Nepal, Polsko 7 1,5%
14 Irsko, Slovinsko 6 1,2 %
15 Rakousko, Kena, Jizni Korea, Mexiko, Nizozemsko, | 5 1%
Vietham
16 Rusko, Tanzanie, Ukrajina, USA 4 1%
17 Brazilie, Chorvatsko, Kosovo, Lotyssko, Slovensko, | 3 0,5%
Taiwan
18 Albanie, Arménie, Kambodza, Kanada, Madarsko, | 2 0,5%
Litva, Mongolsko, Peru, Togo, Turecko
19 Azerbdjdzan, Bolivie, Bulharsko, Ghana, Hong 1 0,5%
Kong, Cina, Indonésie, Lucembursko, Barma
Celkovy pocet 152 32%

VEKOVE KATEGORIE UCASTNIKU

vék Zeny Muzi Celkovy pocet
5-17 39 27 66

18-30 284 89 373

31-64 15 13 28

Celkovy pocet 338 129 467
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LNA
SLU?BA(EVS)/
EVROPSKY SBOR
SOLIDARITY (ESC)

Kromé , klasickych” kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych projektd vysila INEX-SDA zajemce také
na projekty Evropské dobrovolné sluzby (EVS), na které nové navazaly dobrovolnické projekty Evropského
sboru solidarity (ESC). Jedna se o vzdélavaci program, ktery umoznuje mladym lidem ve véku 17 az 30
let se Ucastnit dobrovolnickych projekt( ve ¢lenskych zemich Evropské unie a v partnerskych statech.
Projekty trvaji od 2 do 12 mésicl a jejich napln je rGznoroda. Prostfednictvim INEX-SDA vyjizdéji mladi
lidé zejména na projekty, které jsou spojené s praci s détmi a mladezi, se socialni péci, ekologii nebo
kulturou. Diky programu EVS, resp. ESC, maji dobrovolnici plné hrazeno ubytovani, dostavaji kapesné,
prispévek na stravu i pfispévek na dopravu tam a zpét. Soucasti kazdého projektu jsou také podpdrna
Skoleni a jazykovy kurz.

V roce 2018 bylo prostfednictvim INEX-SDA vyslano do zahranici celkem 16 dobrovolnik( Evropské
dobrovolné sluzby, ktefi plsobili v téchto zemich: Ukrajina, Svycarsko, Finsko, Irsko, Island, Velka Britanie,
Gruzie, Francie, Bulharsko a Némecko.

V Unoru 2018 zérover ptijeli do prazské kancelafe INEX-SDA dva dobrovolnici ze Spanélska, aby v ramci
rocni Evropské dobrovolné sluzby poznali ¢innost nasi organizace a zapojili se do jejiho déni. Ramon
Vidal se aktivné zapojil do projektu pfijimani zahrani¢nich dobrovolnik(i na workcampy v Ceské republice.
Pomahal s jejich pripravou a béhem sezdny se také projektd zicastnil jako vedouci. Alberto Prieto Montiel
pomahal s realizaci programu Fotbal pro rozvoj a béhem mésicni kampané navstivil s mezinarodnim
tymem dobrovolnikd réizna mista Ceské republiky.

Projekty EVS a ESC jsou spolufinancovany z prostiedkt Evropské unie, Generalniho feditelstvi
pro vzdélavani a kulturu. V Ceské republice program zajituje DGm zahraniéni spoluprace.
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V roce 2018 jsme spolu s 29 mistnimi partnery zrealizovali 36 workcampd, kterych se ztcastnilo 404
Ceskych a zahrani¢nich dobrovolnik(, z nichZ 68 se zapojilo jako vedouci. Konaly se téZ 4 workcampy
pro celkem 52 Gcastnik{l ve véku 15 a7 17 let v Zitkové, v KySicich, na hradé Hauenstejn a na Liberecku.
Podpotili jsme Gcast 17 dobrovolnik(i s omezenymi pfileZitostmi (jednalo se prevazné o dobrovolniky se
socialné-ekonomickym znevyhodnénim, ale také s mentalnim znevyhodnénim). Celkem 4 workcampy
se konaly v roce 2018 poprvé, z toho jeden také pro rodiny s détmi.

Diky workcampim bylo odpracovano cca 22980 hodin dobrovolnické prace na vefejné prospésnych/
neziskovych projektech v oblasti rozvoje venkova, ochrany pfirody, socialnich projektd a obnovy pamatek.
Soucasti workcamp( byla i celd fada mensich ¢i vétsich lokalnich komunitnich akci se zapojenim mistni
verejnosti o celkové navstévnosti pres 1300 osob.

Vzdéldvaci cyklus pro vedouci workcamp( nebo jeho ¢asti absolvovalo celkem 45 novych vedoucich.

Na skoleni pro organizatory workcampU ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté” jsme vyskolili celkem
7 dobrovolnikd INEX-SDA i zastupct NNO z rdiznych mist CR.

Dne 25. fijna jsme usporadali sitovaci setkani organizatort workcamp(i v CR, kterého se ztéastnilo
17 zastupcd obci a NNO. V ramci akce byly pfedstaveny nové aktivity INEX-SDA, pfileZitosti k zapojeni
se a nové programy EU pro mobilitu dobrovolniké. Uéastnici si vyménili zkusenosti, piiklady dobré praxe
a planovali jsme dalsi sezdnu. Na sitovaci setkani navazala nami organizovand konference ,,Dobrovolnictvi
&> Byznys”“, v ramci které se nasi partnefi a dalsi zastupci neziskovych organizaci dozvédéli aktuaini
poznatky z oblasti vztahl neziskové a ziskové sféry a firemniho dobrovolnictvi.

Program ,,Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan dle zékona €. 198/2002 Sh., o dobrovolnické
sluzbé, a v roce 2018 byl finanéné podpoien Ministerstvem vnitra Ceské republiky a v rdmci projektu
LINSPIRACE ZAZITKEM: neformalni vzdélavani a participace mladych lidi jako cesta k aktivnimu
obéanstvi“ také Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky.
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PREHLED LOKALIT WORKCAMPU 2018

PREHLED PARTNERSKYCH ORGANIZACi WORKCAMPU V CR

Partnerska organizace Lokalita
ALT@art, z. 0. Budcice, Praha
Barokni dvir Borotin, z.s. Borotin

Centrum pro vsechny, spolek

Jizbice, Nymburk

Centrum Tabor, z.s.

Nova Ves n. Popelkou

CSOP Praha 15

Praha

Cloveék v tisni, 0.p.s.

Usti nad Labem

Cmeldk - spolecnost pratel pfirody, z.s.

Liberec, Jablonné v Podjestédi

DDM Horazdovice

Horazdovice

Eurosolar.cz

udoli Celniho potoka, byvala obec Stoupa/Alt Pocher, Lesnd, okres Tachov

Hartenberg, z.s.

Hrebeny

INEX-SDA Bilé Karpaty

Tvarozna Lhota

Institut pohostinného pratelstvi, z.s.

Skalka u Doks

Mésto Borohradek Borohradek
Mésto Harrachov Harrachov
Mésto Odolena Voda Odolena Voda
Méstské kulturni stfedisko Hole$ov a Zidovska obec Brno | Hole3ov

Obec Dysina Dysina

Obec Hlasnice Hlasnice

Obec Kluky Kluky

Obec Kysice KysSice

Obecni urad Chotyné Hrad Grabstejn
Opi se, z.s. Horni Hrad
Per Arte, z.s. Osik

RADKA, z..s. Kadan, Kotvina

Stredisko ekologické vychovy a etiky SEVER

Horni Marsov

Svobodny statek na soutoku, o.p.s.obec Brno

Ceské Kopisty

Tvrz Veseli, z.s.

Veseli nad Uhlavou

Zakladni ¢lanek Hnuti Brontosaurus Maratice

Zitkova

Z0 €SV Frydek-Mistek

Chlebovice




Dobrovolnictvi pro vSechny je program tzv. inkluzivniho dobrovolnictvi, diky némuz se do dobrovolnickych
aktivit miiZe zapojit kazdy, se znevyhodnénim i bez. U¢ast na mezinarodnim dobrovolnickém projektu miize
byt silnou zkuSenosti vedouci k dalSimu seberozvoji a Zivotnimu nasmérovani. U lidi, ktefi se v dennim
Zivoté setkavaji s néjakou formou znevyhodnéni, pak i krokem k osamostatnéni, ziskani sebedtvéry,
pocitu rovnosti, ale i budovani vzajemného respektu. Tim ma dobrovolnictvi potencial predchazet
socialnimu vylouceni a stereotypnimu uvaZzovani ve spole¢nosti. Program Dobrovolnictvi pro vSechny
vytvari prileZitosti a poskytuje konkrétni a praktickou podporu vSéem zajemclm o dobrovolnickou
zkusenost, ktefi ji uvitaji.

V roce 2018 jsme diky programu podpofili k Gcasti na projektech v zahranic¢i 14 dobrovolnik(. Dva
dobrovolnici se Uéastnili projektu v doprovodu asistenta. Ve spolupraci s pobockou organizace Clovék
v Tisni v Usti nad Labem pak vyjela skupina mladych mistnich lidi na dobrovolnicky projekt ve Francii.

Na workcampech v CR jsme v rdmci programu ptivitali 1 dobrovolnici z CR a 20 dobrovolniké ze zahraniéi.
8 z nich prijelo z Francie spolecné ve dvou skupinach, aby podpofili projekty organizaci Stredisko
ekologické vychovy a etiky SEVER v Hornim MarSové a RADKA, z.s. Kadan.

Dékujeme za spolupraci organizacim, které plsobi v pfimé praci s lidmi z cilové skupiny tohoto

programu i organizatortim projektd v €R a zahraniéi. Zapojeni jejich klienta se podafilo diky podpoie
pFi propagaci projektt, pfipravé dobrovolnikt i vlastni Gi¢asti zaméstnanci na projektech.

Dékujeme: Clovék v Tisni, o.p.s. Usti nad Labem; 1Q Roma servis, z.s.; Lata — programy pro mladez
a rodinu, z.4.; Op¥i se, z.s.; Rytmus — od klienta k obcanovi, o.p.s.

V roce 2018 program finan¢né podpofrili: Nadacni fond rodiny Orlickych, Erasmus +, individualni darci
z fad dobrovolnikd a pfiznivch INEX-SDA.
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GLOBALNI

ROZVOJOVE
VZDELAVANI
INEX-SDA se systematicky vénuje globalnimu rozvojovému
vzdélavani (GRV) jiz od roku 2002. Mezi nase hlavni aktivity

v této oblasti patfi program GLEN, projekt Fotbal pro rozvoj
a Cyklus globalniho dobrovolnictvi.

PROGRAM GLEN — GLOBAL LEARNING AND EDUCATION NETWORK

Program globalniho rozvojového vzdélavani GLEN rozviji kritické mysleni a prispiva k posilovani povédomi
o globdlnich souvislostech. U¢astnici programu projdou tfemi mezinarodnimi seminafi a tfimésiéni stazi
v partnerské neziskové organizaci v nékteré ze zemi Afriky, Asie ¢i vychodni Evropy. Po ndvratu ze staze
jsou poté sami aktivni v globalnim vzdélavani a podileji se na rlznych vzdélavacich projektech.

Za CR se v roce 2018 do cyklu zapojilo sedm Géastnik. Pét z nich absolvovalo sta? a spole¢né se stazisty
z dalsich evropskych zemi pracovali v neziskovych organizacich v Gruzii, Myanmaru, Ugandé, Beninu
a na Ukrajiné. V ramci mezinarodnich seminar@ (v CR, Némecku a Madarsku) se Gcastnici vénovali
tématdm, jako jsou globalni souvislosti a mocenské struktury v globalnim i evropském kontextu,
gender, environmentalni témata, etickd komunikace a kritické globalni vzdélavani. Nové byly seminare
doprovazeny konzultanty v oblasti anti-diskriminace.

Absolventky GLENu se kazdoroc¢né zapojuji jako lektorky GRV a v rdmci INEX-SDA jsou expertkami
na predodjezdovou pfipravu dobrovolnikl vyjizdéjicich do zemi globalniho Jihu. V roce 2018 zrealizovaly
Ctyri vikendova setkani Cyklu globalniho dobrovolnictvi, na kterych bylo v ramci predodjezdové pripravy
proskoleno 63 dobrovolnikd a spolupracovnikd INEX-SDA. Absolventi GLENu dale multiplikuji své
zkusenosti jako experti na globalni témata, a to zejména v nevladnich organizacich (ARPOK, NaZemi,
Glopolis, Varianty - Clovék v tisni, Charita a dalsi) a ve $kolach.

V ramci své dlouhodobé strategie GLEN pokrocil smérem k rozvoji férovych globalnich partnerstvi
zaloZenych na rovnosti vSech aktérd. Beninskd organizace CREDI-ONG, ktera je od roku 2017 prvni
mimoevropskou plnohodnotnou ¢lenskou organizaci sité, poprvé vyslala do vzdélavaciho cyklu Ctyfi
Ucastniky z Beninu. KaZzdorocniho setkani absolvent(l a organizatord GLENu v polském Puszczykowu
se zUcastnili také zastupci dvou hostitelskych organizaci z Kamerunu a Maroka.

Nékolik ¢lenskych organizaci GLENu spojenych do platformy GELP (Global Education Learning Platform)
zavrsilo svou dvouletou vzdélavaci cestu vydanim publikace ,,Exploring Critical Non-formal Pedagogies
in Diverse Contexts”, kterd pfinasi rlizné perspektivy na globalni vzdélavani a spolupraci v globalnim
kontextu.

Program financné podpof¥ili: némecké Ministerstvo pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
prostiednictvim Engagement Global, Cesko-némecky fond budoucnosti, Erasmus+, individualni darci.
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https://www.inexsda.cz/docs/gelp-manual-eng-final-s.pdf
https://www.inexsda.cz/docs/gelp-manual-eng-final-s.pdf

FOTBAL
PRO ROZVOJ

V ramci vzdéldvaciho projektu Fotbal pro rozvoj vyuzivame pozitivni aspekty fotbalu k neformalnimu
vzdélavani. Fotbal se diky své atraktivité a jednoduchosti hry tési u mladych lidi velké oblibé a mize tak
sehrat vlivnou Ulohu pfi praci s mladezi. Koncept projektu dava ddraz na principy fair play, inkluzi, vzajemny
respekt, toleranci, a prendsi je z fotbalového hristé do kontextu kazdodenniho Zivota. Prostfednictvim
fotbalovych aktivit takto rozvijime u mladych lidi pozitivni hodnoty a komunikujeme socialni problémy,
jako je zneuzivani navykovych latek, ochrana Zivotniho prostredi, zdravy Zivotni styl nebo odpovédné
obcanstvi.

Pro dosazeni nasich cil(i spolupracujeme s organizacemi napf¥i¢ regiony Ceské republiky. Na zakladé
konceptu Football3 jsme v roce 2018 spustili ligy férového fotbalu ve méstech Praha, Ostrava, Plzen
a Usti nad Labem. Ugastnici zdpast museli byt schopni dohodnout se na pravidlech hry; feit nastalé
konflikty mezi sebou, aniz by byl pfitomen rozhodci; reflektovat pribéh zapasu. Takto si Ucastnici ttibili
své dovednosti v komunikaci, rozhodovani, argumentaci a tymovém vedeni.

Vrcholem aktivit roku 2018 byla jiz tradi¢ni mésiéni tour tymu ambasadort sloZzeného z ¢eskych
a zahrani¢nich dobrovolnik. Tym byl tvofen 4 zahrani¢nimi pracovniky s mladezi - 2 zastupci byli
z organizace Tiempo de Juego (Bogota, Kolumbie) a 2 ze Salt Academy (Battambang, Kambodza). Tym
pak doplriovali 4 ¢esti dobrovolnici. Béhem jednoho mésice spole¢né cestovali po celém tuzemi CR
a organizovali pro Sirokou verejnost workshopy, turnaje a dalsi spolecenské akce.

V mezinarodnim rozsahu jsme pak v roce 2018 uspésné zakoncili 2 projekty. Prvni byl uskute¢nén
spolecné s polskym partnerem MSIS, s nimZ jsme se podileli na vyvoji online prihlasky dle specifik
Football3. Druhy projekt byl uskutecnén spolecné s cleny platformy Streetfootballworld, s nimiz jsme
se podileli na dokonéeni Football3 toolkitu ke skoleni Skoliteld. V roce 2018 jsme téZ spustili dva nové
projekty — v prlbéhu zafi jsme se v madarské Budapesti podileli na organizaci V4 turnaje spolecné
s nasimi partnery v rdmci Visegradské spoluprace; druhy projekt je veden platformou Streetfotballworld
a jeho cilem je rozvinout prostrednictvim fotbalu dovednosti k lepsSi zaméstnatelnosti.

Projekt Fotbalu pro rozvoj byl financovin €eskou rozvojovou agenturou, nadaci UEFA Foundation
for Children a grantem Erasmus+ od Evropské komise.




INEXUP

Platforma INEXup byla spusténa v zafri 2018 a jedna se o startupovy a vzdéldvaci program, ktery
podporuje dobrovolniky v jejich zdméru realizovat vlastni projekt. Program INEXup nahradil platformu
Dobrovolnického klubu (DoK), kterd fungovala 7 let. | program INEXup ma za cil vytvaret prileZitosti pro
setkavani, sdileni a podporu dobrovolnikd. Navic byl do programu INEXup zahrnut i cyklus vzdélavacich
seminarl s tématy projektové logiky, projektového managementu a tymovych roli. Kazda projektova
skupina ma svého mentora, s kterym je projekt spolecné planovan, realizovan a vyhodnocovan. Jednotlivé

skupiny v prabéhu celého roku plni Gkoly, které je posouvaji a rozviji tak cely projekt dale. Cely cyklus
INEXup bude uzavien v zari 2019.

Projektové skupiny platformy Dobrovolnického klubu funguji s podporou INEX-SDA i nadale.
Program financné podpofila Evropska komise prostiednictvim programu Erasmus+




REALIZACE PROJEKTU V RAMCI DOBROVOLNICKEHO KLUBU A INEXUP

V roce 2018 Dobrovolnicky klub naddle spolupracoval se skupinkou Na Den, kterd jiz vytvorila vlastni
neziskovou organizaci. Dale jsme podporovali nasledujici skupinky:

RespON (do tijna 2017 SUSMAK)

RespON je jedinou cizojazyénou skupinkou Dobrovolnického klubu. Jejim hlavnim zdmérem je v Ceské
republice zlepsit povédomi firem a jednotlivcl o udrZitelnosti a inspirovat tak druhé ke zméné chovani.
V roce 2018 skupinka zorganizovala 2 Vecery udrzitelnosti a dalsi akce, zejména workshopy na vyrobu
vlastnich prostfedkl do domdcnosti (napt. prasek na prani ¢i do mycky, suchy Sampon, zubni pastu,
deodorant a avivaz). Skupinka se s workshopy také zucastnila konference Rise and Shine. Putovni vystava
o udrZitelnosti se objevila v Kampusu Hybernska a ve Zliné.

Dobrovolnickd akademie INEX

Vzdélavaci platforma nabizi prostor vSem priznivcdim INEX-SDA i vefejnosti potkavat se na workshopech
neformalniho vzdélavani. Funguje na principu vzajemné podpory, tedy kdokoliv, kdo néco umi, mlze svoje
znalosti a dovednosti predat dalsim zajemcdm. V roce 2018 bylo usporaddno 10 workshopt a pfednasek
otevrenych verejnosti, které byly vedeny 11 lektory. Celkové se za rok zucastnilo 131 dobrovolnik(
a dalsich zajemc(. Také vznikla podplrna skupina Komunita DobroAkademie.

CampAway
Skupina CampAway podporuje dobrovolniky, ktefi chtéji jet na mezinarodni dobrovolnické projekty

(workcampy nebo vikendové dobrovolnické akce) v Cesku i zahraniéi. Také umoziiuje zkusenéjsim
dobrovolnikdim sdilet zaZitky a zkuSenosti ze svych projektd, napt. formou prezentace na Skolach. V roce
2018 fungovala formou konzultaci a facebookové skupiny.
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Library of Things
Projekt Library of Things (LOT) byl zaloZeny v roce 2017 jako zapsany spolek, ktery ma za cil poskytovat

lidem z fad verejnosti za symbolicky poplatek véci, které potrebuji (chtéji) na omezenou dobu. Tim
LOT sniZuje pocet produkovanych véci, které se nasledné nevyuZivaji. V roce 2018 bylo vypUljceno
185 predmétl, zorganizovano 23 workshop a pfivitany stovky navstévnikd.

Bud' aktivni

Tato skupina, kterd vznikla v rdmci programu INEXup, pracuje na tvorbé databaze mimoskolnich aktivit,
aby tak zvysila povédomi o nejriiznéjsich moznostech dalsiho rozvoje. Databdze ma pomoci studentim
stfednich a vysokych Skol, uciteldim, ale i dal$im zdjemcdm, uspofit ¢as pfi vyhledavani aktivit, které
mohou filtrovat podle krajd i zaméreni. Odkaz na databdzi se nachazi na webovych strankach skupiny,
kde je zvefejnéno také nékolik ¢lankd o osobnich zkuSenostech s danou aktivitou. Aktualné je zpracovano
pres 30 aktivit.

Re-sackujeme

Projekt Re-sackujeme vznikl v rdmci programu INEXup. Hlavnim cilem projektu je snaha o minimalizaci
odpadu v pekdrnach. V roce 2018 cely projekt vznikl, byl sestaven tym a stanoveny cile spolu
s harmonogramem. Skupina pravidelné porada workshopy a zverejriuje aktuality na svych FB strankach.
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http://respon.cz/cs/#http://respon.cz/cs/home-page-cz/
https://www.facebook.com/DobroAkademieINEX/
https://www.facebook.com/groups/827082967652527/
https://www.facebook.com/CampAwayCZ/
http://www.libraryofthings.cz/
https://budaktivni.home.blog/2019/01/16/bud-aktivni-a-inexup/#https://budaktivni.home.blog/2019/01/16/bud-aktivni-a-inexup/
https://resackuji.wordpress.com/
https://www.facebook.com/Re-sáčkujeme-301415250563669/

DALSI
VZDELAVACI
AKTIVITY

Nedilnou soucasti vSech programi INEX-SDA jsou vzdéldvaci aktivity, které probihaji formou seminara,
Skoleni, pFipravnych a ponavratovych setkani ¢i e-learningu. V rdmci programu vysilani dobrovolnik(
do zahranici porddame informacni setkani pro novacky a pripravné vikendy pro dobrovolniky Cyklu
globalniho dobrovolnictvi. V rdmci programu ptijimani dobrovolnikd poradame intenzivni tfidenni
$koleni vedoucich mezindrodnich dobrovolnickych projektt (workcampt) v CR. Souéasti vzdélavaciho
cyklu nasich dobrovolnikd je dale vikendové setkani po navratu z projektd. Pro zadinajici organizatory
workcampu z fad zastupct NNO, obci i aktivnich dobrovolnikll pofaddame cyklus ,Zrealizuj workcamp
ve svém mésté”. V ramci kampané Fotbal pro rozvoj organizujeme pfipravné a evaluacni seminare
pro volnocasové pedagogy a pracovniky s mladezi, ktefi zastupuji organizace neformalniho vzdélavani
zapojené do projektu. V roce 2018 probéhly i Skoleni a seminare pro dobrovolniky v Dobrovolnickém
klubu (INEXupu).

V roce 2018 jsme usporadali dvé mezinarodni Skoleni v rdmci projektu Agents of Change, kterych
se zUcCastnilo 23, resp. 18 dobrovolnikd (vétsinou vedoucich mezinarodnich dobrovolnickych projekt
a zadinajicich gkoliteld) a 5 ¢lent pripravného tymu z Ceské republiky, Skotska, Madarska, Slovenska,
Italie, Recka a Srbska. Veskera teorie a diskuze je shrnuta v publikacich ze $koleni (v angli¢ting).

V zari 2018 jsme také uspésné zakondili trilety projekt Volunteering for the Future. S partnerskymi
organizacemi z Némecka, Irska a Spojeného kralovstvi jsme v ramci projektu usporadali sSkoleni
pro 28 $kolitelll (véetné 3 Gcastnikd z Ceska), ktefi pracuji s dobrovolniky vracejicimi se z projektd v zemich
globdlniho Jihu. Soubézné jsme pro tyto Skolitele sestavili prirucku, ktera napomaha prohloubit jejich
facilitatorskou a Skolitelskou praxi a ziskat hlubsi porozuméni souvislostem globalniho dobrovolnictvi.
V neposledni fadé také vznikl vzdélavaci online modul What next? (v anglickém jazyce), jehoz cilem
je umoznit samostatnou reflexi zahrani¢ni zkusenosti dobrovolnik( a podpofit jejich aktivni ob¢anskou
angaZovanost. Tento online kurz poprvé probéhl béhem 4 tydnid v dubnu a kvétnu 2018, kdy byl doplnén
0 5 webinar(, a od té doby je volné dostupny na internetu. Na konci roku 2018 jsme navazali s projektem
E-tick, jehoz hlavnim vystupem bude v roce 2020 online kurz zaméreny na etickou komunikaci a literarni
gramotnost.

Na podporu vzdélavani dobrovolnik( také rozvijime webovou aplikaci IM-PROVE, ktera slouZi k reflexi
dobrovolnickych zkuSenosti a jejich zformulovani do jazyka kompetenci. Dobrovolnici a dobrovolnice
tak mohou jednoduseji prezentovat, co se diky dobrovolnictvi naudili, tfeba pfi pracovnim pohovoru.
Zaméstnatelnosti dobrovolnik( jsme se zabyvali v rdmci strategického mezindrodniho projektu Youth
Employability via Volunteering, ktery jsme ukoncili k 31. 12. 2018. V rdmci projektu Youth Employability
via Volunteering byla vytvorena mobilni verze aplikace IM-PROVE, aby se zjednodusil pfistup dobrovolnikd
k aplikaci a mohli tak své zkusenosti zaznamenavat on-line (napt. pfimo na workcampu). 30



https://www.inexsda.cz/aktivity/dalsi-projekty/agents-of-change/
https://www.inexsda.cz/docs/training-companion-final-czech.pdf
https://volunteeringforthefuture.com/
http://improve.inexsda.cz/

V ROCE 2018 JSME USPORADALI TYTO VZDELAVACI AKCE:

« 3 vikendova a 1 jednodenni $koleni vedoucich mezinarodnich dobrovolnickych projektt v CR
(45 vedoucich)

¢ 4 dvoudenni predodjezdové seminare pro dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi a dalsi zajemce
o globalni témata (63 Gcastnik()

e 5 individualnich predodjezdovych seminarl pro dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi
(14 dobrovolnika)

e seminar zdravovédy pro vedouci mezinarodnich dobrovolnickych projektt v CR (24 Géastnik()

o 1 Skoleni skolitell , Engaging returned volunteers as active citizens” (28 skolitelt a skolitelek, z nichz
3 z Ceska)

e Ctyrtydenni online kurz ,What next” (30 dobrovolnik()

e jednodenni setkani reflexe a sdileni vlastni skolitelské praxe (17 CGD skolitell a byvalych ucastnik(
programu GLEN)
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e evaluaéni setkani s mistnimi partnery dobrovolnickych projektti v €R (17 organizatori workcamp()

e pondvratové setkani 3v1 pro vedouci mezinarodnich dobrovolnickych projektt v CR a téastniky
mezinarodnich dobrovolnickych projektl v zahranici (48 ucastnikd, 8 skoliteld)

e dvé dvoutydenni mezindrodni Skoleni Agents of Change zamérené na zdokonaleni se v lidrovskych
kompetencich na mezinarodnich dobrovolnickych projektech pro vedouci téchto projektd a zacinajici
Skolitele (41 Gcastnikll ze 7 evropskych zemi)

e tydenni skoleni skolitel( pro budouci Skolitele (celkem 20 Ucastnikd)

¢ 2 dvoudenni a 2 jednodenni Skoleni pro zacinajici organizatory mezinarodnich dobrovolnickych projekt(

v CR s ndzvem ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté“ (14 Gcastnikd)

e pdldenni festival u pfileZitosti 15 let globalniho rozvojového vzdélavani v CR ,Svét se méni. A co my?“
usporadan spolecné s dalSimi organizacemi sdruzenymi ve FoRS. Dvé kratka videa zachycuji pribéh
festivalu a odpovédi mluvcich na otdzku ,Jaké znalosti, dovednosti a postoje by mlady clovék mél
ziskat, aby obstdl v dnesSnim rychle se ménicim svété?“
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https://www.youtube.com/watch?v=GEh7mCmmDKg
https://www.youtube.com/watch?v=GEh7mCmmDKg
https://www.youtube.com/watch?v=3vPaeHr5APA&t=2s
https://www.youtube.com/watch?v=3vPaeHr5APA&t=2s

Spoluprace s dalSimi organizacemi na lokalni, narodni a mezindrodni Urovni je zakladem pro koordinaci
jednotlivych projekt( i fungovani sdruZeni jako celku. INEX-SDA je proto ¢lenem a partnerem fady
organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:
e Ceska rada déti a mladeze (CRDM)

e Ceské férum pro rozvojovou spolupraci (FORS)

» Asociace spolecenské odpovédnosti

< Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:
S P 0 L U P RAC E ¢ Co-ordinating Committee for International Voluntary Service (CCIVS)
® GLEN — Global Learning and Education Network
¢ Alliance of European Voluntary Service Organisations

~ s
¢ Service Civil International (SCI)
N A N A RO D N I e Streetfootballworld
- = Hlavni zahranicni partnefi:
A M E z I N A R o D N I e ASA-Programm organizace Engagement Global (Némecko) + dalSich 6 organizaci zapojenych
do programu GLEN

» ¢ Centrum Jindficha Trachty (Bataypora, Brazilie)
v N I e Tiempo de Juego (Bogota, Kolumbie)

e Salt Academy (Battambang, KambodZza)
Prvni bfeznovy tyden jsme v Brné poradali tradi¢ni setkani organizaci, tzv. Alliance Technical meeting. Tato
kazdorocni akce privedla dohromady na 140 zastupcd z 71 organizaci sité Alliance of European Voluntary

l@ Service Organisations, aby si pfed zahajenim dobrovolnické sezony predstavili program workcampt pro rok
2018 a dohodli detaily spoluprace. Technical meeting je jedinecnou pfilezitosti pro rozvoj mezinarodniho
dobrovolnictvi a jeho cild v kontextu aktudlnich trend( jednotlivych zemich i globalnich vyzey, ale také
moznosti pro zaméreni na jeho jednotlivé aspekty jako inkluzi, envirnonmentalni udrzitelnost, vzdélavani,
komunikaci a propagaci a dalsi. K debatam pfrispéli i pfitomni zastupci dalSich siti podporujici a rozvijejici
mezinarodni dobrovolnictvi: CCIVS, SCI, IBO, NVDA a SEEYN.
Bylo ndm cti a radosti!



http://crdm.cz/
http://www.fors.cz/
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/
http://ccivs.org/
http://www.alliance-network.eu/
https://www.sci.ngo/
https://www.streetfootballworld.org/
https://asa.engagement-global.de/
https://www.bataypora.cz/
https://tiempodejuego.org/
https://saltacademy.wordpress.com/

FINANGNI
ZPRAVA /

THE FINANCIAL
REPORT

Tato financni zprava se tyka centralni organizace INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s.. Pobocky
sdruzeni—Brno a Bilé Karpaty — jsou ekonomickymi subjekty s vlastnim hospodarenim. Spolek hospodafil
vroce 2018 se ztratou 46 541 KC. Dle usneseni Generalniho shromazdéni ztrata ponizila hodnotu fondu
udrzitelnosti.

This financial report is reflecting finances of the central organization of INEX —Association for Voluntary
Activities (Prague). The branches of the association are independent subjects with their own financial
management. The financial management of the year 2018 resulted in loss of 46 541 CZK. According
to the resolution of the General Assembly the loss decreased the sustainability fund of the organization.
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ROZDELENi NAKLADU PODLE DRUHU / EXPENDITURE BY SOURCE v K¢ / in CZK %
Mzdové naklady / Employee wages 5453 692 K¢ 44,40 %
Cestovné a vzdélavaci ndklady zaméstnancti / Employees - travel costs + benefits 257 263 K¢ 2,09 %
Pofizeni materialu a drobného hmotného majetku / Materials, goods| 229 731 K¢ 1,87 %
Provozni naklady kancelare / Utilities and office expenses 876 555 K¢ 7,14 %
Néklady na realizaci aktivit - vzd&lavaci akce, seminéfe / Costs of trainings and events | 3 664 534 K¢ 29,84 %
Poskytnuté prispévky dobrovolnikiim / Volunteers expenses 1100 473 K¢ 8,96 %
Pfispévky organizacim pro dobrovolniky / Contributions for volunteers provided to organizations 699 971 K¢ 5,70 %
Celkem / Total 12 235 677 K¢ 100 %

Vynosy / Income

12 235 677 K¢

Naklady / Expenditure

12 282 218 K¢

ZDROJE VYNOSU DLE ZDROJU / INCOME BY SOURCE v Ké / in CZK %
Ucastnické (a registracni) poplatky / participants fees 1425071 K¢ 11,65 %
Provozni dotace / Goverment and EU funding 7 811 786 K¢ 63,84 %
CRA - Fotbal pro rozvoj 750 000 K¢ 6,13 %
CRA - Kapacity 498 592 K¢ 4,07 %
MV - Vysilani dobrovolnik( na projekty do zahranici 253 000 K¢ 2,07 %
MV - Dobrovolnici pro obce a organizace 175 000 K¢ 1,43 %
MSMT - Inspirace zazitkem 600 000 K¢ 4,90 %
Erasmus + Employability via Volunteering 1090 679 K¢ 8,91 %
Erasmus + EVS 437 947 K¢ 3,58 %
Erasmus + Agents of Change 1198 329 K¢ 9,79 %
Erasmus + Inspirit 137 060 K¢ 1,12 %
Erasmus + Voluteering for the Future 704 238 K¢ 5,76 %
Erasmus + Streetfootballworld 393 152 K¢ 3,21%
Erasmus + Football make a change 168 201 K¢ 1,37 %
Erasmus + (partnefti v projektech) 73 829 K¢ 0,60 %
Visegrad funds 104 240 K¢ 0,85 %
ESF- SUMP - podporené pracovni misto 36 000 K¢ 0,29 %
Magistrat hl.m.Prahy - Nizkoprahova liga férového fotbalu 200 000 K¢ 1,63 %
UEFA funds 991 519 K¢ 8,10 %
Dary a prispévky / Gifts and contributions 365 976 K¢ 2,99 %
Clenské ptispévky / Members fees 11 900 K¢ 0,10 %
Dary soukromych osob 227 576 K¢ 1,86 %
Dary pravnickych osob 126 500 K¢ 1,03 %
Trzby / Revenues 1079 619 K¢ 8,82 %
Triby z prefakturace nékladdi na dobrovolniky (3koleni GLEN, vymény mlddeZe, skupin.projekty) 853 458 K¢ 6,98 %
Vynosy z EVS (activity costs) 226 161 K¢ 1,85 %
Ostatni vynosy / Other income 1553 225 K¢ 12,69 %
Celkem / Total 12 235 677 K¢ 100 %

Celkem / Total

- 46 541 K¢




VYNOSY

1553 225 K¢ 1425071 Ke

1079 619 K¢

365 976 K& [\

7 811 786 K¢

@ Ucastnické (a registracni) poplatky / Participants fees
@ Provozni dotace / Goverment and EU funding
® Dary a prispévky / Gifts and contributions

Trzby / Revenues

Ostatni vynosy / other income

NAKLADY

699 971 K¢

1100 473 K¢

5453 692 K¢

3664 534 K¢

257 263 K&
876 555 K¢
229 731 K¢

® Mzdové naklady / Employee wages
Cestovné a vzdélavaci naklady zaméstnancli / Employees - travel costs + benefits
Pofizeni materialu a drobného hmotného majetku / Materials, goods
® Provozni naklady kancelare / Utilities and office expenses
® Naklady na realizaci aktivit - vzdélavaci akce, seminare / Costs of trainings and seminars
@ Prispévky dobrovolnikiim / Volunteers expenses
Ptispévky organizacim pro dobrovolniky / Contributions for volunteers provided to organizations






RADA SDRUZENI:
Petr Sobéslavsky — predseda, Alena Hébltova, Veronika Ambrozyovd, Jonas Klimes, Marek Skorvaga,
Radka Peterova — predsedkyné Rady (do 06/2018, nasledné jen ¢lenka sdruzeni)

KONTROLNI VYBOR:
Tomas Sedlmajer, Romana Duchoslavova, Lucie Redlova (do 06/2018), Lucie Ptacnikova (od 07/2018)

CLENOVE:

Veronika Ambrozyova, Kristyna Andrlova, Lucie Bilderovd, Ondfej Brada¢, Michaela Cermakova, Romana
Duchoslavova, Pavel Duna, David Dusanek, Martina Ekrtova, Veronika Endrstova, Alena Habltova, Aneta
Haimannova, Viola Hoznauerova, Vit Hrdousek, Veronika Chmelikova, Lucie Janouskova, Jan Jaros, Lucie
Jutikova, Jonas Klimes, Jan Kolaja, Jana Konasova, Lenka Kosteleckd, Tomas Lindner, Eva Mackova, Aneta
Markova, Petra Novackova, Irena Pajerova, Radka Peterova, Zuzana Pokornd, Lucie Ptacnikova, Lucie
Redlova, Tomas Sedlmajer, Petr Sobéslavsky, Simona Safaiikova, Marek Skorvaga, Bara Tembo, Robin
Ujfalusi, Lukas Valek, Michal Veselsky, Kamila Zbuzkova, Nikola Zdraveski, Radka Zelena, Petra Zikova-
Némeckova, Dusan Zmozek
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TYM PRAZSKE KANCELARE INEX-SDA:

Reditelka: Martina Ekrtova (do 02/2018), Anezka Kopecka (od 01/2018)

Zastupkyné reditelky: Aneta Haimannova (04/2018-12/2018)

Ekonomka: Anezka Kopecka

Public Relations: Marek Surkala, Martina Batova (01-03/2018), Adam Ludvik (11/2018-dosud)
Uéetnictvi: Alena Vélkova

Koordinatofi projekta:

e Vysilani dobrovolnikd do zahranici: hlavni koordinatorka — Jana Konasova, koordinatorky — Eva Brychtova,
Martina Renkova

e Koordinatorka vysilani dobrovolnik( na dlouhodobé a sttednédobé projekty v zahraniéi: Eva Brychtova

e Koordinatorka programu Dobrovolnictvi pro vSechny: Jana Konasova

® Evropska dobrovolna sluzba/Evropsky sbor solidarity: Kristyna Hradilkova

e Vysilani dobrovolnik( do €R: hlavni koordinatorka — Eva Mackova

e VVzdélavaci cyklus pro vedouci workcampt — Denisa Mouchova (02/2018-08/2018), Lucie Horakova
(09/2018-12/2018)

e \Vzdélavaci sekce: hlavni koordinatorka — Lenka Polcerova

® Program GLEN, GRV vzdélavani: koordinétorka - Veronika Uhlifova (do 05/2018), Barbora Nechanicka
(od 06/2018 — dosud), Kristyna Sosnovcova

e Dobrovolnicky klub/INEXup: Barbora Kiss, Kristyna Hradilkova

e Projekt Fotbal pro rozvoj: hlavni koordinator — Ansley Hofmann, koordinatoti — Stépan Kyncl, Sonia
Ennafaa (od 09/2018 — dosud), PR: Jan Dvorak, Katefina Mlynarova

Dobrovolnici Evropské dobrovolné sluzby: Rosemarie di Blasio (do 01/2017), Damiano Deidda
(do 01/2017), Ramon Vidal (od 02/2017), Alberto Prieto (od 02/2017)

INEX-SDA Bilé Karpaty: pfedseda — Vit Hrdousek

INEX-SDA Brno: predsedkyné — Zuzana Pokorna
INEX-SDA Kostelecké Horky (v likvidaci): predseda — Petr Kulisek
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partnerim, darcﬁ
¢innost podporlh Pgtr'rmezl né:

Skolitelé:

Veronika Ambrozyova, Petra Nova, Alena Habltova, Petr Sobéslavsky, Lucie Ptacnikova, Jonas Klimes,
Lenka Kostelecka, Ondrej Bradac, Irena Pajerovd, Barbora Nechanicka, Alzbéta Kofrankova, Eva Mackova,
Michaela Hanzlova, David Jankd, Lucie Horakova, Veronika Uhlifova, Kristyna Sosnovcova, Bara Tembo,
FrantiSek Brazdilik, Tomas Svoboda, Katefina Hynkova, Martina Curdova

Dobrovolnici:

Rosemarie Di Blassio, Damiano Deidda, Lenka Pavlicova, Katefina Noskova, Lenka Pompova, Anna
Kudernova, Ramon Vidal Parreu, Alberto Prieto Montiel, FrantiSek Brazdilik, Karolina Handkova, Anna
Vamberova, Jakub Maly, Helena Pechova, Katefina PapeZova, Anna Stindlova, Zaneta Hrabcova, Anna
Svecova

Dobrovolnici zapojeni do c¢innosti Dobrovolnického klubu:

Lucie Ptaénikova, Petr Zabka, Rebeka van Overloop, Nora Behovd, Tom Zahradka, Lenka Chocholougkova,
Ondrej Prlcha, Irena Pajerovd, Hana Roubickova, Markéta Svobodova, Jiti Zeman, Jonas Klimes, Martin
Ondra, Agnes Tolescu, Ymy Vu Thi, Jakub Zajic, Monika Némcova, Eliska Haumerova, Dominika Hejnova,
Nikola Semerdakova, Helena Pechova, Natalie Huptychova

Stazisté:
Veronika Cerna, Kristina Kralova, Kamila Skarkova, Aleksandra Krajewska, Sylvi Otranen, Zuzana Bohacova,
Lenka Pechova, Katarina Slepkovska, Kristina Cabalova

Dobrovolni vedouci workcampti v €R a zahraniéi:

Martina Bafinova, Zuzana Bohacova, FrantiSek Brazdilik, Eva Brychtova, Miroslav Cvejn, Barbora Davidova,
Hana Gablerovd, Ondrej Grover, Rebeka Hengalova, Michaela Holankova, Adéla Hordkova Kristyna
Hradilkova, Jaroslav Hroch, Tomas Hurdalek, Stefanos lliopulos, Dominika Imrichova/Chladkova, Kristyna
Jaglova, Tereza Janova, Markéta Kalivodova Barbora Kardova, Jonas Klimes, Ivona Kolinskd, Veronika
Kolocova, Katefina Kopejtkova, Dominika Kostovovd, Miroslav Kosat, Kristina Kralova, Tereza Lepkova,
Tereza Likarova, Lenka Macku, Dawid Majchrowski, Martina Markovd, Petr Matyas, Lucie Medzihorska,
Miroslav Molinek, Alberto Prieto Montiel, Monika Motanova, Denisa Mouchova, Barbora Nechanicka,
Kamila Novékova, Sylvi Otranen, Irena Pajerova, Vojtéch Pape?, Simon Pracke, Denisa Prochazkova, Michal
Pribyl, Daniela Rella, Martina Renkova, Kristyna Sosnovcova, Eliska Suchochlebovd, Tomas Svoboda,
Ivana Svobodova, Michaela Sedinova, Jan Sik, Anna Slitrova, Anna Svecova, Andrea Svefepovd, Tadeas
Toulec, Katefina Trnkova, Denisa Vanatkova, Michal Veselsky, Ramon Vidal, Martin Votava, Radka Zelen3,
Jakub Zeleny
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Tym ambasadord na putovni tour projektu Fotbal pro rozvoj:
Brayan Libardo Garay Castellanos, Maria Alejandra Riveros Galindo, Somarey Tim, Sreyrath Chamroeun,
Lucie Horakova, Jifi Mocidlan, Nela Olszarova, Lenka Martinakova

Donofi:

MZzV — Ceska rozvojova agentura, MSMT CR, MV CR, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, EU - Erasmus+,
DUm zahranicni spoluprace (DZS), Nadacni fond rodiny Orlickych, Statutarni mésto Liberec, individuaini
darci programu Dobrovolnictvi pro vsechny z fad dobrovolnikd a pfiznivcd, UEFA Foundation for Children,
Visegrad Fund, Prague Municipality

Firmy a jednotlivci:
CRDR - Bezpecnost prace, AW.1.S., LMC — jobs.cz, Sarka Hauznerova

Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:
Ceska rozvojova agentura, Erasmus+, Robin Ujfalugi, FC Slovan Liberec, FC Viktoria Plzer,
Streetfootballworld, MSIS, Oltalom, Tiempo de Juego, Salt Academy, Top4Football

Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:

Salesianské stredisko volného ¢asu Kobylisy, Neposeda, Ponton, Neposeda, Jahoda, YMCA, Husita, Pacific,
Proxima Sociale, volného ¢asu Ostrava-Zabieh, Charita, Centrum pro rodinu a socialni péci, Hartenberg,
Clovék v tisni — Usti n. Labem, Utocisté Cheb

Yo Slozs aies

MINISTERSTVO SKOLSTVI NI
MLADEZE A TELOVYCHOVY
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Podporovatelé a partnefi projektu GLEN:

Dékujeme némeckému Ministerstvu pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj, které skrz organizaci
Engagement Global podporuje program GLEN kazdoro¢né jiz od roku 2004, Cesko-némeckému fondu
budoucnosti a EU - Erasmus+. Bez téchto instituci by fungovani sité GLEN nebylo mozné. Dale dékujeme
individualnim darkynim a darcim, ktefi na program financ¢né prispéli.

Pfiprava vybérového fizeni GLEN: Ansley Hofmann, Tereza Rysavd, Eva Mackova, Barbora Nechanicka,
Anna Tuckova, Sarka Princova Marougkova, Kristyna Sosnovcovd, Ondiej Salek,

Organizace v zemich globalniho Jihu: Koda Community Education Centre (Gruzie), EGG - Tounge La Yat
Educational Gathering Group (Myanmar), CREDI - Centre Regional de Recherche et d’Education pour
un Développement Intégré (Benin), Znesinnya Regional Landscape Park (Ukrajina), Lagodekhi Protected
Areas Administration (Gruzie).

Zvlastni podékovani patii témto lidem:
Jakub Hozdk — udrzba webovych stranek a systému pro spravu projektl a prihlasek dobrovolnikd,
Jan Cejka - vyvoj webovych stranek, Lucie Jufikova — vedeni strategického planovani.

Dékujeme i véem ostatnim, ktefi se v pribéhu roku zapojili do nasich aktivit — at uz jako kolegové nebo
Ucastnici, a které zde pro jejich velky pocet nemlizeme vyjmenovat. Vazime si vasi podpory a tésime
se na dalsi spolupraci.

: ] street % UEFA PRA|HA °
fm(m; football 6 FOLNDATION NI - Visegrad Fund nErasmus+

FOND BUDOUCNOSTI world For chidon PRA|G

DEUTSCH-TSCHECHISCHER
ZUKUNFTSFONDS
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A FEW WORDS

ABOUT INEX-SDA

INEX — Association for Voluntary Activities (INEX-SDA) is a non-governmental organisation founded
in 1991 to carry out and support international voluntary work and intercultural education. The mission
of INEX-SDA is by organising international voluntary projects, educational programs and campaigns
to assist the development of a tolerant and open society and encourage an active and responsible
approach to the world around us both locally and globally. We also create space, where people can
gain new experience, improve their skills and form their understanding of the complexity of the world
around them. INEX-SDA has its main office in Prague. Apart from these there are other independent
branches of INEX-SDA, one in Brno, the second biggest city in the Czech Republic, one in Tvarozna Lhota,
a small village in Southern Moravia. Each branch has its own individual activities and separate financial
management including IN (identification number).
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THE PRAGUE OFFICE ACTIVITIES:

¢ Sending volunteers abroad

* Global education

¢ Accepting volunteers for voluntary projects in the Czech Republic

¢ Educational activities - global education, predeparture and post-arrival meetings, international seminars,
trainings, e-learning, etc.

* INEXup (former Volunteers’ Club

SENDING VOLUNTEERS ABROAD

Volunteer projects take place all over the world and the type of work is very varied — from the renewal
of historical buildings through working in nature parks to working with children and refugees. The work
doesn’t usually require any specific qualifications; the most important thing is motivation. Before leaving
for a project everybody is trained according to the needs of the country they go to.

Short-term international projects (workcamps)

These are the most popular voluntary projects. They last two to three weeks and the aim is not just the
work itself but also getting to know the place and the culture of the place better and also making new
contacts with other volunteers from different countries. Volunteers are provided accommodation and
food for free; they must only arrange and pay for their travel.

Mid- and long-term volunteer projects

The mid-term projects last anything from between one to three months. The long-term projects last
between three months and one year. These types of projects are more beneficial to the receiving side
in terms of the quality of the help they are getting and at the same time it also brings more experience
and skill to the volunteer at the end of it.

EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE (EVS), EUROPEAN SOLIDARITY CORPS (ESC)

Apart from these volunteer projects INEX-SDA also sends volunteers to the projects of the European
Solidarity Corps (ESC) an former projects of the European Voluntary Service (EVS). The EVS/ESC s a part
of the informal educational program of the European Commission called Erasmus+. These can be anything
between two and twelve months in duration and their remit is mainly work with children and youth,
social work, ecology and culture.
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GLOBAL EDUCATION

INEX-SDA has been involved in global education since 2002. We create opportunities to develop the skills
of crititical thinking and to reflect on the voluntary experience in a global context. Our main activities
in global education are the GLEN program and Football for Development project.

GLEN (Global Learning and Education Network) is a network of organisations from Europe and Africa
as well as committed young people who are involved in global education. GLEN creates spaces for people
and organisations to learn and develop their potential as global actors and empowers them to contribute
to fair and sustainable development of their community, country and the world.

The project Football for Development engages the youth in different regions of the Czech Republic
through non-formal education activities based on football. In collaboration with youth and leisure centres
we have developed a curriculum of activities based on football, which teaches children and young people
important values such as tolerance, respect and gender equality. The football activities also teach them
skills such as leadership, communication and cooperation. Every summer we also organise a month-
long youth leadership campaign, which brings together young leaders from our partners in the Global
South and the Czech Republic.

ACCEPTING VOLUNTEERS FOR VOLUNTARY PROJECTS IN THE CZECH REPUBLIC

Every year we organise around 30 two to three weeks international volunteer projects. The volunteers
for example work on the reconstruction of historical buildings, help in nature parks or work at the children
camps.

TRAININGS

These are the trainings of the volunteers before their assignments but also other trainings and evaluations,
international meetings and seminars.

INEXUP (FORMER VOLUNTEERS’ CLUB)

INEXup and former Volunteers’ Club offer a space for our volunteers (and young motivated people
generally) to share their ideas, skills and interests — be it through working groups of lecturers, promoters
of volunteerism, INEXpub discussions, concrete events or otherwise.
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KONTAKTNI
A IDENTIFIKACNI
UDAJE

Nazev: INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX-SDA)
Sidlo: Varsavska 30, 120 00 Praha 2

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Datum a Cislo registrace: 10. 4. 1991, VS-1-6 197/91-R
Statutdrni zastupce: predseda Petr Sobéslavsky

Cislo Gi¢tu: 21 00 11 41 78/2010 (FIO banka)

ICO: 18629008

Prazska kancelar INEX-SDA

Adresa: Varsavska 30, 120 00 Praha 2

Tel., fax: +420 222 362 713, Mobil: +420 604 269 685
E-mail: inexsda@inexsda.cz

Web: www.inexsda.cz

INEX-SDA Brno
Adresa: Anenska 10, 602 00 Brno
Tel.: +420 543 331 775, Mobil: +420 604 217 274

INEX-SDA Bilé Karpaty

INKLUB, Tvarozna Lhota 148, 696 62 Tvarozna Lhota
Tel.: +420 518 337 008, 724 162 265

E-mail: bkarapty@c-box.cz

Vydal INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s. v ¢ervnu 2019

Autofri fotografii: Anna Stindlova, Tereza Machackova, Marek Surkala, Stefanos lliopulos, Jan Zitek,
archiv Anny Kratké, archiv INEX-SDA

Jazykové korektury: Marek Surkala

Graficka uprava: Stépan Kyncl

Redakce: Marek Surkala


http://www.inexsda.cz
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