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INex

sdruZeni dobrovolnych aktivit

Jsmenevladnineziskova organizace, kterd se od roku 1991
zabyva mezinarodnim dobrovolnictvim a mezikulturnim
vzdélavanim. Vytvafime pfileZitosti k aktivnimu zapojeni
do spolecnosti a k ziskavani védomosti, zkuSenosti a
postojl uzite¢nych pro osobni, ob¢ansky i profesni Zivot.
Chceme Zit ve spolecnosti, ve které se lidé respektuji
a pristupuji zodpovédné k okolnimu svétu. Véfime, ze
dobrovolnictvi a spoluprdce na lokalni i globalni Grovni
je cestou ke vzdjemnému porozumeéni a nenasili.

Milé ctenarky, mili ¢tenari,

drzite tradicni zpravodaj v novém hdavu. Doba
se zrychluje, a tak i nase ,Cesta svétem” se méni aneb
inovujeme, zkracujeme a jdeme vice do on-line prostoru.
Avsak nebojte, i my jsme tak trochu tradicionalisté a
o to nejlepsi nebudete ani letos v papirové podobé
ochuzeni.

Co mé na fenoménu mezindrodniho dobrovolnictvi
neprestava fascinovat, je fakt, ze myslenka, ktera vznikla
jiz pred sto lety pti obnové valkou ponicené vesnice
u Verdunu, funguje se stejnou silou i dnes — staci spravny
mix lidi z rGznych koutl svéta, ¢trnact dni vaseho casu
a prace, ktera dava smysl. Pak se i Vam muZe stat,
Ze po navratu nebudete védét, kym jste byli pred tim,
jak o tom pise nase dobrovolnice Aleksandra Krajewska.
Ten pocit doporucuju!

Zvu proto i Vas do svéta mezinarodniho dobrovolnictvi a
preju inspirativni cteni!

MARTINA EKRTOVA, REDITELKA INEX-SDA



WORKCAMP BYL TAK
SILNY ZAZITEK, ZE

SI NEPAMATUJI, KYM
JSEM BYLA PREDTIM

O INEX-SDA jsem drive slysela od kamaradky, zapojit
jsem se ale rozhodla aZ ted, kdyz se neziskovka Lata
pracujici s rizikovou mladezi, kde jsem jako dobrovolnik,
spojila s INEXem a zprostredkovala nam tento workcamp
ve Francii. Pro mé to byla naprosto idedlni kombinace,
uz pred letnimi prazdninami jsem hledala moznost,
jak jet do Francie tak, aby to bylo soucasné financné
dostupné a smysluplné. Tésila jsem se, Ze si trochu
vylepsim francouzstinu a poznam dalsi kout Francie.
A také jsem byla zvédava na dobrovolniky z Francie
a Némecka.

Realita prekonala vsechna moje ocekavani. Bydleli jsme
v kempu doslova 5 minut od plaze. Pocasi bylo naladové
a obzvlast prvni dny dost chladné. To mé ale neodradilo
a jako spravna Polka, odchovana studenym polskym
Baltem, jsem se hrnula do vody i tak. Nasledujici dny
se pridali dalsi odvazlivci a ja jsem se vzdy trhala smichy,
kdyz se opatrné krok po krlicku nofili do vody a pritom
hlasité nafrikali.

Nase prace spocivala v cisténi schodl, cesticek
a odkopavani zarostlych cest u byvalého némeckého
bunkru z 2. svétové valky. Pracovali jsme kazdy den
v tydnu od deviti do pul treti s prestavkami na jidlo.
Pracovali s ndmi i seniofi z mistni organizace starajici
se o bunkr. Byli plni elanu, kazdy den nam privezli
obcerstveni véetné kavy, croissantll a vonavych, jesté
teplych c¢okoladovych rolek. Do prace jsme sli ochotné
a vétsinou jsme koncili drive a méli dost volného casu
na nevinné poflakovani. Objevovali jsme neodklizené
Casti bunkrd. Sem tam jsme nasli némecké napisy jako
,Rauchen verboten”. Prolézala jsem chodby, Splhala
na schody a dokonce i na strechu. Citila jsem se jako
na opravdovém urbexu (urban exploration).

Nejvyraznéjsi vzpominky mam z poznavani se s jinymi
dobrovolniky. Nakonec bylo nase malé spolecenstui
rznorodéjsi, nez jsem cekala — mezi Némci byl kluk
plvodné ze Syrie, mezi Francouzi zase z Pakistanu.
Dozvédéla jsem se o off-roadingu, coZ je néco jako
surfovani autem po pisec¢nych dunach, o tom, jak vypada
tradicni syrska svatba nebo Ze Pakistdan ma GzZasnou
prirodu.

Vecere jsme si pripravovali sami. Rozdélili jsme se na dvé
skupiny. Prvni varila, druhd myla nadobi. Nikdo nas
ale moc nekontroloval, tak ke konci vafrili jen dobrovolnici
a nadobi umyl ten, kdo se slitoval. Nase ceska skupina

se rozhodla uz pred odjezdem, Ze pfipravime néco
tradicné ceského, tak jsme nakoupili kopr v octu
na kulajdu. Kdyz pfiSla chvile na jidlo, vSichni na nas
koukali trochu s odstupem. ,Varend vajicka v polévce?
No tak to jsem jesté nezazila.” ,To vypada jako néjaky
carodéjnicky lektvar.“ Nakonec skoro vsichni wvylizali
své misky :)

O vikendech jsme méli volno, tak jsme objevovali
okoli. Prvni sobotu jsme zajeli do Bolougne-sur-Mer.
Odpoledne jsem stravila na nejvySSim bodé ve mésté
s krasnym vyhledem a s dvéma ucastnicemi z Némecka,
se kterymi jsem se bavila o politice, astralnich projekcich
a posmrtném Zivoté. Proc¢ ne? :)

Za ty dva tydny se z nasi malé skupiny stala skoro rodina.
Posledni noc jsme vSichni Sli k mofi, prestoZze mélo prset,
a sedéli jsme v fadé nad plazi na kamenném prahu, smali
jsme se a hrdli tichou postu. KdyZ byla fada na mné,
fekla jsem citat z pisnic¢ky, ktera mi hrala v hlavé cely
den: ,Help me, I've been thinking too much.” ,Oh, Alex,
it must have been from you, it’s so f... deep!”

Tento workcamp byl pro mé tak silny zazitek,
Ze si nepamatuji, kym jsem byla predtim. Po odjezdu
mnoho z nds napsalo ve skupiné na Whatsappu ,diky
za krasné vzpominky” a sdileli jsme vSechny fotky
a videa. Prozivali jsme to znovu, mnozi fikali, Ze se chtéji
vratit do té chvile zachycené v ¢ase a prostoru, kde
prace byla jasné definovana a po ukonceni se uz clovék
nemusel ni¢im trapit. Chvile blazené bezstarostnosti.
Vyzkousela jsem tolik novych véci, méla jsem tu moznost
zadit zase od zacatku, byt opravdova a upiimna. Sla jsem
do toho po hlavé a dostala jsem toho tolik, Ze jsem
zacala Vérit, Ze ano, spoluprace a pochopeni napfric
kulturami a narody je mozné. Chceme jen byt slySeni
a chceme slySet jiné. Chceme se smat a uzivat si Zivot,
najit pratelstvi a udrzet jej. A pravé to jsem na tomto
workcampu ziskala — pratele, se kterymi si muUzu
popovidat o vSem dulezitém. Pfed workcampem jsem
hodné bojovala s pocitem samoty a odcizeni. Méla jsem
dojem, Ze skoro ani nedokdZu sdilet radost s jinymi.
Na tomhle workcampu jsem se rozhodla to prekonat.
Pfestala jsem premyslet a zacala jsem jednat. Mluvit
a naslouchat. A svét se prede mnou otevrel.

WORKCAMPY
- KRATKODOBE
PROJEKTY



TRI MESICE
V KOREJI

Pokud jste na tom stejné jako " ja, tak impuls
k- dobrovolniceni vam dava hlavné myslenka cestovani.
Ja jsem clovék, ktery by se rad podival "po celém
svete, a proto kdyz jsem objevil dobrovolnicky projekt
v Koreji, rekl jsem si ,Pro¢ ne?“. Chtél jsem proste jet
pryc¢ z Evropy a vidét néco nového. Nevédél jsem ale,
Ze s takovou myslenkou budu mézisdalsimi dobrovolniky:
jediny, protoZe vsichni ostatni mélitnéjaky konkrétni,
Koreje se tykajici dlvod.

“Nejsem uz Zzadné malé decko, ale stejné
— jste v Koreji, cestujete z jedné strany
na druhou, miiZe se stat cokoli.”

Ztohoto dlivodu jsem si o samotné zemiani nevyhledaval
moc informaci. Prosté jsem byl pripraven na to, Ze prijmu
vSe, co me potka. A potkalo mé toho hodné. Samotny
projekt byl vyborné erganizovan. Jak INEX-SDA tak LOVE
Korea (mistni organizace) jsou velci profici. Ze zacatku
jsem se toho trosku obaval, a proto mé to také hodnée
potésilo. Nejsem uz Zzadné malé décko, ale stejné — jste
v Koreji, cestujete z jedné strany na druhou, mulze se stat
cokoli. Je super pocit védét, Ze za vami stoji nékdo, kdo
vam chce pomoci. CozZ se takeé stalo, i kdyz ne mné. Mé
kanadské spolu-dobrovolnici Audrey se dva tydny pred
odjezdem povedlo zlomit si obé ruce. Je jasné, Ze ja jsem
ji pomahal se zavazadly a tak, nicméné ta hlavni podpora
prichazela jak od zastresujici organizace, tak od skoly,
kde jsme pracovali. TakZe na tento projekt se jet opravdu
bat nemusite.

“Troufam si Fict, Ze po tfi meésice
jsem byl opravdovym ucitelem.”

Uc¢it anglic¢tinu korejské pubertaky nebyla Zadna sranda,
ale troufam si tvrdit, Ze jsme obstali na jednicku.
Ja si chtél vyzkousSet opravdové uceni, protoze mam
v hlavé myslenku vénovat se tomu i nadale, cestovat ze
zemé do zemé a ucit anglictinu (zacal jsem v Thajsku,
kde ted pobyvam). Pro¢ si myslim, Ze jsme obstali?
Po c¢trnacti dnech dokonce ucitel anglictiny prestal chodit
do hodin, protoze mél pocit, Ze to v pohodé zvladneme.
A my to zvladli. Vyzkouseli jsme si naprosto vSechno.
Od planovani hodin, pres samotnou vyuku, zvladani
studentl az po vytvareni hodnoceni. Z této stranky to
byla vyborna zkusenost. Troufam si fict, Ze po tfi mésice
jsem byl opravdovym ucitelem.

A jak to tedy bylo s cestovanim? Prvni vikend se v Soulu
potkate se vSemi dobrovolniky a od organizace ziskate
zakladninutné informace. Byla to vyborna parta lidia fakt
jsme se skamaradili, v kontaktu jsme zlstali i nadale.
Témér kazdy vikend jsme sedli na autobus a spolecné
nékam jeli. Mezi nami zahrani¢nimi dobrovolniky byli
i tfi mistni, ktefi se mezi nas rychle zapojili, cestovali
s nami a usnadnovali tak komunikaci s okolim (neni tam
zas tak moc anglicky mluvicich Korejct). Ty tri mésice
jsem vyuzil naplno. Byl jsem na severu, na jihu, zapade
i vychodé Koreje. Byl jsem na nejjiznéjsim ostrové Jeju
stejné jako na hranici se Severni'Koreou. Na vychodnim
pobrezijsemjedl fantasticke kraby a o tyden pozdéji jsem
fotil zapad slunce na pobrezi zapadnim. Vidél jsem toho
moc, zazil jsem toho jesté vic a budu si to pamatovat
po cely zbytek Zivota.

Takze neco malo zavérem... VSichni s INEXem do Koreje!

STREDNE
A DLOUHODOBE
PROJEKTY



THROUGH THE
SEASONS:
EVS IN PRAGUE

| sometimes believe that the acronym EVS is incorrect,
or at least insufficient. Indeed, EVS— European Voluntary
Service — incorporates only three aspects, important
ones mind you, yet it leaves behind everything else
that happens quietly in the background in the life
of a volunteer.

“No one will tell you about
the homesickness; no one will tell
you about the occasional loneliness,
norwilltheytellyouthatfeeling athome
in a country that is geographically
and culturally distant from yours
is a struggle in itself, and that culture
shock can be real.”

EVS is a project dedicated to European youth to gain
working knowledge in regards to their field of interest;
it is about absorbing foreign culture, about testing
your limits, facing challenges and ultimately returning
home with a suitcase full of memories and experiences.
The European Union supports you all the way through
by providing you with trainings, housing, transportation,
insurance and pocket money, and even though one might
believe that that is sufficient for an experience abroad,
fundamentally there is something missing. All of the
information you receive prior to embarking on such
an adventure cannot and does not prepare you
forthemonthsahead(asmanyastheymaybe).EVSismore
than just volunteering. It is a constant learning process,
a rollercoaster, if you will, of novelties and challenges.
No one will tell you about the homesickness; no one
will tell you about the occasional loneliness, nor will
they tell you that feeling at home in a“country that
is geographically. and culturally distant from yours
is a struggle in itself, and that culture shock can be real.
Yet, just as much as all of this sounds like a pessimistic
foreboding, it also acts as a crucial building block to one’s
personal and emotional growth. That is what is missing
in the acronym EVS: the maturity factor.

You never expect to grow, until you do. | have always
considered myself a ‘Daughter of Europe’; born
in Switzerland from a Dutch mother and Italian father
and having studied in international schools all my life
(in Italy, Holland and Greece), | never perceived
differences among my fellow European peers. A country
is merely a country because of the geopolitical borders

and cultural customs, yet all in all | always felt that
a deeper, unperceivable bond connected us all
and that therefore, no matter where in Europe you are,
you will always feel at home. A possibly utopian ideal,
| cannot deny that after years of living abroad in other
countries, for the first time in my life, my experience
in the Czech Republic did not confirm my belief. | first
arrived in a snow covered Prague, and just as flaky
as the atmosphere was, so was my apparent self. It
was only with the arrival of Spring, that my thoughts
and lessons started to flower, and | can now comfortably
see that in this golden water-coloured Prague, the old
leaves of my former self are falling off too. Ripe autumn,
with its crisp air, has carried along a new sense of myself
and belonging. Indeed it is in these last bittersweet
months that are left, that | am starting to make sense
of all that has been, of all that is and of all that will be.

“EVS is a winning project, with its
successes and falls; it is a challenge.”

The leaves, like layers, will keep falling off, and flowering
questions will persist, yet | believe that beyond the
work experience gained and the cultural lessons
learned, at the end of my exciting and complicated EVS
experience next February, | will depart with a suitcase
full with even more clothes, more memories and with
a stronger understanding of my position in this world
and of my ground core beliefs. EVS is a winning project,
with its successes and falls; it is a challenge; it is a bet
the European Union makes on its youth; and finally
it is among the most rewarding and constructive
experience we are given the chance to take part in.

Text v pIném rozsahu najdete na blogu

EVROPSKA
DOBROVOLNA
SLUZBA (EVS)



TAK JO, VYZVA
PRIJATA. LETOS
POVEDU WORKCAMP!

Ackoliv jsem Skoleni pro vedouci workcampt absolvovala
uz pred dvéma lety, k samotnému vedeni jsem tehdy
hned nesebrala odvahu a pak jsem vlastné zapomnéla,
Zze bych se tim campleaderem, ¢i ,campleaderkou”
mohla jesté nékdy stat. Nakonec ale vSe dopadlo jinak
a ja v Cervnu najednou stdla pred otazkou: Tak ktery
Cesky workcamp vlastné chces vést?

Workcamp, ktery se v poloviné cervence nakonec stal
,tim mym®, se jmenoval Fight Social Exclusion. Patri k
tradicnim workcampidm INEX-SDA a uz-fadu let se kona
ve spolupraci s organizaci Clovék v tisni v socialné
vylouéenych lokalitich Usti nad Labem v mistnich
Castech Predlice a Mojzit.-Nasim Ukolem byly aktivity
s. mistnimi détmi.a“mladezi, a to prevazné romského
pGvodu.

Téma socialni inkluze mé hodne zajimalo a lakalo,
ale citila jsem z néj i dost velky respekt. Neméla jsem
s nim takrka Zadné zkusenosti, stejné tak s vedenim
workcampu. ,Jak to vlastné celé zvladnu?“ rikala jsem
si. Nakonec se mé obavy nenaplnily, véemz mi rozhodné
moc pomohla ma skvéla spoluvedouci. Se Zuzkou jsme
se setkaly a7 den pred workcampem, ale brzy bylo jasné,
Ze si budeme rozumet. Nase povahy se hezky doplnovaly
— ona byla ta spontannéjsi a kreativnéjsi, prosté bavic,
zatimco ja byla ta starsi, zodpovednéjsi a klidné&jsi. No co,
néjak se to rozdélit muselo.

Na workcamp prijelo.osm dobrovolnic (ano, samé zeny)
a dvé z nich s sebou mely své déti (Slo o tzv. children-
friendly workcamp). O zabavu se nam tedy starali dva
mili chlapci — devitilety z Portugalska a teprve trilety
z Tchaj-wanu. Pravé nejmladsi Tang nas po celé dva
tydny uvadel v Uzas svou skvélou anglic¢tinou, ‘kterou
jsme od takového chlapecka opravdu necekali.

Workcamp se rozbéhl hezky. Postupné jsme
se seznamovali s mistnimi détmi, které byly
na dobrovolnice velmi zvédavé; uz od loriska se tésily
zase na léto na dalsi workcamp. Mistni partnerka pro nas
spole¢né s klienty Clovéka v tisni pfipravila prochazku
Predlicemi — ctvrti, kde jsme bydleli a pracovali a ktera
patfi k tém nejvice socialné vyloucenym. Vidét takové
misto byl pro mnohé z nas vcelku Sok.

Nase prace na workcampu byla pomérné rozmanita.
Hned prvnim zadanim bylo predstavit svou zemi a jeji
gastronomii. Na zahradé jsme tedy pfipravili stanovisté
s prezentacemi zemi. Dobrovolnice se s mistnimi détmi
snazily domluvit rukama nohama a my se Zuzkou
pobihaly kolem a pomahaly s prekladem. Uf, bylo

to narocné, ale podafilo se. | dalsi dny bylo co délat —
hrali jsme s détmi venku hry, usporadali dva détské dny,
Sli se koupat k nedalekému jezeru (vylet z velké Casti
proprsel, ale o to vice zdbavy jsme si uzili), pekli burty,
tancili, zpivali, vytvofili origindIni sedatka ze starych
pneumatik, seznamili mistni déti i dobrovolniky
s metodami Fotbalu pro rozvoj, upravili fotbalové hristé,
natreli branky a dokonce dosloi na , street art” — vytvofili
jsme Sablony, kterymi jsme pak spolu posprejovali uréena
mista. Nebylo toho malo. A potvrdilo se, Ze jazykova
bariéra vlastné neni tak dllezitd. Kazdd dobrovolnice
nasla néjaky zpusob jak se s détmi domluvit, mnohdy
neverbdlné. Déti byly velmi kontaktni a s jazykem
si hlavu nelamaly. O dobré vztahy tu nebyla nouze. Déti
se zamilovavaly do dobrovolnic, fotila se selficka...

»We are flexible”

Ne vidy se vse obeslo bez problému. Plany aktivit
se ¢asto meénily, organizace nékdy vazla, mistni obcas
nespolupracovali tak, jak jsme si predstavovali, véci
se dély jinak, nez jaky byl plan. Zazili jsme i krizové chvile
— napt. kdyz jsme po no¢nim ndvratu z mésta nemohli
odemknout nas diim. O problémech jsme ale diskutovali
a taky jsme se pokusilispasit se legraci. Se Zuzkou jsme

jako nové heslo workcampu navrhly: ,We are flexible®,
coz myslim nam vSem hodné pomohlo prezit narocné&jsi
chvile a utuzit kolektiv. ;-)

Jaké to tedy bylo, byt tim campleaderem? Narocné,
to uznavam, ale byloto skvélé. Bylo to vlastné mnohem
lepsi, nez'jsem .si viibec dokazala predstavit. Vedeni
workcamipu pre mé bezpochyby patfilo k ,top“ zazitkiim
tohotosroku. Tolik novych zkuSenosti, tolik prilezitosti
néco se naucit, komunikovat, poznavat sebe, poznavat
svou zemi, poznavat lidi z jinych zemi... Mofe zazitka,
které mé posunuly dal, nez jsem cekala. Je to pecka.

VEDOUCI
WORKCAMPU
V CR



NA PROJEKT DO
ALTY V PRAZSKYCH
HOLESOVICICH

CO JE PRO TEBE STUDIO ALTA A VAS ,,SPOLEK“?
Studio ALTA je multikulturni centrum a tvarci
hub se zamérenim na soucasny tanec. Ve cCtyrech
industridlnich halach v prazskych Holesovicich o plose
témér 1 800 m2 se nachazi divadlo, dvé zkuSebny
pro umeélecky vyzkum a tvorivé workshopy, ateliéry i
sdilené kancelare. Neformalni kavarna—Obyvak—se stala
mistem konani diskuzi a mezioborovych a komunitnich
setkani pro vsechny generace. V uméleckém programu
Studia ALTA dominuji odvazna, inovativni dila, jejichz
cilem je inspirovat k angazovanosti, kreativite, sdileni
a konstruktivnimu dialogu s jinakosti, ktera je zakladem
otevrené a zdraveé spolecnosti.

JAK POPRVE VZNIKLA MYSLENKA, ZE BYSTE U VAS
MOHLI USPORADAT WORKCAMP?

Jiz delSi dobu se téma dobrovolnictvi mezi nami
objevovalo. Vice jsem se timto smérem naprela
po absolvovani workshopu s leadry EVS, ktery se konal
ve Veroné v ramci projektu Trans European Halles,
jehoz jsme soucasti. Jasny plan.ale'vznikl az po nékolika
osobnich konzultacich se slechou, ktera je soucasti
INEXu.

JAK SES CiTILA PO ABSOLVOVANi SKOLENI
»ZREALIZUJ WORKCAMP VE SVEM MESTE“?

Skoleni probihalo ve velmi pratelské a oteviené
atmosfére. Odchazela jsem vybavena jasnymi
informacemi a jistotou, Ze kdykoliv bude tfeba, mohu
se pro dalsi pripadnou konzultaci a podporu obratit
na koordinatorku ¢eskych workcamp.

CO NASLEDOVALO PO NEM DO CHVILE, NEZ ZACAL
WORKCAMP?

Cekala nas pfimérena troska administrativni ¢innosti —
smlouva, vyzva s vytvorenim vhodného a zajimavého
pracovniho ramce pro dobrovolniky, hledani vhodného
zdroje financovani. S tymem jsme promysleli, co je realné
v ramci revitalizace ALTY s dobrovolnickou skupinkou
zvladnout, jak se o ni nejlépe postarat a jak ji alespon
trochu to, jak ALTA funguje, pfriblizit.

JAKA JSTE MELI V ALTE OCEKAVANiI OHLEDNE
WORKCAMPU? BALI JSTE SE NECEHO?

Jsme zvykli si tento ,workcamp” délat pravidelné
o prazdninach sami pro sebe, tésili jsme se, Ze prijedou
mladi lidé z riznych zemi, Ze nam vypomohou a mozna
dostanou i néco nazpét. Strach — ne. Védéli jsme,
Ze bude dulezité mit pripraven vhodny arsenal ¢innosti.
Byly prace, které jsme za kazdou cenu chtéli dokoncit.
A byly takové, u kterych by nevadilo je nerealizovat.

A JAK TO DOPADLO?

Diky dobrovolnikim jsme v Iété — coz je pro divadlo
béZné obdobim zimniho spanki=awALTE zaZili velmi
vyjimecnou uddlost. Co bylo treba, jsme stihli.
Atmosféru; kterou zahranicni skupinka wytvarela,
se da popsat jako ,klidna sila“ Srselo z nich nadseni,
koncentrace na praci a vzajemna pospolitost. Louceni
bylo pro vSechny, myslim, celkem emativni. Byla pro
mé zvlastni predstava, ze tito lidé, ktefi v ALTE opravdu
nechali kus sebe, odjedou s tim, Ze se jiz mozna nikdy
neuvidime. Kazdy z nich vi, ze pokud se objevi v Praze,
bude se muset v ALTE alespori na moment ukdzat :0)

JAKA VZPOMINKA NA WORKCAMP.TI | TED PO CASE
VYKOUZLi USMEV NA RTECH?

Kazdy pracovni den jsme zahajovali rannim warm-upem,
tedy rozcvickou. Vzhledem k tomu, ze se nds mnoho
z tymu ALTY aktivné vénuje tanci @ divadlu, zname
takovych zahftivacich eviceni a her mnoho. Pokazdé, kdyz
jsem pfisla rano vést warm-up a ocitla se v opusténé
kavarné, fikala jsem si sama pro sebe: ,Dnes urcité
nepfijdou, proc by to délali?!“ Ale vzdy'se mezi dvermi
presné na cas objevila skupinka pracantl pfipravenych
na dalsi vyzvy nového dne :0)

PUJDETE DO TOHO ZNOVU?

Ano, jisté. Ale vzhledem k tomu, Ze ALTA disponuje také
klasickym kempem u Sazavy, ktery mame v planu davat
do kupy a pomalu ho tvarovat ve jménu nasich vizi,
je dost mozné, Ze se s dobrovolniky pristi Iéto setkame
mimo Prahu, v divociné.

CO BYS DOPORUCILA ORGANIZACIM, KTERE
UVAZUJI O TOM, ZE USPORADAIJI VLASTNI
WORKCAMP?

Je jistée dobré vhodné zvazit celou situaci a vlastni
schopnosti, napfit silu do realizace workcampu a poté
jit prosté do toho — podpora od tymu INEXu je velika.
Nikdo mé nenechal tapat v nevédomosti, pokud mi néco
nebylo jasné, nikdy jsem neméla Sanci se citit bezradné
— takze komunikovat — coZ konec koncl je velikym
tématem celého projektu a spolec¢nosti vibec.

Rozhovor pfipravila Eva Mackova

ZREALIZU)J
WORKCAMP
VE SVEM MESTE






HENDIKEP NENI
STOPKOU ,
K DOBROVOLNICTVI

JITKO, NA JAKY PROJEKT JSI LETOS VYJELA A CO BYLO
JEHO NAPLNI?

Vyrazila jsem na workcamp do Hlasnice, kterd se nachazi
nedaleko Olomouce. Naplini projektu bylo zuslechtovat
a zkraslovat okoli. Takze jsme pleli, brousili, natirali,
kopali, varili typicka jidla pro danou zemi, pripravovali
détsky den, vyrazili na Pradéd a spoustu dalsich aktivit.

TO ALE NEBYLA TVOJE PRVNI MEZINARODNI
DOBROVOLNICKA ZKUSENOST, CO TE K DOBRO-
VOLNICTVi PUVODNE PRIVEDLO?

Bavi mé cestovat a pozndvat nové lidi a kultury. A ano,
prvni zkudenost to nebyla. Uplné plivodné jsem asi pred
Sesti lety zaznamenala nabidku od INEXu na workcamp.
Tehdy se nam ale nepodafilo nic kloudného objevit. Zato
jsme nasli nabidku na tydenni mezinarodni workshop
ve Vidni. Na to pak navazala osmimeésicni Evropska
dobrovolna sluzba, taktéZ ve Vidni, a jesté par dalsich
workshop. Letos jsem psala ¢lanek o jedné dobrovolnici,
ktera byla v Holandsku. Pfitom jsem oprasila své staré
touhy a napady a konecné vyrazila na vysnény workcamp
i ja. Pristi rok uz treba vyjde i zahranici.

VZPOMINAS SI NA NEJAKY ZVLAST SILNY OKAMZIK,
KTERY SE BEHEM NEKTEREHO Z PROJEKTU STAL?
Bylo jich par. Ale asi nejsilngjsi zazitek byly povodné
kolem Innsbrucku. Byli jsme tam na jednom skoleni,
které je v ramci EVS povinné (a uzitecné) a nechténé
si ho protahli o den. Protoze nékolik dniintenzivné prselo
a vlakem a autem je mozné se do a z Innsbrucku dostat
jen jednou cestou, kterd ale byla pod vodou. Nebylo
jasné, kdy a jak se do Vidné vratime. Nakonec se nam
podafrilo nastoupit do vlaku, ktery jel do Mnichova,
ten den asi prvni a posledni, vSude byl pékny chaos.
Chvili to vypadalo, Ze pojedeme spis do Itélie.

SETKALA SES S NEJAKYMI TEZKOSTMI?

Zacatek moji EVS byl zvlastni. Asi mésic mi nic
nevychazelo. Mentor nemél zrovna ¢as a skoro vSechno,
co jsem potrebovala zaridit, se z néjakého dlvodu
nedafrilo. A kdyZ uz to nadhodou vypadalo, Ze to klaplo,
napf. kurz némciny, ozvali se druhy den, Ze se stala
chyba a ze mi sice néco slibili, ale bohuzel to nepujde.
Ale nastésti se to casem zlomilo. Nebo nekonecné
dohadovani o zakladnich podminkach s jednou z mych
séfovych (méla jsem dvé) bylo neprijemné a v podstaté
probihalo, s obcasnymi prestavkami, béhem celého
mého pobytu. Protoze s tim projektem (a $éfovou)
byly problémy uZz prede mnou, dohodli jsme se pak
s koordinujici organizaci, Ze uz se onen projekt znovu
otevirat nebude. A tak uz nikdo dalsi nemusel absolvovat
nekonecné debaty.

JAK REAGOVALA SKUPINA DOBROVOLNIKU NA TO,
ZE JSI NA VOZIKU?

Na workcampu byli fajn, tak to néjak vzali automaticky
a celkem v pohodé. Akorat si vzpomindm na jednoho
Ucastnika z Koreje, obcéas byval az pfiliS ndpomocny.
Ale to je spis odliSnou kulturou. Na EVS ¢i workshopech
to byla vétsi skupina, nékdo je vic v pohodé a nékdo mir.

NA CO BY SE MELI ORGANIZATORI WORKCAMPU
ZAMERIT, ABY SE JEJICH PROJEKTU MOHL UCASTNIT
| DOBROVOLNIK NA VOZiKU?

Skoro kazdy ma trochu jiné naroky a pozadavky.
Takze idedlni FeSeni je hned ze zacdtku zvazit, jestli
je to v danych podminkach pro potencidlniho ucastnika
na voziku vlbec zvladnutelné, pripadné jaké uUpravy
je treba udélat. A jestli pro néj dokdzu vymyslet
i néjakou smysluplnou praci. A hned nasledné probrat
s Ucastnikem, co potrebuje, zvlada nebo nezvlada.

VvV CEM PRO SEBE VIDIS NEJVETSi PRINOS UCASTI
NA TECHTO PROJEKTECH?

Treba to, Ze ackoli jsou Ucastnici z rGzné rozvinutych
zemi, tak lidi jsou vSude stejni. Clovék potka spoustu
lidi a s nékolika z nich se vida treba i'dal. Je fajn jet
potom do jiné zemé a poznavat ji diky demorodciim.
J4 takhle jela za svou kamarddkou Rekyni do Norska,
kdyZz tam studovala. Vzdycky jsem. chtéla do Norska
jet (v Recku je na mé moc vedro) a takhle ma ¢lovék
tfeba zadarmo bydleni. Ta moje kamaradka je natolik
zruénd, ze si sehnala naradi a dfivia vyrobila mi najezd
do koupelny, kde byl schod.

MAS NEJAKE DOBROVOLNICKE PLANY DO
BUDOUCNA?

Zrovna jsem 'si onehda tikala, Ze ke své praci, kterd
je hodné o papirovani, hodnoceni a psani projektu,
takZe spiS teoretickd (ale mam ji rada), si potrebuju
pfibrat i néco s hmatatelngjSimi vysledky. Tak ted’
tfeba pomdaham SKVécku (Sportovni klub vozickara)
na prezentacnich akcich. Komunikace face to face
s obycejnymi lidmi je prijemna. Ackoli jsem zatim
absolvovala jednu akci. Pak jsem si zlomila nohu, takze
jsem dalSi prozatim neabsolvovala, ale po Vanocich
se do toho zas pustim.

Rozhovor pfipravila Jana Konasova

DOBROVOLNICTVI
PRO VSECHNY



WARNING:
LIFE CHANGING
EXPERIENCE!

Na strankach INEXu je GLEN popsan jako ro¢ni program
globdlniho vzdélavani, ktery kombinuje pripravné
seminare, stdz a realizaci vlastni vzdélavaci aktivity
zpét doma. Znélo mi to neskodné. Navic jsem kolem
sebe méla kamarady, kteri GLENem prosli. Na zakladé
jejich vypravéni a vedena touhou konecné se dostat
za hranice Evropy, jsem nékolik sezén kontrolovala
nabidku stazi. AZ konecné v roce 2016 nastala spravna
konstelace. Prihlasila jsem se na staz v gruzinském
narodnim parku TusSeti. Prosla jsem vybérovym fizenim
a dostala se do programu. Ovsem nikdo mé nevaroval,
Ze po absolvovani cyklu mohu skoncit jako jina bytost!

STEP 1: SEMINARE

Mnozi, kdo o GLENu premysli, o¢ima proleti popis
programu, pokyvaji hlavou nad seminafi a oci se
rozsviti az u vybéru stazi. Neni tedy divu, vétSina
Ucastnikll na pripravny semindr pfrijizdi s vizi ziskat
balicek praktickych cestovatelskych informaci. Ach ta
sladkd nevédomost. Pamatuji si, jak jsme se plni
ocekavani a nadseni sesli s ostatnimi ucastniky pred
prvnim seminarem na nadrazi v Berliné. ,Kam jedes? Uz
jsi potkal svého tandema/svou tandemku?“ Po ptijezdu
pozvolny rozjezd. Kaficko, ,small talks”, mraky tvari
a kazda z nich ma jméno...jen si pamatovat které.
Predstaveni tymu a programu na cely tyden. Vidim
dobre? Na programu stoji dopoledni blok ,power
structures“ a hned druhy den ,critical whiteness”,
na patek se chysta ,open space”...hledam ve slovniku.
Zadna definice, éesky ekvivalent se také nepouziva.

Podélim se o nejsilnéjsi moment. Prednaska Arethy
Apithy o neokolonialismu. Prima konfrontace
s odkazem nasich predkd. Nds Cechdl se to prece
netyka. My jsme nikoho nekolonizovali. Nebo?...Uz
jen tim, Ze jsme se narodili v Evropé a mame bilou
barvu pleti, disponujeme mnohymi privilegii. Aretha
nas konfrontovala otazkou, pro¢ chceme jet na staz
do zemé Globdlniho jihu. At uz je nase odpovéd jakakoliv,
vzdy se podilime na soucasném nastaveni globalnich
mocenskych struktur. Tak jako v minulosti, my ze Severu
jedeme na Jih. ZazZivala jsem béhem seminar( chvilky,
kdy se to ve mné varilo. Mozek se bouril proti revolucni
informaci a nechtél ji pfijmout, protoze méni dosavadni
pohled na svét. Bofi pevné zdklady a vyzaduje zménu
mysleni. Nastésti kdesi hluboko uvnitr zaklicilo seminko
poznani, které chtélo vyrGst do jiného hlubsiho
porozuméni svétu.

STEP 2: TANDEM

Cyklus GLENu se prochazi ve dvou (tandem) nebo
ve trech (trinom). Ma to mnoho potencialu. Jednak
jsou to dvojice Ci trojice namixované z vychodni a
zdpadni Evropy. A jednak je i na stazi nékdo, s kym sdilet
zazitky, zatimco blizci jsou az na druhé strané dratu.
Tfi intenzivni mésice v novém prostredi plném novych
impuls s ¢lovékem, kterého jste vidéli jen dva tydny,
mohou byt krusné. Ja jsem méla stésti. V. mém pripadé
to byl viziondrsky ,tandem matching”. Vzajemnou
sehranost s Judith jsme vyzkouSely pfi pfipravé vecirku
na zavér prvniho seminare. UZ zpuUsob, jak jsme
se k tomu dostaly, o naSi dvojici néco vypovida.
Na vyzvu, kdo by se chtél role zhostit, ndsledovaly dvé
minuty ticha. Kdyz uz mi to pfislo nednosné, zvedla jsem
ruku. Judith udélala to samé v tu samou chvili. A mohu
skromné dodat, Ze se vecirek stal legendarnim.

STEP 3: STAZ

Osobnost (to jako ja) nahloddna novymi myslenkami
a konfrontovana otazkami, na které neuméla odpovédét,
odjela na staz. S ni jela jeji tandemka Judith. Spolecné se
sesly v 5 hodin rano v Thilisi na letisti a shodou nahod
o hodinu pozdéji kostovaly prvni chachu (cti c¢acu)
a gruzinské pokrmy. Novy znamy jednal dle mravl mistni
pohostinnosti, ktera obcas jde za hranice evropské
potfeby svobody. Dvé mladé evropské Zeny to vyresily
Uprkem do TusSeti. Dle mistnich nejvice odlehld oblast
Gruzie s vlastnimi tradicemi a etnicky odliSnou populaci
Tusu. Jak pobyt v Gruzii zacal, tak také pokracoval.
Pohostinnost a pratelskost kolegli a novych pratel byla
nezmérnd. Mnozstvi vypitého vina také. Krasa krajiny
nesmirna a casu straveného v prirodé more. Tfi mésice
staCily na to poznat ldkadla i nedostatky zdejsiho Zivota.
Dvé mladé evropské Zzeny odjizdély se slzami, plné dojm{,
v nécem zlomené, v mnohém obohacené. S pocitem,
Ze zazily néco, co se jiz nebude opakovat. Opoustéji
misto, kde mohly byt na chvilku novymi bytostmi.

GLEN

GLOBAL EDUCATION
NETWORK OF YOUNG .
EUROPEANS



CESTA PLNA ,, AHA"
MOMENTU A OTAZEK

V dubnu 2016 jsme se vydali na odvaznou cestu plnou
,AHA” momentl a otazek, zodpovézenych i téch,
které byly tak komplexni a slozité, Ze zatim zlstaly
bez odpovédi. Tou cestou byl GELP, projekt, ktery jsme
si vysnili béhem Gvah nad budoucnosti programu GLEN.

Jak mluvit o globalni solidarité arovném partnerstvi mezi
organizacemi, kdyz vSechny metody a pristupy, které
vyuzivame, vychazi jen z evropského kontextu? MizZeme
navazovat globalni partnerstvi zalozena na rovnosti,
kdyz zijeme ve svété plném nerovnosti? V diskuzich
nad témito i dalSimi otazkami jsme si mnohokrat lamali
hlavu. Prilezitost vénovat se jim do hloubky (a hlavné
je zazit na vlastni klzi) jsme dostali diky projektu, ktery
si kladl za cil prozkoumat, jak takové rovnocenné globalni
partnerstvi mlze fungovat — a jestli vibec. Rozhodli
jsme se to prozkoumat prostrednictvim ctyr studijnich
cest do ¢tyF rliznych kontextt: Beninu, Ceské republiky,
Jihoafrické republiky a Francie.

BENIN - JAK PREKONAT SLOZITE HISTORICKE
VZTAHY MEZI AFRIKOU A EVROPOU?

Hned na prvni studijni cesté jsme na vlastni klzi
pocitili, jak tiziva je historie a jak zasadné ovliviiuje
mocenské vztahy do dnesSnich dni. Troufam si tvrdit,
Ze jednim z nejsilnéjsich momentl pro celou skupinu byl
den straveny v mésté Ouidah, které bylo mistem, odkud
evropské lodé po tisicich odvazely zotrocené mistni
obyvatele za ocedn a kde nad morem jako upominka
dodnes stoji nékolik metrt vysoka Gate of No Return —
Brana, ze které neni navratu.

> Je moZné budovat rovnad partnerstvi mezi evropskymi
a africkymi organizacemi, kdyZ nikdy nedoslo k omluve
a smireni?

CESKA REPUBLIKA - JAK PRACOVAT S GLOBALNiMI
TEMATY TAK, ABYCHOM SE VYHNULI REPRODUKCI
STEREOTYPU?

At uZ se zabyvame globalnimi souvislostmi ¢i jejich
lokalnimi dopady, ¢asto mluvime o komunitach a jejich
¢lenech. Na vychazku chladnou podzimni vecerni Prahou
nas vyvedl pan Vaclay, ktery jiz nékolik let Zije na ulici
a pracuje jako pravodce v organizaci Pragulic. Prehlizeni,
stereotypizace a stigmatizace osob Zijicich bez stalého
pristresi je aktudlni v rGznorodych mistnich realitach
vsech ucastnikd.

> Je mozZné prekonat déleni na my a oni — ti druzi/
jini, aniZ bychom nepropadli slepoté ke strukturalnim
nerovnostem?

JAR - JAK PUSOBIT JAKO VZDELAVATELE
V KOMPLEXNi{CH SOCIALNICH KONTEXTECH?

Kapské mésto jako Zivy priklad toho, jak kratkych muize
byt 20 let pro uzdraveni hlubokych ran, které po sobé

zanechal apartheid — statni politika rasismu, segregace
a diskriminace. Sejit se v jedné mistnosti a otevrené
mluvit o mnoha vrstvach identit a pribéhl, které
se skryvaji za ,,maskami”, do kterych jsme se narodili.

> Lisi se opravdu tak moc realita Kapského meésta
a ta nase?

FRANCIE — MY A MIGRACE

Marseille jako zaramovani diskuzi o identité a o tom,
jak jsou nase identity s.migraci spojené. At uZ skrz
zkusenost prarodict, rodict, nasich partnert anebo nas
samotnych. Presto kazdy z téchto pribéhu je jiny.

> Odkud pochdzis? Tamhle za kopcem. Ne, odkud
opravdu pochdzis?

To je esence toho, co jsme spolu ve dvou letech prozili.
Bylo to hezké, ale — jak dal? Setkavani je pro spolupraci
nevladek, sidlicich na dvou rlznych kontinentech,
pomérné narocnym ukolem. Premysleli jsme proto, jak
zUstat v kontaktu i na dalku. A tak se zrodil napad na
tvorbu webinarl, které budou slouzit jako platforma
pro komunikaci mezi nami, kdo jsme soucasti GELPu,
ale také jako brana, skrze kterou mohou do naSich
diskuzi nahlédnout i lidé zvenku.

A co jsme se za ty dva roky na spolecné cesté naucili?
PfedevSim jsme méli nenahraditelnou moznost poznat
se jako lidé, a to v rdmci spole¢né straveného éasu. Cim
vice €asu jsme spolu trdvili, tim vice jsme se poznavali
a nachazeli vzdjemnou divéru. Tato dlvéra pak prispéla
k tomu, Ze i pracovni atmosféra zacala nabyvat vétsi
hloubky a prostor, ktery jsme sdileli, se stal mistem,
kde mnozi z nas s otevienosti vyprdvéli radostné,
aleibolestné Zivotniiprofesni pfibéhy, spojené napftiklad
s vlastni zkuSenosti s diskriminaci ¢i komplexnosti
hledani a prijimani vlastnich identit.

Tyto prozitky jsou jen tézko prenositelné a my, kdo jsme
dostali prilezitost se téchto setkani zucastnit, si toho
velmi vazime."To, co jsme se naucili, vam jisté, i kdyz
nepfimo, predame na rdznych seminarich, workshopech
a dalSich INEXich akcich.

GELP

GLOBAL EDUCATION
LEARNING PLATFORM



AMBASADOREM
FOTBALU
PRO ROZVOJ

O tom, Ze existuje Fotbal pro rozvoj jsem uz védél
davno predtim, nez jsem se rozhodl do projektu osobné
zapojit. V obrazu jsem byl proto, Ze jsem jiz drive jezdil
dobrovolnicit pod taktovkou INEXu a pamatuji si,
jak sem v minulosti dvakrat uvaZzoval o své participaci
v roli ambasadora, ale v obou pripadech ve mé prevazila
ta pohodlnéjsi polovicka. Clovék prece musi chodit
do skoly, do prace a odjet jen tak na mésic a pul pryc
prece neni tak jednoduché. Ale opak je pravdou —
je to tak jednoduché. Tento rok jsem se bez/vétsiho
rozmysleni prihlasil a musim pfiznat, Ze to bylo jedno
z nejlepsich rozhodnuti, které jsem za poslednich par let
udélal.

A tak stalo se, Ze jsem jednoho krasného dne nasedl na
vlak smér Olomoucko a vydal jsem se vsttic do neznama.
Do Hlasnice jsem dorazil béhem pozdniheedpoledne, kde
probéhl seznamovaci vecirek nejen sKenany z partnerskeé
organizace Mathare Youth Sports Association (MYSA),
ale i s ostatnimi dobrovolniky z dalSich zemi ‘sveta
(Kambodza, Italie) véetné Ceské Republiky. Uz druhy
den rano jsme byli na hfisti, kde jsme se seznamovali s
metodikou a konceptem F3 fotbalu, zalozenym na fair
play, ktery Fotbal pro rozvoj pouziva. BEhem naseho
pfipravného pobytu viHIasnici jsme se naucili vSe, co
jsme pozdéji béhem dalsiho mésice potrebovali védét a
umét. Jednalo se o samotné pripravy vseho potifebného -
metodické prace s détmi a lidmi vsech skupin, vzdélavaci
fotbalové drilly a koncept samotného projektu FPR
a kenské organizace MYSA, ktera sdruzuje vice nez 30
000 déti a mladych lidi z vyloucenych lokalit v Nairobi.
A pak uz nas cekal posledni den pred startem kampané,
kde jsme si méli své nové nabyté dovednosti vyzkouset
poprvé “na ostro”. Déti byly skvélé a bylo vidét, Ze si nas
program a prdci velmi uzivaji. A my jsme si to uzivali iplné
stejné. Bylo to také pro neutuchajici energii keriskych
kolegt, ktefi svym elanem na rozdavani nabijeli vSechny
a vse okolo - nejen nas a déti, ale pozdéji vecer i rodice
a prisedici zvédavé tvare kolem ohné. Zpivalo se, tancilo
se a slovy mistnich usedliki to byla nejlepsi veselice,
jakou v Hlasnici zazili. Dokonce v nékterych pripadech
béhem louceni ukapla i nejedna slza. Ze pry musime
pristi rok “prijet zas”.

A pak uz nastala samotna mésicni putovni tour - kampan
Fotbalu pro rozvoj po regionech Ceské republiky.
Vpribéhumeésice sevsichnipostupnévsichniambasadofi
stridali ve vedeni 12¢lené skupiny. Premiéra v Ostravé
padla na mé a Heanga z Kambodze — koordinovali jsme
cely tym a pripravu vSech aktivit. Nase velké podékovani
miti ke koordinatorce regionu v Ostravé Lence Cervené,
ktera ndm spolu s kolegy pripravila skvélé zazemi. Nejen

zde jsme zazili opravdu silné momenty a setkali
se s Uzashymi lidmi. V Integracnim klubu BRANA jsme
si netradi¢né zahrali fotbalek na koleckovych kreslech
s. lidmi s fyzickym handicapem, ktefi ndm mimoto
predali i své zkuSenosti s Zivotem upoutanym na voziku.
Opravdu UZasni. to lidé, ktefi-maji mGj obrovsky obdiv
a-respekt. Ve, vyloucené lokalité Ostravé-Kuncickach
jsme .mélithraci .den s détmi, kde probéhla navstéva
mistni zakladni Skoly — i tam'se ndm dostalo krasného
privitani.

Awvlbec—vsude k nam byli vSichni nesmirné pohostinni.
A takto jjsme s konceptem .F3" fotbalu ucili fair play
na hFisti v redlném Zivote, aktivné jsme‘se podileli
na boji proti diskriminaci a netoleranci rozvijeli jsme
vzdjemny, respekt, komunikaci. a spoluprdci s *lidmi
mnoha narednosti, rdznych socidlnich skupin a zazemi
vice nez. mésic v Sesti-regionech’napri¢ celou Ceskou
Republikou: Akéni dny byly sice narocné, avsak opravdu
plné zazitk( a nabytych i predanych zkusenosti. Hraly
se.turnaje F3 fotbalu, poradaly se“kulturnisa promo
akce i vSemozné koncerty a predstaveni. Navstivilisisme
i tak krdsnd mista, jako je Pusta Rybna, kde jsme méli
moznost na chvili se zastavit a uzit si nadhernou okolnf
pfirodu, nebo hrad Hartenberg, kde se k nam pfipojil
mezinarodni workcamp s dalSimi dvaceti dobrovolniky
z celého svéta. Tady jsme také cely spolecny mesic
zakoncili a zhodnotili vysledky své prace.

Fotbal pro rozvoj mé ovlivnil pozitivné v mnoha
smérech. Je zajimavé vyzkouset si praci s détmi a lidmi
z rdznych skupin a prostredi, béhem které clovék ziska
mnoho Zzivotnich zkuSenosti a tfeba i osobnich hodnot.
A je krasné jit v tomto ohledu mnoha lidem: ¢i détem
prikladem. V druhé fadé jsem si jako nadseny cestovatel
uvédomil to, Ze i nejsilnéjsi Zivotni zazitky mluzete najit
doslova za dvefmi. Staci mit jen trochu zajmu o své okoli,
SirSi akéni radius a vas program pro doslova epicky
stravené prazdniny je na svété. Prazdniny s Fotbalem
pro rozvoj.

FOTBAL
PRO ROZVOJ
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SDILENI JE LEPSI
NEZ KUPOVANL

Lucka je ¢lenkou spolku Library of Things (LOT), coz v
prekladu znamena ‘Knihovna véci’. Dobrovolnického
projektu, ktery ma za cil primét lidi si véci pajcovat
misto zbytecné kupovat, a tak pomoct k udrzitelnéjsimu
pristupu. ProtoZe puljéenim véci muzete jak usSetrit
penize, tak i prostor ve vasem byté!

JAK VZNIKL NAPAD NA VYTVORENI LIBRARY
OF THINGS?

Napad vznikl u mého kamarada Petra, kterého znam
mj. z INEXu. Videla jsem, Ze na Facebooku sdilel video
o Library'of Things ze zahranici.s komentarem, ze néco
takového by se mélo zfidit v/ Cesku. Ja spolu s nékolika
dalsimi lidmi jsme na to zareagovali a vytvorila
se skupinka o 5 lidech a tada, zacali jsme vSe zafizovat.
Cely proces vlastné trval od ledna do cervence tohoto
roku.

ODKUD MYSLENKA LIBRARY OF THINGS POCHAZI?
My jsme se inspirovali treba v Londyné, Berliné
a v Nizozemi. Celkové tento koncept pljcovani véci
namisto, jejich kupovani nabira aktualné hodné
na obratkach. A treba v Londyné zfidili LOT v prepravnim
kontejneru, to se nam dost libilo, je to chytré vyuziti
prostor.

PODOBNE VYUZITIi PROSTOR PRAKTIKUJETE I VY
TADY V HYBERNSKE, NE?

Ano, melijsme stesti, Ze vdobe naseho zarizovaninabizela
Hybernska prostory, a jelikoz pro nas byl normalni
najem nemyslitelny, byla to nase velka nadéje. Nastésti
se nas projekt libil, a tim jsme ziskali potifebné prostory.
Je skvélé, ze muZeme takto vyuzit opusténé budovy.
Mimo LOT je tam tieba kinosal, bar a pribude i nahravaci
studio. Hybernska m3 za cil, aby.to bylo misto setkavani,
a tak propojit verejnost, akademiky a studenty.

TAK M| TEDA POVEZ, JAK LOT FUNGUJE.
Jetojednoduché. Clovék prijde, zaregistruje se a vybere
si predmét v katalogu, coz muiZe udélat i online.
Vétsinou pljcujeme na tyden s tim, Ze je potreba zaplatil
poplatek za sluzbu plus vratnou zalohu. Na vybér mame
zatim 80 predmétt, ale nabidku budeme v budoucnu
rozSifovat a nové predméty budeme hradit prave z penéz
vybranych na poplatcich. LOT je cisté dobrovolnicky
spolek, nemame z toho zadny profit, a proto mame
otevieno zatim jen tfi dny v tydnu.

JAKE VECI NABIZITE?

Mame hlavné véci, které doma jen zabiraji misto
a Clovék je potrebuje max."parkrat do roka, napf. stan,
krosny, kytary, wvrtacky.nebo treba i cestovni vodni
dymku. Hodné véci z nasi aktualni nabidky jsme dostali
darem, od firem k jejich propagaci, popt: nakoupili

z naseho grantu. Ted zkousime, co si lidé pujcuji nejvic,
a podle toho budeme dokupovat dalsi predméty. Nasimi
hlavnimi zdkazniky jsou studenti a mladi lidé, takie
se budeme soustredit predevsim na jejich preference.

JAKA JE VIZE LOTU?

Radi bychom vytvofili komunitu, ktera by se pravidelné
vracela a vyuzivala nasSi ‘knihovnu’. Snazime se tedy
o vétsi komunikaci mezi ¢leny spolku a zdkazniky. Chtéli
bychom, aby lidé vyuZzivali sdileni véci a omezili zbytecné
nakupovani véci, které zfidkakdy potrebuji. LOT je urcité
i castecnym odrazem spolecnosti, protoze milenialové
uprednostiuji sdileni véci a v nékterych pripadech
klidné i sdilené bydleni! Navic je to i udrZitelny pfistup
— chceme, aby lidé vice premysleli o tom, co kupuiji.
Organizujeme i workshopy, které se zaméruji na vyrobu
‘udélej si sam’ véci a jsou vétSinou jednou meésicné.
Zajemci si muzZou vyrobit tfeba darkové tasticky, obalky
anebo i sandaly!

JAK SES DOSTALA K DOBROVOLNICTVi?

Zacala jsem u““INEXu, kdy jsem tfikrat wvyjela
na workcampy a ucastnila se dobrovolnickych udalosti.
Potomsjsem délala trikrat campleadera a dobrovolnictvi
se stalo. mym hobby. Ted jde dobrovolnictvi kvali
praci trochu stranou, ale mimo LOT jsem jesté ¢lenem
INEXu a aspiruju na clena kontrolniho vyboru a Skolim
campleadery.

CO TE U DOBROVOLNICTVIi DRZi A CO TI TO DAVA?
Dobrovolnictvi mé bavi'a napliuje, poznavam skrz néj
radu novych a zajimavych lidi. Je super vidét vysledky
moji prace. U LOTu mé také bavi ten start, kdy mizeme
zkouset nové a nezajeté veci. Je dobré pozorovat,
Ze nase cinnost muUZe mit pozitivni socialni dopad,
a stoji to za to, i kdybychom pomohli jen par lidem. Na
dobrovolnictvi mam Jfrada, Zze mi nikdo nediktuje, co
mam a nemam délat, a sama si mohu vybrat, ¢emu se
chci vénovat. Je to takové zpestreni kazdodenni reality
a mimo to veérim, Ze se mi pak vSechny ty dobré skutky
vrati.

Rozhovor pfipravila Martina Lilli Tvrzova

DOBROVOLNICKY
KLUB (DOK)



TRAININGS HELPED
ME RECOGNISE
MY STRENGTHS

TELL US SOMETHING ABOUT YOURSELF:

| am from Barcelona, Spain. During my European
Voluntary Service (EVS) | collaborated in a School Club
as a leisure time activities leader and my tasks were
to organise workshops and leisure time activities
for children and youngsters. Now, | work as a Spanish and
English language teacher in ZS a MS Ly¢kovo namésti,
while also teaching Spanish language at the Instituto
Cervantes in Prague.

HOW DID YOU FIND OUT ABOUT THE TRAINING?
WHY DID YOU APPLY?

During my EVS project | heard a couple of times
about INEX-SDA. In 2016, a colleague told me that,
besides workcamps, INEX-SDA organises trainings
too, so | checked the website in case any training was
being offered and Youthworker 2.0 was there. | read
its description and as | work with youth, | thought
it would be a great opportunity to develop and improve
my professional skills.

IN WHICH ROLES DID YOU PARTICIPATE?

I took part in all three trainings of the project. In the first
two, | participated as a participant and in the third one
| was involved as a junior trainer.

WHY DID YOU APPLY TO BE A JUNIOR TRAINER?

| find facilitation and the facilitator’s professional profile
very interesting. As a teacher, | need to use facilitation
daily, because | guide students to achieve knowledge and
|l support them in their learning. Moreover, non-formal
education is a big passion of mine and | wanted to learn
more about facilitation in this context, so that is why
| applied. It was interesting to have the opportunity to
experience both roles, yet more specifically as a junior
trainer, | learned how to organise a training from scratch:
to prepare and structure activities and the schedule,
to work in a team, to quickly adapt when necessary
and to evaluate the training and its activities.

WHAT DID YOU LEARN BY TAKING THIS ROLE ON
TOP OF BEING A PARTICIPANT?

My learning process was on different levels:
knowledge, skillsand attitudes. | gained more knowledge
on the topic of anti-discrimination and | learned new
activities and group dynamics. | improved various skills
such ‘as teamwork, responsibility, problem  solving
and adaptability. Also, this role allowed me to analyse
myself as a facilitator and to recognize my. strengths
and weaknesses.

HOW DO YOU EVALUATE THE PARTICIPATION
AT THE TRAININGS AFTER SEVERAL MONTHS?

Very satisfactory and positive. Each training allowed me
to gain different knowledge and skills so | took many
valuable things from them. The most important thing
| have learned from the trainings is that | know in what
direction | want to focus my professional development
in, namely the field of non-formal education, especially
project management and facilitation. During the first
training, we worked on communication and feedback
so |l -am now more aware of the effectiveness
ofmy communication skills when addressing my
students and colleagues. The second training, which
was focused on inclusion, was especially interesting
and useful for me as | work with children with special
needs, so it allowed me to realize the ways in which
| can support these students as well as the importance
of paying attention to this issue. Finally, the third
training helped me to improve my facilitating skills, my
organizational skills in the context of group dynamics
and my assessment skills when helping participants
reflect on their learning. Moreover, another crucial skill
| have achieved thanks to these trainings is that of being
more aware about discrimination.

WHAT ARE YOUR PLANS — HOW WOULD YOU LIKE
TO APPLY THE EXPERIENCE IN THE NEXT MONTHS
AND YEARS?

| keep improving myself with every opportunity | have.
| will soon be attending another training course focused
on methodologies in language teaching and | would love
to participate as a participant as well as a campleader
during one of INEX-SDA’s workcamps. I'm really glad
that they count me in already and I'm looking forward
to the next collaboration.

HAVE YOU EVERUSED THE ON-LINETOOL IM-PROVE,
WHICH INEX-SDA DEVELOPED FOR REFLECTION
OF COMPETENCES FROM VOLUNTEERING?

Yes, | do know about the tool. | use it from time to time
to keep track of my competences and | would encourage
everyone who is involved in education-or volunteering
touseit, asitis a great tool to record lessons, experiences
and to plan a personal and professional growth.

Rozhovor pfipravila Lenka-Polcerova

§KOLENi’
A SEMINARE



PRACE S ROZPOCTEM
ME BAVI. JSOU TO
CISLA A JA SI

S NIMI HRAJI

MOHLA BY SES NAM NEJDRIVE PREDSTAVIT?

Ahoj, jmenuji se Anezka a v INEXu pracuji na pozici
finanéni manazerky. Plvodné pochazim z Opavy,
ale jiz polovinu Zivota Ziji v Praze. Po studiu na VS jsem
nastoupila jako manazerka logistiky do mezinarodni
spolecnosti. Priblizné po 2 letech jsem se posunula do
IT byznysu, kde jsem zacala pracovat v controllingu.
Prestoze ziskani prace v controllingu byla velka nahoda,
prace mé zaujala a velmi bavila. Po materské dovolené
jsem se vsak na své misto v controllingu jiz nemohla
vratit, a tak jsem se vénovala 1,5 roku business analyze.
KdyZz jsem dostala nabidku pracovat jako financni
manazerka pro INEX, ani na chvili jsem nezavahala
a rada se vratila do svéta cisel a zkusila nové prostredi
neziskového sektoru.

CO JE NAPLNI TVE PRACE?

Prace je velmi riznoroda — od zpracovavani vyuctovani
od dobrovolnikli, po zpracovavani celoorganizacniho
rozpoCtu. Samoziejmé také dohled nad financemi
jednotlivych projektl. Po ptipravé rozpoctl do zadosti
o dotace na dalsi obdobi nyni pracujeme na kontrole
vsech projektl a jejich cerpdni ke konci roku.

V INEXIM TYMU JSI STALE JESTE RELATIVNIM
NOVACKEM. JAK SE TI TU LiBi?

V INEXu se mi libi. Mam rada kolegy i projekty, na kterych
se podilime. A také se mi libi, Ze snad svym dilem mohu
prispét k dobré véci.

JELIKOZ MAS ZKUSENOSTI | Z KLASICKE BYZNYSOVE
SFERY, MUZES SROVNAVAT - MA SVET FINANCI
V. BYZNYSU A NEZISKOVE ORGANIZACI HODNE
SPOLECNEHO, NEBO SE NAOPAK JEDNA O SVETY
ZCELA ODLISNE?

Svét financi v byznysu a v neziskovkach je vlastné velmi
podobny. Jen v neziskovkach je prostor i na jiné véci
nez je zisk a zvySovani obratu. Coz je dobre. :)

MOHLA BYS NAM ViCE POVEDET O TECHTO ,,JINYCH
VECECH*? :-) cO TE NA CINNOSTI INEXU NEJVICE
OSLOVUJE?

Oslovuje mé myslenka vzdélavani jinou formou.
To, Ze Clovék zazije na vlastni klzi néco, co ho velmi
obohati, a snad u toho také nékomu pomlze, je moc
fajn. DalSim tématem, které mé oslovuje, je podpora
znevyhodnénych.

JE FINANCi V OBLASTI DOBROVOLNICTVi A
NEFORMALNIHO VZDELAVANI DOSTATEK? JE ZDE
VEDLE PROJEKTU EU DOSTATECNE MNOZSTVi
ZDROJU, ODKUD JE MOZNO CERPAT FINANCE?

V oblasti dobrovolnictvi a neformalniho vzdélavani
asi penize najdeme, ale bohuZel jsou podle mne
nevhodné rozloZeny (statni rozpocet, EU, privatni zdroje,
resp. mzdy, material). Pomérné dost penéz se dava
na materialni slozky a méné penéz na lidi. A to je myslim
Skoda. Dalsi strankou je individuadlni fundraising. Tady
bychom, myslim, mohli zabrat. :) DalSim zajimavym
problémem je, Ze o prostredky je vétSinou nutné zadat
vzdy 1x rocné s tim, Ze se musi vyCerpat v daném roce.
Jistota, Ze prostfedky dostaneme i v dalSim roce, neni.

JAKE TO JE VYTVARET ROZPOCET A PRACOVAT S
NiM, JSI-LI NEUSTALE ODKAZANA NA TOTO NEJISTE
FINANCOVANi Z PROJEKTU A GRANTU? OBNASI
TATO PRACE PRILIS STRESU?

Prace s rozpoctem mé bavi. Jsou to Cisla a ja to beru
tak, ze si s nimi vlastné hraji. Neni to pfrilis velky stres.
Rada premyslim nad vSemi moznymi variantami a pak
je zkouSim zakomponovat do Cisel. Z hlediska INEXu
je nyni potfeba se zamyslet nad strukturou vsech
nabizenych projektl a nad jejich funkénosti v ramci celé
organizace. Musime se také zamyslet nad moznostmi
individualniho fundraisingu a pristupu k PR.

INEX-SDA STALE ROSTE. JE TENTO RUST PRO
BUDOUCNOST INEXU NUTNY, NEBO BY BYLO
MOZNE ZUSTAT | MALOU NEZISKOVKOU A DALE SE
NIJAK NESNAZIT ROZSIROVAT SVE AKTIVITY?
Nemyslim, Ze je nutny rlst. Proto, aby INEX zlstal tam,
kde je, ma skvéle naslapnuto. To, Ze INEX roste, je dano
velmi kvalitnimi zaméstnanci, ktefi pracuji na projektech.
Kolegové jsou velmi oddani a kreativni a stale vymysleji
nové moznosti, jak se rozvijet a co dalSiho nabizet.
Myslim, Ze by bylo dobré rozvijet myslenku teen
workcampu a také skupinovych workcampd. V minulosti
jsme meéli prvni pilotni projekty a velice se vydafily.

Rozhovor pfipravil Marek Surkala
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