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SLOVO NA UVOD

Drazi pratelé INEX-SDA,

dostavaseVamdorukouvyrocnizpravalNEX-SDAzarok2017.Naseorganizace

ma za sebou dalsi rok plny projektt, ndrodnich a mezindrodnich spolupraci,

zorganizovanych skoleni a dalSich ¢innosti. Zrekapitulujte s nami nase Gspéchy
na poli dobrovolnickych a vzdélavacich aktivit.

Dobrovolnici a dobrovolnice* z celého svéta v ¢eskych NNO a obcich odpracovali

vice ne? 20 tisic hodin, a to na 37 mistech Ceské republiky. Na projekty do zahrani¢i

vyjelo pres 590 dobrovolnik(. Svou cestu za dobrovolnictvim v zahranici si naslo také

16 dobrovolnik(i se znevyhodnénim. Rozvojové vzdélavani v realité globalniho Jihu

zazilo 75 dobrovolnikd. V rdmci projektu GLEN se nasi dobrovolnici zapojili do Zivota

neziskovek v Keni, Gruzii, Kamerunu, Myanmaru, Ugandé a Beninu. DokonCili jsme

projekt, kde jsme vystupovali jako tzv. lead organizace vymény zkusenosti mezi evropskymi

a africkymi organizacemi. Podvanécté jsme kopali za lepsi svét na $esti mistech Ceské republiky

s projektem Fotbal pro Rozvoj, pokracovali jsme v rozvijeni nizkoprahové ligy v Praze a ¢lenstvi
v mezindrodni siti Streetfootballworld.

Dobrovolnictvi je pro nds zejména unikatni cestou ke vzdélani a osobnimu rozvoji kazdého jednot-
livce. Proto klademe velky diraz na pripravu dobrovolnikd, ale také na to, abychom dokazali nabidnout
nastroje, jak dal s dobrovolnickou zkusenosti pracovat a rozvijet ji. Vedle jiz tradi¢nich pfipravnych
a evaluacnich skoleni dobrovolniki jsme zrealizovali tfi tydenni mezindrodni skoleni usitd na miru ,nejen”
pracovnikiim s mladezi. Diky webové aplikaci IM-PROVE se nam stale ¢astéji dafi ukazovat vyznam dobro-
volnictvi pfi ziskavani kompetenci uznavanych na trhu prace. Dlkazem toho, Ze dobrovolnicka zkusenost
podnécuje nové napady, je i pét aktivnich skupinek Dobrovolnického klubu, které svébytné obohatily nabidku
nasich dobrovolnickych pfileZitosti.

Chtéla bych timto podékovat véem byvalym i souCasnym zaméstnanctim, dobrovolnikim a partnerdm, ktefi
pomahali a pomahaji Sifit myslenku mezinarodniho dobrovolnictvi a uéeni se skrze néj. Diky!
Preji vSéem pfijemné ¢teni,
Anezka Kopecka, feditelka INEX-SDA, z.s.
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OBECNE INFORMACE
0 SPOLKU

INEX - SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX-SDA) je nevladni

neziskova organizace puUsobici od roku 1991 v oblasti mezinarodniho
dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Vytvarime pfileZitosti k aktivhimu

zapojeni do spolecnosti a k ziskavani védomosti, zkuSenosti a postoju
uZite€nych pro osobni, obcansky i profesni Zivot. Chceme Zit ve spolecnosti,

ve které se lidé respektuji a pfistupuji zodpovédné k okolnimu svétu.
Véfime, Ze dobrovolnictvi a spoluprace na lokdIni i globdlni Urovni je cestou
ke vzajemnému porozuméni a nenasili. INEX-SDA je od roku 2004 akreditovanou
vysilajici organizaci dobrovolnikd dle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.

ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizace INEX-SDA (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvofena nékolika samostatnymi

jednotkami: prazskou kancelafi, kterd sidli na adrese VarSavska 30, Praha 2. Dale pod hlavi¢ku

INEX-SDA patii pobocky ve vychodoceské obci Kostelecké Horky, v Brné a ve vesnici Tvarozna
Lhota v Bilych Karpatech.

PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolnik( do zahraniéi
Zajemcm z Ceské republiky kazdoro¢né umozfiujeme Gcast na nékterém z vice ne# 2 000 dobrovolnickych
projektd po celém svété. Projekty trvaji od dvou tydn( do jednoho roku a maji rlizné pracovni zaméreni. Jsme
vysilajici organizaci Evropské dobrovolné sluzby.

PFijimani dobrovolnik( ze zahraniéi

Pro zahrani¢ni zajemce organizujeme rocné vice nez 30 dvoutydennich az tfitydennich mezindrodnich dobrovolnic-
kych projektd, které se konaji na réiznych mistech CR. Dobrovolnici se podileji na rekonstrukcich historickych pamatek,
pomahaji v pfirodnich rezervacich nebo tfeba organizuji program pro znevyhodnéné déti.



Globalni rozvojové vzdélavani
Ceskym dobrovolnikiim zprostfedkovavdme moiznost rozvijet
kritické mysleni a zasadit svou dobrovolnickou zkusenost do SirSiho
kontextu globalnich témat. V ramci globalniho rozvojového vzdélavani
realizujeme projekty GLEN - Global Education Network of Young
Europeans, Fotbal pro rozvoj a Cyklus globalniho dobrovolnictvi.
Dobrovolnici, ktefi prosli témito projekty, dale sdili své zkusSenosti v ramci
osvéty u nas i na evropské urovni. Jsme zapojeni do pracovni skupiny global-
niho rozvojového vzdélavani pii Ceském féru pro rozvojovou spolupraci (PS

GRV FoRS).

Skoleni dobrovolnikii a dalsi akce
Zajistujeme Skoleni a pfipravnd setkdni pro dobrovolniky vysilané do zahranici
i pro vedouci projektd v CR, poradame evaluaéni a jina setkani i mezinarodni seminare.

Dobrovolnicky klub
Vytvéiime prostor pro sdruzovani dobrovolnikii a aktivnich mladych lidi a nabizime
tak pfilezitost pro setkdvani, sdileni a podporu dobrovolnik(l v realizaci jejich vlastnich
iniciativ a projektd.

POBOCKY

Kromé prazské kanceldfe spadaji pod INEX-SDA tfi pobocky se sdilenou pravni subjektivitou
a samostatnym hospodarenim. Pobocka v Tvarozné Lhoté je zaméfena na podporu rozvoje venkova,
na praci s mladezi, ekologickou vychovu a snazi se o oZiveni mistniho déni. Brnénska pobocka se zaméruje

na projekty primarni a sekundérni prevence socialné patologickych jev(, realizuje preventivni, socialné-
aktivizacni a volnocasové projekty pro déti a mladez. Pobocka v Kosteleckych Horkach byla k 31. 12. zrusena.




VYSILANI DOBROVOLNIKU
DO ZAHRANICI

Projekty, na které INEX-SDA vysila dobrovolniky, se konaji po celém svété. Po
dobu od jednoho tydne do jednoho roku dobrovolnici vlastni praci podporuji
neziskové projekty nejriznéjsiho zaméreni: podileji se napfiklad na obnové
historickych pamatek, pracuji v narodnich parcich i v uprchlickych taborech,
pomahaji pfi organizaci aktivit pro déti, kulturnich akci ¢i kampani apod. Prace
vétsinou nepredpoklada zvlastni kvalifikaci nebo predchozi zkusenosti, dalezitd je
predevsim motivace zajemcl a chut aktivné se zapojit. Dobrovolnici prochazeji pred
svym odjezdem pripravou podle toho, do které zemé jsou vysilani, jaké naroky na né
pobyt v dané zemi klade a s jakymi stereotypy se sami mohou potykat. Pfedodjezdova
pfiprava jim také umozni zafadit svou dobrovolnickou zkusenost do Sirsiho globalniho
kontextu.

KRATKODOBE MEZINARODNI PROJEKTY (WORKCAMPY)

Kratkodobé mezinarodni projekty, tzv. workcampy, zUstavaji dlouhodobé nejoblibenéjsim typem

dobrovolnickych projektl, které INEX-SDA nabizi. Béhem 1-3tydennich projektl se mladi lidé

z rGznych zemi svéta spolecné zapoji do verfejné prospésnych projektd rozmanitého zaméreni.

Smyslem workcampU je také seznameni se s mistni kulturou i kulturami ostatnich dobrovolnikd,

ziskavani novych zkusenosti, schopnosti a dovednosti, navazovéni pratelstvi i procviceni cizich jazyka.
V nabidce se pravidelné objevuji i projekty vhodné pro rodiny s détmi, seniory ¢i osoby s postizenim.

V roce 2017 se kratkodobych dobrovolnickych projektl v zahranici zicéastnilo 590 dobrovolnikl, z nichz

vétsinu tvofily Zeny (66 %). Nejvice tyto projekty vyhledavaji mladi lidé mezi 18 a 30 lety. Dobrovolnici

se zUcastnili projektd v 55 zemich svéta, nejvice v Némecku, Spanélsku, Italii, Francii a v dalsich evropskych

zemich. Celkem 102 dobrovolnik( se zucastnilo workcampu mimo Evropu, z toho 75 v ramci Cyklu globalniho

dobrovolnictvi zaméfeného na dobrovolnictvi v zemich globélniho Jihu. Také jsme vyslali na workcamp do Slovinska
skupinu studenta.



10 ZEMI S NEJCASTEISI UCASTI DOBROVOLNIKU:

OSTATNI ZEME:

e = POCET o Sy . POCET o
FORAD! ZEME DOBROVOLN{KU V% HORALS ZERE DOBROVOLNI{KU V%
1 Némecko 90 15% 11 Rakousko, Japonsko, Svycarsko 36 6%
2 Francie 84 14% 12 Recko, Polsko, Rusko 33 6%
3 Spanélsko 50 8% 13 Ceska republika, Indie, Tanzanie 30 5%
4 Slovinsko 37 6% 14 Korea, Vietnam 18 3%
5 Itélie 32 5% 15 Maroko, Dansko, Belgie, Mexiko, Thajsko 28 5%
6 Finsko 25 4% 4 i &si
o 16 Chorvatsko, Irsko,-NepaI,'TaAn{va,n, USA, Indonésie, 29 5%
Nizozemi, Filipiny
7 Estonsko 24 4%
8 Sive® 15 3% 17 Albanie, Brazi!ie, Keﬁé, Kanada, Madarsko, Cina, Kyrgyzs- 20 3%
tan, Loty$sko, Myanmar, Norsko
9 Velka Britanie 15 3%
18 Arménie, Kambodza, Ekvador, Hong Kong, Kosovo, Mon- 11 2%
10 Portugalsko 13 2% golsko, Slovensko, Svédsko, Turecko, Uganda, Ukrajina :
CELKOVY 5 CELKOVY 0
POCET 385 64% POCET 205 35%
VEKOVE KATEGORIE UCASTNIKU:
VEK ZENY MUZI CELKOVY POCET
5-17 27 23 50
18-30 346 166 512
31-64 19 9 28
Celkovy pocet 392 198 590




STREDNEDOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY
(MTV - MID-TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcampt INEX-SDA nabizi také moznost vyces-
tovat na tzv. sttednédobé dobrovolnické projekty, které trvaji od jednoho
do tii mésicl.

V roce 2017 organizace vyslala celkem 13 dobrovolniki a dobrovolnic
mezi 19 a 32 lety. ZGcastnili se projektt v Keni, Thajsku, Taiwanu, Némecku,
Kyrgyzstanu, Velké Britanii, Estonsku, Itélii, Tanzanii, Mexiku a Indii. Naplri ¢innosti
dobrovolnikd byla velice rozmanita, ¢asto se jednalo o vyuku angli¢tiny nebo
organizaci volnocasovych a interkulturnich aktivit pro déti a mladez. Pripravovali
také letni tabory ¢i rodinné programy a pulsobili v domové dichodcl. Nékteré
projekty pak byly zaméreny na zemédélskou praci nebo praci se zviraty, pfipadné péci
o né. Nasi dobrovolnici se vSak zapojili i do kreativnich a kulturnich aktivit.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY
(LTV - LONG-TERM VOLUNTEERING)

Kompletni nabidku INEX-SDA doplnuji dlouhodobé dobrovolnické projekty v délce tfi mésicl

az jednoho roku. Ve srovnani s kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji cennéjsi pomoc pro

hostitelskou organizaci a také vyznamnéjsi Zivotni zkuSenost pro samotného dobrovolnika. V roce 2017
organizace vyslala 4 dobrovolnice a dobrovolniky na dlouhodobé projekty trvajici 5 - 6 mésic.

Program ,Vysildni dobrovolnikl na projekty v zahrani¢i“ je akreditovan dle zédkona ¢. 198/2002 Sh.,
o dobrovolnické sluzbé a v roce 2017 byl finanéné podporen Ministerstvem vnitra Ceské republiky.



EVROPSKA DOBROVOLNA SLUZBA
(EVS - EUROPEAN VOLUNTARY SERVICE)

Kromé ,klasickych” kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych

projektd vysila INEX-SDA zdjemce také na projekty Evropské dobrovolné

sluzby. Evropska dobrovolna sluzba je vzdélavaci program, ktery umozniuje

mladym lidem ve véku 17 aZ 30 let Ucastnit se dobrovolnickych projektl

ve Clenskych zemich Evropské unie a v partnerskych statech. Projekty trvaji

od 2 do 12 mésicl a jejich ndplri je rGznoroda. Prostfednictvim INEX-SDA

vyjizdéji mladi lidé zejména na projekty, které jsou spojené s praci s détmi

a mladezi, se socialni péci, ekologii nebo kulturou. Diky programu Erasmus+, pod

ktery EVS spadd, maji dobrovolnici plné hrazeno ubytovani, dostavaji kapesné,

prispévek na stravu i pfispévek na dopravu tam a zpét. Soucasti kazdého projektu
jsou také podptrna skoleni a jazykovy kurz.

V roce 2017 bylo prostfednictvim INEX-SDA vysldno do zahranici celkem 12 dobrovolnikl
Evropské dobrovolnické sluzby, ktefi pasobili v téchto zemich: Arménie, Belgie, Finsko,
Francie, Island, Polsko, Spojené krélovstvi a Ukrajina.

V Unoru 2017 zéroven pfijeli do prazské kancelare INEX-SDA dva dobrovolnici, aby v ramci ro¢ni

Evropské dobrovolné sluzby poznali ¢innost nasi organizace a zapojili se do jejiho déni. Damiano

Deidda z Italie se aktivné zapojil do projektu pfijimani zahranicnich dobrovolnik(i na workcampy

v Ceské republice. Pomahal s jejich p¥ipravou a b&hem sezény se také projektd ztcastnil jako vedouci.

Rosie di Blasio, také z Itdlie, pomahala s realizaci programu Fotbal pro rozvoj a béhem mési¢ni kampané
navstivila s mezindrodnim tymem dobrovolnikd réizna mista Ceské republiky.

Projekty EVS jsou spolufinancovény z prostfedk( Evropské unie, Generdlniho reditelstvi pro vzdélavani
a kulturu. V Ceské republice zajistuje program Evropské dobrovolné sluzby Diim zahraniéni spolupréce.



MEZINARODNI
DOBROVOLNICTVI V CESKU

V roce 2017 jsme spolu s 29 mistnimi partnery zrealizovali 37 workcampd,

kterych se zlcastnilo 364 ceskych a zahrani¢nich dobrovolnikl, z nichz 63

se zapojilo jako vedouci. Konaly se 3 workcampy pro celkem 37 Gcastnikl

ve véku 15-17 let v Liberci, v Zitkové a Jablonné v Podjestédi. Podpofili jsme

téZ ucast 7 dobrovolnikli s omezenymi pfileZitostmi na nasich workcamp-

ech (1 dobrovolnice na vozi¢ku, 1 dobrovolnice se ziskanym poskozenim mozku

a 5 dobrovolnikl se socidlné-ekonomickym znevyhodnénim). Celkem 5 workcampt
se konalo v r. 2017 poprvé.

Diky workcampim bylo odpracovéno cca 20 644 hodin dobrovolnické prace na verejné

prospésnych/neziskovych projektech v oblasti rozvoje venkova, ekologie, socidlnich sluzeb

a obnovy pamatek. Soucasti workcamp( byla celd fada mensich ¢i vétsich lokalnich komunit-
nich akci se zapojenim mistni verejnosti.

Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcampti nebo jeho ¢asti absolvovalo celkem 35 novych vedoucich

Na skoleni pro organizatory workcampti ,,Zrealizuj workcamp ve svém mésté” jsme vyskolili celkem
20 dobrovolnikd INEX-SDA i zastupcd NNO z réznych mist CR.

Dne 16. listopadu jsme usporadali tradi¢ni podzimni akci Sitovaci setkani organizatori workcampii v CR,

kterého se zucastnilo 21 organizatord. Jednalo se o zastupce obci, neziskovych organizaci a dobrovolniky

INEX-SDA. Setkéni poskytlo prostor pro evaluaci jednotlivych workcampt, pfiklady dobré praxe a vyménu
zkusenosti. Ucastnici také ziskali povédomi o trendech v mezinarodnim dobrovolnictvi.

Program ,,Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan dle zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé,
a v roce 2017 byl finanéné podpofen Ministerstvem vnitra Ceské republiky a Ministerstvem $kolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky.



ALT@RT Z.U.

BAROKN{ DVUR BOROTIN
CAMPHILL CESKE KOPISTY
CENTRUM PRO VSECHNY, O.S.
CENTRUM TABOR, Z.S.

CSOP PRAHA 15

CLOVEK V TISNI, O.PS.

CMELAK - SPOLECNOST PRATEL PRIRODY
ECCE HOMO PEDAL
EUROSOLAR.CZ

HARTENBERG

HNUTI BRONTOSAURUS JESENIKY
INEX-SDA BILE KARPATY

INSTITUT POHOSTINNEHO PRATELSTVI, Z.S.

MESTO HARRACHOV

PREHLED LOKALIT WORKCAMPU

Praha

Borotin

Ceské Kopisty

Jizbice, Nymburk

Nova Ves n. Popelkou

Praha

Usti nad Labem

Liberec, Jablonné v Podjestédi
Sternberk

byvald obec Stoupa/Alt Pocher, Lesnd
Hiebeny

osada Zastéavka a okoli
Tvarozna Lhota

Skalka u Doks

Harrachov

MESTO ODOLENA VODA

MESTO OSEK

MESTSKE KULTURNI STREDISKO HOLESOV
MONASTERY, 2.U.

OBEC DYSINA

OBEC HLASNICE

OBEC KYSICE

OBECN{ URAD CHOTYNE

PESTUJ PROSTOR, Z.S.

RADKA KADAN

STREDISKO EKOLOGICKE VYCHOVY A ETIKY SEVER

TVRZ VESELI, Z.S.

ZAKLADNI CLANEK HNUTI BRONTOSAURUS MARATICE

20 €SV FRYDEK-MISTEK

Odolena Voda
Hrad Ryzmburk, Osek
Holesov

Klaster

Dysina

Hlasnice a okoli
Kysice

Hrad Grabstejn
Plzeri

Kadan, Lubenec
Horni Marsov
Veseli nad Uhlavou
Zitkova

Chlebovice


https://www.altart.cz/
https://www.borotin.cz/hrad-borotin-a-barokni-hospodarsky-dvur/
http://www.camphill.cz/
http://centrumprovsechny.cz/
http://www.csop-praha15.cz/
https://www.clovekvtisni.cz/cs
http://www.cmelak.cz/
http://www.eccehomo.cz/
http://eurosolar.cz/
http://www.hartenberg.cz/hartenberg-z-s
http://www.jeseniky-brontosaurus.cz/
https://cs-cz.facebook.com/zijemese/
http://mesto.harrachov.cz/
http://www.odolenavoda.cz/
http://www.osek.cz/
https://www.holesov.info/
http://www.obecdysina.cz/
http://www.obechlasnice.cz/
http://www.kysice.eu/
http://www.chotyne.cz/index.aspx?rub=10
http://pestujprostor.plzne.cz/
http://www.radka.kadan.cz/
http://sever.ekologickavychova.cz/
http://www.tvrzveseli.cz/
http://www.brontosaurus.uh.cz/
http://www.vcelaricifm.cz/

DOBROVOLNICTVI
PRO VSECHNY

Podporujeme dobrovolnictvi lidi s postizenim a z rdznych socialnich skupin

a tim prispivame k prekraovani stereotypl a respektu k rozmanitosti

ve spolecnosti. Poskytujeme konkrétni a praktickou podporu viem, ktefi se

chtéji zucastnit mezinarodniho dobrovolnického nebo vzdélavaciho projektu

v zahrani¢i nebo CR. Usilujeme o to, aby se co nejvice lidi mohlo stat soucasti

skupiny dobrovolnikdl a poznavat nové kultury a pratele, ziskavat nové zkusenosti,
procvicovat cizi jazyky a ucit se o sobé.

V roce 2017 se podafilo vyslat 16 dobrovolnikl se znevyhodnénim (fyzickym ¢i men-

talnim postizenim nebo socio-ekonomickym znevyhodnénim) na mezinarodni projekty

do zahranici. Tfi dobrovolnici na vozi¢ku a jedna dobrovolnice s mentalnim znevyhodnénim

se Ucastnili projektu v doprovodu asistenta. Neslysici dobrovolnice absolvovala projekt
s podporou tlumocnika do znakového jazyka. Dobrovolnici vyjizdéli jednotlivé i ve skupinach.

Na workcampech v CR jsme hostovali 3 ¢eské a 4 zahraniéni dobrovolniky z této cilové skupiny.
Vsichni tito dobrovolnici velmi ocenili moZnost Gcasti na projektu a vyhodnotili tuto zkusenost jako
vyznamnou pro dalsi smérovani v Zivoté — motivovala je napfiklad ke studiu jazyk(, dalsimu poznavani
kultur, samostatna Gcast zvysila jejich sebevédomi, ziskali pratele z rliznych zemi. Vétsina z nich
projevila zajem o Ucast na dalSich projektech. To dokazuje, Ze workcamp muzZe byt prvnim krokem
mobility a pozitivni zkusenosti vedouci k dalsimu seberozvoji a Zivotnimu nasmérovani.

Dékujeme za spolupraci organizacim, které plsobi v pfimé praci s lidmi z cilové skupiny tohoto programu.
Zapojeni jejich klientd se podafilo diky podpore pfi propagaci projektd, pripravé dobrovolnikd a nékdy i vlastni
Ucasti zaméstnancd.
Dékujeme: ERGO Aktiv, 0.p.s., IQ Roma servis, z.s., Lata — programy pro mlddez a rodinu, z.U., Opfi se, z.s., Rytmus —
od klienta k ob¢anovi, o.p.s., Salesiansky klub mladeze, z. s. Centrum Don Bosco
Program v roce 2017 podpofili: Nadaéni fond rodiny Orlickych, Erasmus +, individuaIni darci z fad dobrovolnik( a
pfiznivcl INEX-SDA.



GLOBALNI ROZVOJOVE
VZDELAVANI

INEX-SDA se systematicky vénuje globdlnimu rozvojovému vzdélavani

(GRV) jiz od roku 2002. Mezi nase hlavni aktivity v oblasti globalniho

rozvojového vzdélavani (GRV) patfi program GLEN, projekt Fotbal pro rozvoj
a Cyklus globdlniho dobrovolnictvi.

PROGRAM GLEN
(GLOBAL EDUCATION NETWORK OF YOUNG EUROPEANS)

Program globalniho rozvojového vzdélavani GLEN rozviji kritické myslenia pfispiva k posilovani

povédomi evropské vefejnosti o globalnich souvislostech. Ucastnici programu projdou tiemi

mezinarodnimi semindafi GRV a tfimési¢ni stazi v partnerské neziskové organizaci v nékteré

ze zemi Afriky, Asie ¢i vychodni Evropy. Po ndvratu ze staZze se podileji a sami realizuji aktivity
v oblasti globalniho rozvojového vzdélavani.

Za CR se do cyklu zapojilo 6 Gcastniki, ktefi pracovali 3 mésice se svymi kolegy z dalsich evropskych
zemi v neziskovych organizacich v Keni, Gruzii, Kamerunu, Myanmaru, Ugandé a Beninu.

V roce 2017 bylo na trovni CR zrealizovano 6 piednasek, debat a workshopt, napsany a otistény byly
2 &lanky, zprovoznén byl 1 novy blog. Uéastnici vystoupili celkem ve 2 rozhlasovych poradech. Ucastnici byli
aktivni na socidlnich sitich, a to zejména na vlastnich facebookovych profilech.

GLEN alumni se kazdoro¢né zapojuji jako lektoti globdlné rozvojové vychovy a v rdmci INEX-SDA jsou experty

na Skoleni dobrovolnik(l vyjizdéjicich do zemi globdlniho Jihu. V roce 2017 byla uéastniky GLENu zrealizovana

4 $koleni, na kterych bylo v ramci pfedodjezdové ptipravy proskoleno 82 dobrovolnikd. GLEN alumni déle multipli-

kuji své zkusenosti jako experti na globalni témata, a to zejména v dalSich nevladnich organizacich (Arpok, Nazemi,
Glopolis, Nesehnuti a dalsi).
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Na podzim roku 2015 byl zavrSen ro¢ni participativni proces tvorby

nové strategie. Strategie nyni slouZi jako zaklad pro dalsi rozvoj GRV

v evropském, v budoucnu i globalnim méfitku. Snahou je vytvofit

platformu pro sdileni neformalnich vzdélavacich pfistupl napfi¢
kontinenty.

V roce 2016 byl rozpracovan zejména strategicky cil zaméfujici se na rozvoj

férovych globalnich partnerstvi zaloZzenych na rovnosti viech aktérd. K hlubsi

praci na tématu globalni spoluprace prispéla platforma GELP (Global Educa-

tion Learning Platform), ktera propojila 4 partnerské organizace z Evropy (Ceskd

republika, Irsko, Slovinsko, Francie) a 2 partnerské organizace z Afriky (Benin,

Jihoafricka republika). Cilem platformy, jejiz vznik byl podporen finanénimi

prostiedky programu Erasmus+ (KA2), je vyména dobré praxe, metodologii

a konceptl na poli GRV. Nedilnou soucasti je spolec¢na kriticka reflexe partnerstvi mezi

africkymi a evropskymi organizacemi, a to v kontextu kolonialni historie a (mocenskych)

vztah(, které tato sloZitd spole¢na historie pfindsi do sou¢asnych partnerstvi mezi aktéry
z téchto kontinentd.

V roce 2017 byly v rdmci této platformy realizovény 2 studijni cesty (Jihoafrickd republika,

Francie), kterych se zucastnilo 18 facilitatord a 18 metodikd GRV ze zemi GELP, 2 multiplikacni

setkani (Jihoafrickd republika, Francie), vidy pro 40 zéstupcll mistnich organizaci zabyvajicich

se GRV. V kaZzdé ze zucastnénych zemi navic probéhly 2 diseminacni aktivity a 1 kulaty stdl, v rdmci

kterych se témata diskutovana na studijnich cestach a multiplikacnich setkdnich GELP dostala mezi

Sirsi okruh mladych lidi se zdjmem o globalni témata. Mezi vystupy z aktivit platformy patfi také manual

globalniho vzdélavani ,Exploring critical non formal pedagogies in diverse contexts - The story of GELP’s
learning journey” a interaktivni forum pro sdileni metodologii.

Program finan¢né podpotili: Ceska rozvojova agentura, Engagement Global gGmbH, Cesko-némecky fond bu-
doucnosti, Erasmus+


http://glen-network.org/interactive-tools/forums/.

http://glen-network.org/interactive-tools/forums/.

http://glen-network.org/interactive-tools/forums/.


FOTBAL PRO ROZVO)J
""" Fotbal pro rozvoj je vzdélavaci projekt, ktery vyuziva pozitivni aspekty
FRET T fotbalu, jako je fair play a tymova spoluprace, a prenasi je z fotbalového
""" f hfisté do kontextu kazdodenniho Zivota. Prostiednictvim fotbalovych
aktivit rozvijime u mladych lidi hodnoty respektu, zodpovédnosti a schop-
nosti spoluprace. V Ceské republice vytvatime platformu,v nii spoleéné
s partnerskymi organizacemi z celé republiky organizujeme fotbalové ligy,
turnaje, workshopy a kulturni akce, na nichz se potkavaji lidé, ktefi by se za
normaélnich okolnosti nesetkali. Od roku 2016 jsme oficialnimi ¢leny mezinarodnf

sité Streetfootballworld, kterd sdruzuje iniciativy vyuZivajici fotbal pro vzdélavaci
a rozvojové Ucely z celého svéta.
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Vrcholem aktivit roku 2017 byla jiz tradi¢ni mési¢ni tour tymu ambasadori slozeného

z ¢eskych dobrovolnikd a dobrovolnik( keriské organizace Mathare Youth Sports Asso-
ciation (MYSA). Ve vybranych regionech probihaly workshopy pro déti a mladez, turnaje
férového fotbalu a umélecka ¢i hudebni predstaveni pro Sirokou verejnost. Do této tour
se zapojili hraci a dobrovolnici z 20 organizaci a celkem 6 regionl. Diky zapojeni keriské
organizace je mozné v projektu poukazovat také na tematiku globalniho uceni. V roce 2017

se do tour pripojil i zastupce kambodzZské organizace Salt Academy, coZ postavilo zéklady dlouho-
dobé spolupraci.

V roce 2017 také probéhl druhy ro¢nik Nizkoprahové ligy férového fotbalu v Praze. Souddsti ligy
byl i nékolikadenni fotbalovy kemp. Pokracovala také spoluprace s polskou organizaci Mtodziezowe
Stowarzyszenie Inicjatyw Sportowych (MSIS) a jejim projektem Futbol Zmiena. Cilem projektu, Football
can make a change” je vytvorit vzdélavaci plan, jenz by pomohl pracovnikim s mlddezi, ucitelim
i dobrovolnikiim zahrnout fotbal jako smysluplnou aktivitu a prostfedek pro socialni rozvoj. Ve spolupraci

s mezindrodni siti Streetfootballworld byl odstartovan projekt ,,Football3 for Respect”, do kterého jsou zapo-
jeny organizace z celé Evropy.

Tour tymu ambasador(i byla finanéné podporena z prostiedki Ceské rozvojové agentury, Ministerstva zahrani¢nich
véci CR v ramci Programu zahraniéni rozvojové spoluprace CR a ze soukromych zdrojd. Nizkoprahova liga férového

fotbalu se uskutecnila za podpory Magistratu hl. m. Prahy. Projekty Football can make a change a Football3 for Respect
vznikly za podpory Erasmus+.



DOBROVOLNICKY KLUB
(DoK)

Dobrovolnicky klub je uz sedm let prostorem pro sdruzovéni dobrovolnikd

a aktivnich mladych lidi — predevsim téch, ktefi se s INEX-SDA zapojili

do programd mezinarodniho dobrovolnictvi, ale i dalSich. Smyslem jeho

¢innosti je vytvaret pfileZitosti pro setkdvani, sdileni a podporu dobrovolnikl

v realizacijejich vlastnich iniciativ a projekt(. Dobrovolnicky klub funguje na bazi tzv.

projektovych skupin. Kazda projektova skupina, kterd vznikne, ziska svého mentora

z fad zaméstnancll INEX-SDA ¢i zkusenych dobrovolnik(l DoKu, a spole¢né pak projekt
planuji, realizuji a vyhodnocuiji.

Program financ¢né podpofila Evropska komise prostfednictvim programu Erasmus+

REALIZACE PROJEKT( V RAMCI DOBROVOLNICKEHO KLUBU

V roce 2017 Dobrovolnicky klub nadale spolupracoval se skupinkou Na Den, ktera jiz vytvorila vlastni
neziskovou organizaci. Dale jsme podporovali nasledujici skupinky:

Skupinka RespON (do fijna 2017 SUSMAK)
RespON je jedinou cizojazy¢nou skupinkou DoKu. Jejim hlavnim zdmérem je zlepsit povédomi
o odpovédnosti firem a jednotlivcd v Cesku a inspirovat druhé k pravému chapani vyznamu CSR (spolecenské
odpovédnosti). V roce 2017 skupinka prezentovala svou ¢innost na Videriské université, predstavila svou
putovni vystavu na kulturnich akcich, nastartovala projekt sdilené lednice nebo zacala organizovat sérii
tematickych vecer( Sustainability evenings.

Dobrovolnicka akademie
Projekt nabizi prostor vsem pfiznivcim INEX-SDA potkdvat se vzajemné na workshopech neformalniho vzdélavani.
Funguje na principu vzajemné podpory, tedy kdokoliv, kdo néco umi, miZe svoje znalosti a dovednosti predat dalsim
zdjemclm. V roce 2017 bylo uspofadano 13 workshop otevienych verejnosti, které byly vedeny 18 lektory. Celkové se
zUcastnilo 137 dobrovolnikd a dal$ich zajemcu.



Bezejmenna generace
Projekt sdruZuje skupinu mladych lidi, ktefi se snaZi poukdzat
na vyznam poezie v dnesni spolecnosti a podporovat mladé lidi
v autorské tvorbé. Skupina v roce 2017 instalovala ,Strom poezie”
na festivalu Habrovka a usporadala basnickou besedu.

Library of Things
Projekt Library of Things (LOT) v roce 2017 ziskal pravni identitu, kdy se z ného
stal zapsany spolek. V roce 2017 bylo vypUjceno priblizné 60 predmétd, zor-
ganizovany 4 workshopy a pfivitano pfiblizné 150 navstévnika! Aktualni nabidku
predmétl k vypljceni naleznete na webu www.libraryofthings.cz.

Campaway
Skupinka Campaway sdruzuje a podporuje dobrovolniky, ktefi chtéji sdilet zazitky
a zkusenosti ze svych projektl a pomaha jim zorganizovat prezentace na skolach. V roce
2017 fungovala formou konzultaci a facebookové skupiny.
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DALSI VZDELAVACI
PROGRAMY

Nedilnou soucasti vsech programd INEX-SDA jsou vzdélavaci akce, které

probihaji formou semindri, Skoleni nebo pripravnych a ponavratovych

setkani. V ramci programu vysilani dobrovolnikl do zahrani¢i porddéme
informacni setkani pro novacky a pfipravné vikendy pro dobrovolniky vyjizdéjici

do zemi globalniho Jihu. V rdmci programu pfijimani dobrovolnikl poraddme
intenzivni tfidenni Skoleni vedoucich mezindrodnich dobrovolnickych projektd
(workcampi) v CR. Soucasti vzdélavaciho cyklu nasich dobrovolnik je déle vikendové
setkani po navratu z projektl. Pro zacinajici organizatory workcampt z rad zastupct
NNO, obci i aktivnich dobrovolnikl pofadame cyklus ,Zrealizuj workcamp ve svém

xu

mésté”.

V ramci globalniho rozvojového vzdélavani hostime a spolupofddame cyklus vzdélavacich

seminar( programu GLEN, nedilnou soucdst kampané Fotbal pro rozvoj pak tvofi pfipravné

a evaluacni seminére pro volnocasové pedagogy a pracovniky s mladezi, ktefi zastupuji organi-

zace neformalniho vzdélavani zapojené do projektu. V roce 2017 probéhly i seminafe a skoleni
pro dobrovolniky v Dobrovolnickém klubu.

V roce 2017 jsme také usporadali dvé mezinarodni Skoleni v ramci projektu Youthworker 2.0, kterych
se Ucastnilo vidy 24 dobrovolnikd (vétSinou vedoucich mezinarodnich dobrovolnickych projektd
a zadinajicich kolitel(1) a 5 ¢len( p¥ipravného tymu z Ceské republiky, Skotska, Madarska, Slovenska, Itélie,
Recka a Srbska. Hlavnim tématem byla na Gnorovém $koleni inkluze (aneb jak dobre zaclefiovat dobrovol-
niky s omezenymi prilezitostmi do skupin Ucastnik(i napt. na workcampech); v ¢ervnu jsme se pak vénovali
tématu anti-diskriminace. Veskera teorie a diskuze je shrnuta v publikaciich ze skoleni (v angli¢tiné).

Od roku 2016 jsme soucasti triletého mezinarodniho projektu Volunteering for the Future, jenZ se zaméfuje
na podporu aktivni ob¢anské role dobrovolnikd, ktefi se po ndvratu ze zemi globalniho Jihu chtéji dale spolecensky
angazovat a rozvijet. V druhém roce projektu jsme se podileli na sepsani publikace “What next?”. Tento manual
obsahuje metodicky navod pro pfipravu tydenniho Skoleni dobrovolnikd, ktefi se vratili z projektd v zemich global-
niho Jihu a chtéji se déle zapojit do aktivit doma. Kromé anglické verze vznikla také ceska verze zasazena do mistniho
kontextu s nazvem “A co dal?”. Oba manudly jsou volné ke stazeni na webovych strankach INEX-SDA. Na zdkladé této

17


https://www.inexsda.cz/cms/youthworker-20
https://www.inexsda.cz/media#media2

metodické prirucky byl v finu 2017 pfipraven program pro ¢ast
3v1 setkdni pro dobrovolniky.

Na podporu vzdéldvani dobrovolniki také rozvijime webovou
aplikaci IM-PROVE, ktera slouzi k reflexi dobrovolnickych zkuSenosti

a jejich zformulovani do jazyka kompetenci. Dobrovolnici a dobrovolnice
tak mohou jednoduseji prezentovat, co se diky dobrovolnictvi naucili, treba

L
(4
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il '_'N?L— TH ARUT pfi pracovnim pohovoru. Aktualné se zaméstnatelnosti dobrovolniki pracu-

\u}\( %)m. pam\\? “’5“""‘ jeme v ramci strategického mezindrodniho projektu Youth Employability via
HEOIE - - -

,pmno Volunteering, ktery jsme zahajili 1.1.2017.

V ROCE 2017 JSME USPORADALI VZDELAVACT AKCE:

fgmm"[e » 2 vikendova a 1 jednodenni skoleni vedoucich mezinarodnich dobrovolnickych projektt
F,cjud('fe v CR (25 vedoucich na $koleni, 9 vedoucich individualné),
f C(,',l—,ml Quarenes e 2 pripravné dvoudenni seminare a 1 jednodenni seminaf pro dobrovolniky vysilané do

zemi globalniho Jihu (59 dobrovolniku),

¢ 5 individudlnich pfipravnych seminaft pro dobrovolniky vyjizdéjici do zemi globalniho Jihu
(individudlIni pfipravou celkem proslo 22 dobrovolniku),

 seminar zdravovédy pro vedouci mezinarodnich dobrovolnickych projektd v CR (29 ucastnika),

« evaluacni setkani s mistnimi partnery dobrovolnickych projektt v CR — téastnilo se 16 organizatorti
workcampt
 pondvratové setkani 3v1 pro vedouci mezinarodnich dobrovolnickych projektt v CR a Géastniky mezi-
narodnich dobrovolnickych projekt( v zahranici (39 Gcastnik),

¢ 2 tydenni mezinarodni Skoleni Youthworker 2.0 na praci s inkluzi a tématem anti-diskriminace v mez-
inarodnich dobrovolnickych projektech pro vedouci téchto projektd a zacinajici skolitele (24 ucastnikd ze 7
evropskych zemi),

« 2 dvoudenni a 2 jednodenni $koleni pro zadinajici organizatory mezinarodnich dobrovolnickych projektd v CR
s ndzvem ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté” (23 ucastnik).

18


http://improve.inexsda.cz/
http://improve.inexsda.cz/
https://www.inexsda.cz/cms/Employability-via-volunteering
https://www.inexsda.cz/cms/Employability-via-volunteering

SPOLUPRACE NA NARODNI{
A MEZINARODNI UROVNI

Spolupréce s dalsimi organizacemi na lokalni, ndrodni a mezindrodni Urovni
je zédkladem pro koordinaci jednotlivych projektd i fungovéni sdruzeni jako
celku. INEX-SDA je proto ¢lenem a partnerem rady organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:
o Ceska rada déti a mladeze (CRDM), www.crdm.cz
» Skupina na podporu déti a mladych lidi se specifickymi potiebami p¥i CRDM,
www.provsechny.crdm.cz
o Ceské férum pro rozvojovou spolupraci (FoRS), www.fors.cz
¢ Bussiness Leaders Forum CR, www.csr-online.cz

Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:
* Co-ordinating Committee for International Voluntary Service (CCIVS), www.unesco.org/ccivs
¢ GLEN — Global Education Network of Young Europeans, www.glen-europe.org
e Alliance of European Voluntary Service Organisations ,www.alliance-network.eu
e Service Civil International (SCI), www.sciint.org
o Streetfootballworld, www.streetfootballworld.org

Spoluprace mimo jiné s organizacemi:
o Institut pro pamatky a kulturu, o.p.s., www.instituteu.cz
* Hestia, www.hest.cz
e Ndrodni sit zdravych mést (NSZM), www.nszm.cz

Hlavni zahrani¢ni partnefi:
e AASA Programm - Engagement global (Némecko), www.asa-programm.de + dalSich 10 evropskych organizaci
zapojenych do programu GLEN
* Mathare Youth Sport Association (MYSA/Kefia), www.mysakenya.org
e Centrum Jindficha Trachty (Bataypora, Brazilie), www.cmjt.org
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FINANCNI ZPRAVA /
THE FINANCIAL REPORT

Tato finan¢ni zprdva se tyka centralni organizace INEX — Sdruzeni
dobrovolnych aktivit, z. s.. Pobocky sdruzeni — Brno, Kostelecké Horky a Bilé
Karpaty — jsou ekonomickymi subjekty s vlastnim hospodafenim. Spolek
hospodaril v roce 2017 se ziskem 19 431 K¢. Dle usneseni Generdlniho
shromazdéni byl zisk preveden do fondu udrZitelnosti.

This financial report is reflecting finances of the central organization of INEX —

Association for Voluntary Activities (Prague). The branches of the association

are independent subjects with their own financial management. The financial manage-

ment of the year 2017 resulted in profit of 19 431 CZK. According to the resolution of the
General Assembly the profit was transferred to the sustainability fund of the organization.
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ROZPOCET

Vynosy / Income

11 628 623 K¢

Néklady / Expenditure

11 609 192 K¢

HOSPODARSKY VYSLEDEK (ZISK) / BOTTOM LINE (PROFIT) 19 431 K¢
ZDROJE VYNOSU DLE ZDROJU / INCOME BY SOURCE v Ké /in CZK %
UCASTNICKE (A REGISTRACNI) POPLATKY / PARTICIPANTS FEES 1504 346 K¢ 12,94%
PROVOZNI DOTACE / GOVERMENT AND EU FUNDING 7 846 689 K¢ 67,48%
CRA - Fotbal pro rozvoj 750 000 K¢ 6,45%
CRA - GLEN 800 000 K& 6,88%
CRA - Kapacity 398 339 k& 3,43%
MV - Vysilani dobrovolnikd na projekty do zahranici 285 000 K¢ 2,45%
MV - Dobrovolnici pro obce a organizace 181 000 K& 1,56%
MSMT - Inspirace zazitkem 500 000 K& 4,30%
Erasmus + EVS 868 947 K¢ 7,47%
Erasmus + GELP 910 584 K¢ 7,83%
Erasmus + Youthworker 891 245 K¢ 7,66%
Erasmus + Employability via Volunteering 471 683 K¢ 4,06%
Erasmus + (partnefi v projektech) 1389 541 K¢ 11,95%
ESF - SUMP - podpofené pracovni misto 226 350 K¢ 1,95%
Magistrat hl.m.Prahy - Nizkoprahova liga férového fotbalu 174 000 K¢ 1,50%
DARY A PRISPEVKY / GIFTS AND CONTRIBUTIONS 147 031 K& 1,26%
Clenské prispévky 10 800 K& 0,09%
Dary pravnickych osob 121 581 K¢ 1,05%
Dary soukromych osob 14 650 K& 0,13%
TRZBY / REVENUES 2096 183 K¢ 18,03%
Trzby z prefakturace ndkladd na dobrovolniky (Skoleni GLEN, vymény mlddeZe, skupin.projekty) 1287 038 K¢ 11,07%
Vynosy z EVS (activity costs) 140 629 K¢ 1,21%
Podpora JCI 623 710 K¢ 5,36%
Skoleni Jn) 44 806 K¢ 0,39%
OSTATNI VYNOSY / OTHER INCOME 34 375 k& 0,30%
CELKEM / TOTAL 11 628 623 K¢ 100%




2096 183 K¢

147 031 K&

34375 K¢

1504 346 K¢

7 846 689 K¢

® Ucastnické (a registracni) poplatky / Participants fees

Provozni dotace / Government and EU funding

Dary a prispévky /Gifts and contributions

Trzby / Revenues

Ostatni vynosy / Other income



ROZDELENI NAKLADU DLE DRUHU / EXPENDITURE BY SOURCE v K& /in CZK %
Mzdové néklady / Employee wages 5157 947 K¢ 44,43%
Cestovné a vzdélavaci ndklady zaméstnancti / Employees - travel costs + benefits 335 169 K¢ 2,89%
Pofizeni materiadlu a drobného hmotného majetku / Materials, goods 86 116 K¢ 0,74%
Provozni naklady kanceldfe / Utilities and office expenses 708 286 K¢ 6,10%
Néklady na realizaci aktivit - vzdélévaci akce, seminéfe / Costs of trainings and events 3316 749 K¢ 28,57%
Poskytnuté pfispévky dobrovolnikim / Volunteers expenses 1543 298 K¢ 13,29%
Poskytnuté pfispévky organizacim pro dobrovolniky / Contributions for volunteers provided to organizations 461 628 K¢ 3,98%
CELKEM / TOTAL 11 609 192 K¢ 100%
461628 K¢
1543298 K& o Mzdové naklady / Employee wages
Cestovné a vzdélavaci ndklady zaméstnancli / Employees - travel costs + benefits
5157947 K¢ Pofizeni materialu a drobného hmotného majetku / Materials, goods
Provozni naklady kancelaFe / Utilities and office expenses
. L Naklady na realizaci aktivit - vzdélavaci akce, seminare / Costs of trainings and events
3316749 K¢
Poskytnuté prispévky dobrovolnikiim / Volunteers expenses
Poskytnuté prispévky organizacim pro dobrovolniky / Contributions for volunteers provided to organizations
708 286 K¢ 335169 k&

86116 K¢




VYKAZY ZISKU A ZTRATY VE ZJEDNODUSENEM

ROZSAHU K 31. 12. 2017

Vykaz zisku a 2udty
e Prlohy &2
yhlisky & 50412002 Sb

GRetoi jednotka doruti:
1 pislusnému finanénimu orgénu

ROZVAHA VE ZJEDNODUSENEM
ROZSAHU K 31. 12. 2017

Rozvaha pole Pilohy & 1

iy & 50412002 Sb Nazev, sidlo a prévai forma

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
ve zkraceném rozsahu

ke dni 31.12.2017
(v celjeh tisfoich K¢ )

ROZVAHA
4c INEX - Sdruzenf dobrovolnych
ve zkraceném rozsahu Varsavekd 249/30

ke dni 31.12.2017 Praha 2
(v celych tisicich K& ) 12000

Nézev a sidlo Geetni jednotky

INEX - Sdruzeni dobrovolnych

VarSavska 249/30 Gbotntfodaotia doru &0

18629008

[[¢fe] . 1 piislusnému fin. organu

18629008

Cinnosti

Oznateni

Oznaéeni

AKTIVA

Fadku | dcetniho obdobi

¢&islo | Stav k prvnimu dni
il o

Stavk posled. ani
Geetniho obdobi

a

b

1

2

A

Naklady

SoutetAl az A.IV.

Al

Spotfebované nakupy a nakupované siuzby

Dlouhodoby nehmolny majelek celkem

Al

Zmény stavu zésob viasini innostia aklivace

Dlouhodoby hmotny majetek celkem

Gsobni nékiady

AN, | Dané apoplatky

AN, | Ostatninakiady

Kratkodoby majotek celkom

SoutetB.azB.V.

‘Cdpisy, prodany majelek, Worba a poul rezerv a opravnych
polozek

Zasoby celkem

Pohledavky celkem

Poskylnuté prispévky

¥

Dah z prijmd

Jind aktiva celkem

Naklady celkem

Soutet Al.az AVIIL

Aktiva celkem

SoutotA. azB.

Vjnosy

Provozni dotace

Pijaté prispvky

Traby za viastnl vikony a za zbozi

Oznageni

PASIVA

&islo | Stav k prvnimu dni
#adku | Ggetniho obdobi

Stav k posled. dni
atetniho obdobi

Ostatni vjnosy

b

3

4

Tizby z prodeje majetku

SoutetAl. az Al

2749

1641

Vjnosy celkem

‘SoutetBl.az BY.

Jméni celkem

2593

1622

Vysledek hospodareni pred zdannim

T.17-(.10-1.9)

156

19

Vysledek hospodafent po zdanéni

T18-1.9

Cizi zdroje colkem

Soutet Bl az BIV.

4376

3437

Rezenvy celkem

Dlouhodobé zavazky celkem

Krélkodobe zavazky celkem

Jind pasiva celkem

Pasiva celkem

SoutetA. az B.

Sestaveno dre: 31.03.2018

odpisovy zéznam statutémih organu tgeinl ednotky

Sestaveno dne: 31032018

Podsisoy atanam saadmito arginy e
nex» podpisovy vzor fyzické 0soby, Klera Je cetn jednotksl nebo podgisy yzor 2K

W

Prévni forma Geetni jednolky

Predmat podnikéni Pozn,
podpora dobrovolnictvi

jednol
f:: wmml Jedm(knu

Préunf forma Géetn! jednotky

Predmét podnikéni
podpora dobrovolnictvi




LIDE V INEX-SDA

Rada sdruzeni:
Radka Peterové — predsedkyné, Petr Sobéslavsky — mistopredseda, Marek
Skorvaga, Alena Habltova, Jonds Klimes

Kontrolni vybor:
Tomas Sedlmajer, Lucie Redlovd, Romana Duchoslavova

Clenové:

Kristyna Andrlova, Lucie Bilderova, Ondrej Bradac¢, Nikola Bradacova, Michaela
Cermékova, Romana Duchoslavova, Pavel Duna, David Du$anek, Martina Ekrtova,
Veronika Endrstova, Alena Habltovda, Viola Hoznauerova, Vit Hrdousek, Veronika
Chmelikova, Lucie Janouskova, Jan Jaros, Lucie Jufikova, Jonds Klimes, Jan Kolaja, Jana
Konasova, Lenka Kosteleckd, Lubo$ Kunart, Petr Kulisek, Tomas Lindner, Aneta Markova,
Petra Novackova, Irena Pajerova, Radka Peterova, Zuzana Pokorna, Lucie Pta¢nikovd, Lucie
Redlova, Tomas Sedimajer, Petr Sobéslavsky, Simona Safafikova, Marek Skorvaga, Bara Tembo,
Robin Ujfalusi, Lukas Valek, Michal Veselsky, Kamila Zbuzkovd, Nikola Zdraveski, Radka Zelena,

Petra Zikova-Némeckova, Dusan Zmozek

FOTBAL JE

Tym praiské kancelafe INEX-SDA

Reditelka:
Martina Ekrtova

Ekonomka:
Lucie Janouskova (do 02/2017), Alzbéta Holmanova (03-06/2017), Anezka Kopecka (od 07/2017)

Public Relations:
Marek Surkala, Katefina Mlynafova

Ugetnictvi:
Alena Valkova

Vysilani dobrovolnikd do zahranici:
Jana Koriasova - hlavni koordinatorka, Eva Brychtova - koordinatorka (od 04/2017), Martina Renkova - koordinatorka
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Vysilani dobrovolnik(l na dlouhodobé a stfednédobé projekty v
zahranici:
David Semera (do 08/2017), Jana Koriasova (od 09/2017)
Program Dobrovolnictvi pro vSechny:
Jana Konasova

Evropska dobrovolna sluzba:
David Semera (do 08/2017), Kristyna Hradilkové (od 08/2017)

Vysilani dobrovolnikt do CR:
Renata Michalova - hlavni koordindtorka (do 08/2017), Eva Mackova - hlavni
koordinatorka (od 08/2017)

Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcamp(:
Lucie Hordkova
Vzdélavaci projekty:
Lenka Polcerova - hlavni koordinatorka

Program GLEN, GRV vzdélavani:
Veronika Uhlifova - koordinatorka, Kristyna Sosnovcova - koordinatorka (od 10/2017)

Dobrovolnicky klub:

Barbora Kiss - hlavni koordinatorka (do 07/2017), Kristyna Hradilkova - hlavni koordinatorka
(od 08/2017)
Projekt Fotbal pro rozvoj:
Stépan Kyncl - hlavni koordinator, Ansley Hofmann - koordinator, Katefina Mlynafova - PR
Dobrovolnici Evropské dobrovolné sluzby:
UrSka Opeka (do 01/2017), Adela Pérez Martinez (do 01/2017), Rosemarie di Blasio (od 02/2017),
Damiano Deidda (od 02/2017)

INEX-SDA Bilé Karpaty:
Vit Hrdousek - predseda
INEX-SDA Brno:
Zuzana Pokorna - predsedkyné

INEX-SDA Kostelecké Horky:
Petr Kulisek - predseda
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PODEKOVANI

Dékujeme véem nasim ¢lentm, pfiznivedim, zaméstnanctim, partnertim,
darcim, institucim a dobrovolnikiim, ktefi nasi ¢innost podpofili.

Patfi mezi né:

Skolitelé:
Veronika Ambrozyova, Sarka Marouskova, Petra Nova, Vendula Svadlenkova,
Viola Hoznauerovd, Alena Habltova, Petr Sobéslavsky, Lucie Ptacnikova, Jonas
Klimes, Lenka Kosteleckd, Ondrej Bradac, Irena Pajerova, Katefina MareSova,
Barbora Nechanicka, Alzbéta Kofrankova, Lucie Obaddlkova, Carla Maside Pujol,
Michaela GajdosSova, Olga Dzulajovd, Alzbéta Srovnalova, Barbora Buchtova, Petr
Vrchota, Klara Vackova.

Dobrovolnici:
Rosemarie Di Blassio, Damiano Deidda, Hana Roubickova, Lenka Pavlicova, Katefina Noskova,
Lucie Hordkova, Dominik Adamec, Lenka Pompovd, Katefina Modra, Anna Kudernovd, Adela
Pérez Martinez

Dobrovolnici zapojeni do ¢innosti Dobrovolnického klubu:
Lucie Pta¢nikova, Petr Zabka, Tom Zahradka, Lenka Chocholougkova, Nora Behovd, Ondfej Prucha,
Irena Pajerova, Hana Roubickovd, Markéta Svobodova, Jifi Zeman, Jonas Klimes, Martin Ondra, Ag-
nes Tolescu, Ymy Vu Thi, Jakub Zajic, Monika Némcova, Veronica Prochazkova, Jifi-Jakub Zévl, Jan Sacky,
Vojtéch (vIernV, Zee Murova, Jakub Caha, Lukas Skladal.

Stazisté:
Anna Mayfat, Daniela Hranickova, Martina Cibochova, Martina Lilli Tvrzova, Valerie Vokounova, Anna Svecova,
Simon Pracke.

Dobrovolni vedouci workcampti v CR a zahranigéi:

Anna Vamberovd, Anna Klikova, Urska Opeka, Tereza Vrankova, Martina Cibochovd, Sofia Makanova, Jifi Zeman, Alice
Kyzrova, Jovana Jankov, Dagmar Wikarskd, Sara Foitova, Lenka Pompovd, Damiano Deidda, Hana Gablerovd, Marcela
Cahovd, Marijana Kolarevic, Tereza Lepkova, Kristyna Iv?epové, Martina Kotorova, Carolyn Kermesovd, Kvéta Fremrova,
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Aneta Dosedlova, Vendula Fuchsova, Zuzana Fuchsova, litka

Moravcova, Katefina Moravcovd, FrantiSek Brazdilik, Marek lJir-

ousek, Dominika Drlikovd, Dominik Adamec, Lucie Horakova,

Veronika Clausova, Matéj Svehlik, Bara Tembo, Michaela Holdnkovd,

Ondrej Grover, Zuzana FiSerovd, Martina Renkovd, Elianne Brants,

Aneta R0Zickova, Pavel Ciha, Daniel Fridel, Anna-Maria Ilyk, Radka

Styblovd, Lenka Mrdakotova, Filip Hoferek, Martina Kukrédlovd, Irena

Pajerovd, Lukas Javlrek, Katefina Hynkovd, Markéta Kalivodova, Jan Kubant,

Pavel Vodicka, Petra Vrbackd, Katefina Slezdkova, Jana Cerna, Christopher

Lameck, Tomas Svoboda, Klara Pleskacova, Lenka Kostelecka, Zuzana Svorcova,
Bara Kofanova.

Tym ambasadori na putovni tour projektu Fotbal pro rozvoj:

Bethwell Mwaura, Dancan Otieno, Sammy Musembi, Heang Ly, Zaneta Hrabcova, Lucie
Adamcova, Ondrej Malek, Filip Forstl.

Donofi:
MzV — Ceska rozvojovéa agentura, MSMT CR, MV CR, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, EU -
Erasmus+, Dam zahraniéni spoluprace (DZS), Nadaéni fond rodiny Orlickych, Cesko — némecky

fond budoucnosti, individudlni darci program Dobrovolnictvi pro vsechny z fad dobrovolnikl
a pfiznivcd.

Firmy a jednotlivci

Johnson Controls Inc.,, CRDR — Bezpecnost prace, AW.LS., LMC - jobs.cz, Jan Bleha, Sarka
Hausnerova.

Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:

Ceska rozvojova agentura, David Rozehnal, Pavel Zwak, Robin Ujfalusi, FC Slovan Liberec, FC Viktoria Plzen,
FC Banik Sokolov.

Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:
Mathare Youth Sports Association (MYSA), Salesidnské stfedisko volného casu Kobylisy, Neposeda, Ponton,
volného ¢asu Ostrava-Zabieh, Hartenberg, Clovék v tisni — Usti n. Labem, Utoci$té Cheb, YMCA, Proxima Sociale.

Podporovatelé a partnefi projektu GLEN
Dékujeme zejména Ceské rozvojové agentuie, ktera podporuje program GLEN kazdoroéné jiz od roku 2004, dale
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Cesko-némeckému fondu budoucnosti, Erasmus+ a némecké
organizaci ASA (Engagement-Global gGmbH). Bez téchto instituci
by fungovani sité GLEN nebylo mozné. Za pfipravu vybérového
fizeni GLEN dékujeme témto lidem: Romana Duchoslavova, Lydia
Hahnel, Ansley Hoffman, Barbora Nechanickd, Anna Tuckova,
Ondrej Salek, Stépan Kyncl, Klara Vackovd, Michaela Cermakova, Lucie
Jutikova.
Za spolupraci dékujeme organizacim v zemich globdalniho Jihu: MYSA
- Mathare Youth Sport Association (Kena); Koda Community Educa-
tion Centre (Gruzie), EGG - Tounge La Yat Educational Gathering Group
(Myanmar), SOPISDEW - Society for the Promotion of initiatives in Sustainable
Development and Welfare (Kamerun), SULIFO - Sustainable Living Founda-
tion (Uganda), CREDI - Centre Regional de Recherche et d’Education pour
un Développement Intégré (Benin).

Zvlastni podékovani patfi témto lidem:
Jakub Hozdk — udriba webovych strdnek a systému pro spravu projektd a prihlasek
dobrovolnik(, Jan Cejka - vyvoj webovych stranek, Christoph Amthor, Milan Kinkor a Jan Sikl
— vedeni supervize, Jolana Dockalové — vedeni strategického planovani.

Dékujeme i viem ostatnim, ktefi se v prabéhu roku zapojili do nasich aktivit — at uZ jako
kolegové nebo ucastnici, a které zde pro jejich velky potet nemuizeme vyjmenovat. Vazime si vasi
podpory a tésime se na dalsi spolupraci.
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“ Erasmus+

NADACNT FOND
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http://www.mvcr.cz/
http://www.dzs.cz/
http://www.czechaid.cz/
http://www.msmt.cz/
https://asa.engagement-global.de/
http://www.fondbudoucnosti.cz/
http://www.nfro.cz/
http://www.naerasmusplus.cz/

INEX-SDA - A FEW WORDS
ABOUT THE ASSOCIATION

INEX — Association for Voluntary Activities (INEX-SDA) is a non-govern-

mental organisation founded in 1991 to carry out and support interna-

tional voluntary work and intercultural education. The mission of INEX-SDA is

by organising international voluntary projects, educational programs and cam-

paigns to assist the development of a tolerant and open society and encourage

an active and responsible approach to the world around us both locally and globally.

We also create space, where people can gain new experience, improve their skills
and form their understanding of the complexity of the world around them.

INEX-SDA has its main office in Prague. Apart from these there are three other
independent branches of INEX-SDA, one in Brno, the second biggest city in the Czech Re-
public, one in Tvarozna Lhota, a small village in Southern Moravia and one in Kostelecké
Horky, another small village in East Bohemia. Each branch has its own individual activities
and separate financial management including IN (identification number).

The Prague office activities:

* Sending volunteers abroad — offering Czech volunteers the choice of 2000 world-wide projects
to participate on which range from two weeks up to one year.

* Development education — we aim to inform the Czech public about the realities of life in developing
countries. We send volunteers there who, after their return, go and educate the public about their experi-
ences and newly gained knowledge from the countries they visited.

* Accepting volunteers for voluntary projects in the Czech Republic
 Trainings of the volunteers before their assignments
¢ Volunteers’ Club
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SENDING VOLUNTEERS ABROAD

Volunteer projects take place all over the world and the type of work

is very varied — from the renewal of historical buildings through working

in nature parks to working with children and refugees. The work doesn’t

usually require any specific qualifications; the most important thing

is motivation. Before leaving for a project everybody is trained according
to the needs of the country they go to.

Short-term international projects (workcamps)
These are the most popular voluntary projects. They last two to three weeks
and the aim is not just the work itself but also getting to know the place and the
culture of the place better and also making new contacts with other volunteers from
different countries. Volunteers are provided accommodation and food for free; they
must only arrange and pay for their travel.

Mid- and long-term volunteer projects
The mid-term projects last anything from between one to three months. The long-term
projects last between three months and one year. These types of projects are more beneficial
to the receiving side in terms of the quality of the help they are getting and at the same time
it also brings more experience and skill to the volunteer at the end of it.

European Voluntary Service (EVS)
Apart from these volunteer projects INEX-SDA also sends volunteers to the projects of the European
Voluntary Service (EVS). The EVS is a part of the informal educational program of the European
Commission called Erasmus+. These can be anything between two and twelve months in duration and their
remit is mainly work with children and youth, social work, ecology and culture.

DEVELOPMENT EDUCATION

INEX-SDA has been encouraging development education since 2002. We require, and support volunteers who come

back from the countries of the Global South to share their experiences and inform the public about the issues these
countries face and contribute this way to their improvement. Our main activities in development education are the GLEN
program and Football for Development project.
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Glen is based on the cooperation of twelve European not-for-profit

organisations mainly from the new EU member states. GLEN gives

young people a chance to gain experience in development coop-

eration and development education. At the same time it contributes

to the widening of the European public’s knowledge of the issues facing
developing countries.

The project Football for Development engages the youth in different regions

of Czech Republic through non-formal education activities based on football.

In collaboration with youth and leisure centres we have developed a curriculum

of activities based on football, which teaches children and young people impor-

tant values such as tolerance, respect and gender equality. The football activities

also teach them skills such as leadership, communication and cooperation. Every

summer we also organise a month-long youth leadership campaign, which brings
together young leaders from our partners in the Global South and Czech Republic.

ACCEPTING VOLUNTEERS FOR VOLUNTARY PROJECTS IN THE CZECH REPUBLIC
Every year we organise around 30 two to three weeks international volunteer projects.

The volunteers for example work on the reconstruction of historical buildings, help in nature parks
or work at the children camps.

TRAININGS

These are the trainings of the volunteers before their assignments but also other trainings and evaluations,
international meetings and seminars.

VOLUNTEERS” CLUB

The club offers a space for our volunteers (and young motivated people generally) to share their ideas, skills
and interests — be it through working groups of lecturers, promoters of volunteerism, INEXpub discussions, concrete
events or otherwise.
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KONTAKTNI
A IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev: INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX-SDA)
Sidlo: Varsavska 30, 120 00 Praha 2
Pravni subjektivita: zapsany spolek
Datum a &islo registrace: 10. 4. 1991, VS-1-6 197/91-R
Statutarni zdstupce: predsedkyné Radka Peterova
Cislo G¢tu: 21 00 11 41 78/2010 (FIO banka)
ICO: 18629008

Prazska kancelaf INEX-SDA
Adresa: Varsavska 30, 120 00 Praha 2
Tel., fax: +420 222 362 713, Mobil: +420 604 269 685
E-mail: inexsda@inexsda.cz, Web: www.inexsda.cz

INEX-SDA Brno
Adresa: Anenska 10, 602 00 Brno
Tel.: +420 543 331 775, Mobil: +420 604 217 274
E-mail: info@inexsdabrno.cz, Web: www.inexsdabrno.cz

INEX-SDA Kostelecké Horky
Stredisko enviromentalni vychovy Modry diim
Adresa: Kostelecké Horky 25, 517 41 Kostelec nad Orlici
Tel:+420 604 676 146
E-mail: sev@kosteleckehorky.cz, Web: www.inexsda.kosteleckehorky.cz
Venkovské skolici centrum
Adresa: Kostelecké Horky 57, 517 41 Kostelec nad Orlici
E-mail: skola@kosteleckehorky.cz

INEX-SDA Bilé Karpaty
INKLUB, Tvarozna Lhota 148, 696 62 Tvarozna Lhota
Tel.: +420 518 337 008, 724 162 265
E-mail: bkarapty@c-box.cz
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