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INEX stavi svou ¢innost na hodnoté rovnosti a nase aktivity jsou pristupné viem lidem bez ohledu na jejich
genderovou identitu. Z ddvodu pfehlednosti a plynulosti textu v této publikaci pouzivdme muzsky rod
(generické maskulinum) tam, kde neni mozné ¢i vhodné vyuzivat rodové neutralni tvar (Ucastnictvo),
pripadné uvadét Zzensky i muzsky rod (dobrovolnik/dobrovolnice, zaméstnankyné a zaméstnanci apod.).







Vazeni pratelé INEXu,

za¢nu toto Uvodni slovo mozna trochu neobvyklou cestou, nebot i situace, v niz ho tvofim, je pro nés
coZ tomu dava zcela jinou perspektivu. Cely svét se na chvili zastavil, a i kdyzZ se uz zac¢al pomalu znovu
roztacet, nikdo vlastné moc nevi, jakym smérem se budou nase dalsi kroky vydavat. O to vice si vazime
veskeré Vasi podpory.

Rok 2019 byl pro INEX plny skvélych zazitk(i s dobrovolniky, partnery na lokélni i globaIni Grovni, pFiznivci
INEXu a zaméstnanci, stejné jako vyzev, prekvapeni a Gspéchd. Ja jsem do INEXu ptisla zaéatkem roku
2019 a pozici feditelky jsem prebirala vice nez pll roku. Velka ¢ast tymu se za tu dobu obménila a INEX
zacCaly reprezentovat nové tvare. Pratelsky jsme se rozloudili s lidmi, ktefi byli s INEXem spojeni fadu
let, vnesli mu jedinecny pohled na véc a obohatili jej o své zkusenosti z mezinarodniho dobrovolnictvi
a neformalniho vzdélavani. Jsem velmi rada, Ze mohu fici, Ze se vSemi jsme v blizkém kontaktu a stale
jsou soucasti INEXu.

Novy tym pfinesl nové napady a energii. | kdyZ bylo tézké se loucit s byvalymi zaméstnanci, novy tym
je plny profesional, srdcaf( a skvélych lidi, ktefi se brzy stali mymi prateli. S novym tymem také vzrostla
chut a potreba definovat si strategii organizace na dalsi roky. | proto jsme na podzim 2019 usporadali
strategické planovani a vytvofili strategii do roku 2021 zamérenou predevsim na stabilizaci organizace,
profesionalizaci tymu a méreni dopadu nasich aktivit. A s novou strategii jsme vkrocili do nového stoleti
workcampu co nejlépe pripraveni.

Je mi cti, Ze jsem v roce 2019 mohla vést INEX, ktery zprostfedkoval 37 workcamp( u nasich lokélnich
partner(i v Ceské republice. Posilili jsme tak ob¢anskou spole¢nost na trovni lokdlnich komunit, stejné
tak jako jsme lidem z malych ¢i velkych obci a mést priblizili kultury z celého svéta. Tési mé vidét, kolik
leader( se kazdy rok najde predevsim mezi mladymi lidmi a s hrdosti a inspiraci vedou ¢eské workcampy.
Je skvélé, Ze se nam v roce 2019 opét povedlo vyslat do zahranici pres 450 dobrovolnikl na kratkodobé
workcampy, dlouhodobé projekty a ESC. Zde dobrovolnici mohli nacerpat nové zkusenosti, ziskat nové
pratele a po svém navratu se fidit rcenim: Jednej lokdIné, mysli globalné.

Programem Dobrovolnictvi pro vSechny v roce 2019 proslo 56 dobrovolnikd, ktefi maji nejen nas respekt
a obdiv. V rdmci své dobrovolnické Cinnosti se podileli na stavebnich ¢i renovacnich pracich, pomahali
na ekofarmach, nebo pfi poradani kulturnich akci.

V roce 2019 jsme také poradali skoleni pro vedouci workcamp(, seminare Cyklu globalniho dobrovolnictvi
a Agents of Change, mezinarodni $koleni zaméfené na seberozvoj, které probéhlo v Cechach a Madarsku.
BohuZzel jsme se letos rozloucili s projektem GLEN, jehoZ posledni ro¢nik probéhl v roce 2019 a byl jednou
z vlajkovych lodi neformélniho globalniho vzdélavani v Ceské republice.

Diky projektu INSPIRIT jsme zase bliZe cili reagovat na potieby uznani neformalniho vzdélavani univerzitami
jako platnou polozku vzdélavaciho procesu.

Program INEXup opét ukazal svij dopad na aktivni obéanstvi v té nejryzejsi formé a pomohl vzniknout
aktivnim skupinam nasich dobrovolnikd.

Projekt Fotbal pro rozvoj v letoSnim roce zorganizoval kampan s dobrovolniky z partnerskych organizaci
z Kolumbie, KambodZze a Némecka.

To vSe by nebylo mozné bez vas, ktefi si tyto radky Ctete. Proto bych chtéla moc podékovat nasim
pfiznivcdm, donordm, dobrovolnikdim, zaméstnanciim, ale i Siroké verejnosti za to, Ze jsme si rok 2019
mohli spolecné uzit.

Aikdyz uz ted je zfejmé, ze nase sezdna v roce 2020 se nebude ubirat presné tim smérem, kterym jsme
zamysleli pfi jejim planovani, a nebude takova, jak jsme si prali, vim, Ze INEX bude i nadale svou vizi
naplniovat i diky lidem, ktefi nas béhem krize na zacatku roku 2020 drzeli.

S laskou \I

Mbkeva

reditelka INEX-SDA, z. s.






INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX) je nevladni neziskova organizace plsobici od roku 1991
v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Vytvarime prilezitosti k aktivnimu
zapojeni se do spolec¢nosti a k ziskavani védomosti, zkusenosti a postojl uzite¢nych pro osobni, ob¢ansky
i profesni Zivot. Chceme Zit ve spolecnosti, ve které se lidé respektuji a pfistupuji zodpovédné k okolnimu
svétu. Vérime, Ze dobrovolnictvi a spoluprace na lokalni i globalni Grovni je cestou ke vzajemnému
porozuméni a nenasili.

Nase hodnoty a principy jsme sepsali do 3 kodex(, které ndm pomahaji pfedat tyto zakladni postoje
novym spolupracovnikiim a zakotvit je v kazdodenni ¢innosti organizace. V ramci kodexu udrZitelnosti
jsou formulovany principy Setrného nakladani s ptirodnimi zdroji v kazdodenni ¢innosti organizace stejné
jako pfi organizovani akci pro verejnost. Kodex inkluze napomaha k praktikovani inkluzivniho pfistupu
ke vSem lidem, ve vSech aktivitach i v kazdodenni ¢innosti. Kodex etické komunikace shrnuje principy,
jakymi se fidime pfi komunikaci, spolupréci a propagaci nasich aktivit a dobrovolnickych moznosti.

INEX je od roku 2004 akreditovanou vysilajici organizaci dobrovolnikd dle zdkona ¢. 198/2002 Sh.,
o dobrovolnické sluzbé.

ORGANIZACNIi STRUKTURA

Organizace INEX (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvofena nékolika samostatnymi jednotkami: prazskou
kanceldri, ktera sidli na adrese VarSavska 30, Praha 2, a pobockami v Brné a ve vesnici Tvarozna Lhota
v Bilych Karpatech. Jednotky maji sdilenou pravni subjektivitu a samostatné hospodareni.

PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolnikti do zahranici

Zajemctim z Ceské republiky kazdoroéné umozfiujeme Gcast na nékterém z priblizné 2 000 dobrovolnickych
projektd po celém svété. Projekty trvaji od jednoho tydne do jednoho roku a maji rlizné pracovni
zaméreni. Jsme rovnéz vysilajici organizaci Evropského sboru solidarity (dfive Evropské dobrovolné sluzby).

PFijimani dobrovolnikt ze zahranici

Pro zahrani¢ni zdjemce organizujeme rocné vice nez 30 2tydennich az 3tydennich mezinarodnich
dobrovolnickych projektd, které se konaji na réiznych mistech CR. Dobrovolnici se podileji na rekonstrukcich
historickych pamatek, pomahaji v pfirodnich rezervacich nebo tfeba organizuji program pro znevyhodnéné
déti.

Globalni rozvojové vzdélavani

Nedilnou soucasti mezinarodniho dobrovolnictvi je z naseho pohledu rozvijeni kritické mysleni
a propojovani individualni zkusenosti do Sirsiho kontextu globalnich témat. V ramci globalniho rozvojového
vzdéldvani jsme se naposledy zapojili do programu GLEN - Global Learning and Education Network,
Uspésné pak pokracujeme v aktivitdch Fotbalu pro rozvoj a Cyklu globalniho dobrovolnictvi. Dobrovolnici,
ktefi prosli témito programy, dale sdili své zkusenosti v rdmci osvéty u nas i na evropské urovni. Jsme
zapojeni do pracovni skupiny globalniho rozvojového vzdélavani pri Ceském foru pro rozvojovou spolupraci
(PS GRV FoRS).

Skoleni dobrovolniki a dalsi akce
Zajistujeme skoleni a pfipravna setkani pro dobrovolniky vysilané do zahranici i pro vedouci projekt(
v CR, poradame evaluaéni a jina setkani i mezinarodni seminare.

Organizujeme téz startupovy a vzdélavaci program INEXup, ktery podporuje dobrovolniky v jejich zaméru
realizovat vlastni projekt. Kazdda projektova skupina ma svého mentora, s kterym je projekt spole¢né
planovan, realizovan a vyhodnocovan.

POBOCKY

Pobocka v Tvarozné Lhoté je zaméfena na podporu rozvoje venkova, na praci s mladezi, ekologickou
vychovu a snazi se o oZiveni mistniho déni.



KRATKODOBE MEZINARODNI{ PROJEKTY (WORKCAMPY)

Kratkodobé mezinarodni projekty, tzv. workcampy, zUstavaji dlouhodobé nejoblibenéjsim typem
dobrovolnickych projekt, které INEX nabizi. BEhem 1-3tydennich aktivit se mladi lidé z rdznych zemi
svéta spole¢né zapoji do verejné prospésnych projektl rozmanitého zaméreni. Smyslem workcampl
je také seznameni se s mistni kulturou i kulturami ostatnich dobrovolnikd, ziskavani novych zkusenosti,
schopnosti a dovednosti, navazovani pratelstvi i procviceni cizich jazyk(. V nabidce se pravidelné objevuji
i workcampy vhodné pro rodiny s détmi, seniory i lidi s omezenymi pfilezitostmi.

V roce 2019 se kratkodobych dobrovolnickych projektl v zahranici zi¢astnilo 438 dobrovolnikd, z nichz
vétsinu tvorily Zeny (71 %). Nejvice tyto projekty vyhledavaji mladi lidé mezi 17 az 26 lety. Dobrovolnici
se zUcastnili projektd v 46 zemich svéta, nejvice v Némecku, Francii, Spanélsku, Italii a dalsich evropskych
zemich. Celkem 50 dobrovolnik( a dobrovolnic vyjelo na workcampy mimo Evropu v ramci Cyklu
globdlniho dobrovolnictvi zaméreného na aktivity v zemich globalniho Jihu.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY (LTV — LONG TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcamp doplriuji nabidku i dlouhodobé projekty trvajici od jednoho do 12 mésica.
Ve srovnani s kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji cennéjsi pomoc pro hostitelskou organizaci a také
vyznamnéjsi Zivotni zkusenost pro samotného dobrovolnika. V roce 2019 se na dlouhodobé projekty
vydalo 9 dobrovolnik( ve véku 19 aZz 47 let. Dobrovolnici se zapojili do projektl predevsim v zemich
globalniho Jihu, a to v Keni, Tanzanii, Vietnamu, ale také v Japonsku a Italii. Napln prace byla rGzna.
Casto dobrovolnici pracovali s détmi a mladeZi (piprava volnocasovych aktivit nebo vyuka angli¢tiny),
objevovala se také prace na farmé a prace zamérend na environmentalni témata.

Program ,Vysilani dobrovolnik( na projekty v zahranié¢i” je akreditovan dle zakona €. 198/2002 Sb.,
o dobrovolnické sluzbé.
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10 ZEMI S NEJVETSi UCASTi DOBROVOLNIKU

OSTATNi ZEME

Poradi Zemé Pocet dobrovolnikii V%
1 Némecko 63 14,5 %
2 Francie 54 12 %
3 Spanélsko 49 11%
4 Italie 29 7 %
5 Finsko 24 5,5%
6 Ceskd republika 18 4%
7 Japonsko 16 4%
8 Srbsko 15 3%
9 Portugalsko 14 3%
10 Velka Britanie 13 3%
Celkovy pocet 295 67 %

Poradi Zemé Pocet dobrovolnikii V%
11 Svycarsko ) 3%
12 Belgie, Estonsko 10 2%
13 Rusko 9 2%
14 Dansko 8 2%
15 Mexiko 7 1,5%
16 Indie, Nepal, Tanzanie, Kena 6 1,5%
17 Madarsko, Kosovo, Polsko [ 1%
18 Rakousko 4 1%
19 Irsko, Lotyssko, Slovinsko, Turecko, 3 0,5%
Kambodza, Vietnam, Jizni Korea
20 Slovensko, Norsko, Nizozemsko, Litva, Spojené p 0,5%
Staty, Maroko, Zimbabwe, Hongkong
21 Recko, Svédsko, Kanada, 1 0,5%
Ukrajina, Cina, Thajsko, Togo
Celkovy pocet 143 32%

VEKOVE KATEGORIE UCASTNIKU

vék Zeny Muzi Celkovy pocet
8-17 43 16 59

18-26 236 87 323

27-66 33 23 56

Celkovy pocet 312 126 438
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Kromé , klasickych” kratkodobych a dlouhodobych projektl vysila INEX zajemce také na dlouhodobé
a kratkodobé dobrovolnické projekty v ramci programu Evropsky sbor solidarity (European Solidarity
Corps, ESC), ktery navazuje na dfivéjsi program Evropska dobrovolna sluzba (European Voluntary
Service, EVS). Jedna se o vzdélavaci program, ktery umozniuje mladym lidem ve véku 18 az 30 let Ucastnit
se dobrovolnickych projektd ve ¢lenskych zemich Evropské unie a v partnerskych statech. Projekty
trvaji od 2 tydn( do 12 mésicu a jejich nédpln je rlznoroda. Prostfednictvim INEXu vyjizdéji mladi lidé
zejména na projekty, které jsou spojené s praci s détmi a mladezi, se socialni péci, ekologii nebo kulturou.
Diky programu ESC maji dobrovolnici plné hrazeno ubytovani, dostavaji kapesné, pfispévek na stravu
a prispévek na dopravu tam a zpét. Soucasti kazdého projektu jsou také podplrna skoleni a (online)
jazykovy kurz.

V roce 2019 bylo prostfednictvim INEXu vyslano do zahranici celkem 9 dobrovolnik(l na dobrovolnické
projekty ESC a EVS, ktefi pasobili v téchto zemich: Slovinsko, Finsko, Bulharsko, Madarsko, Spanélsko,
Svédsko, Francie a Estonsko.

V Unoru 2019 zaroven prijeli do nasi prazské kancelare dva dobrovolnici z Francie, aby v ramci své ro¢ni
EVS poznali ¢innost nasi organizace a zapojili se do jejiho déni. Mathieu Huynh se aktivné zapojil
do projektu pfijimani zahrani¢nich dobrovolnikéi na workcampy v Ceské republice. Pomahal s jejich
pfipravou a béhem sezdny se také projektd zacastnil jako vedouci. Thomas Wojtynka pomahal s realizaci
programu Fotbal pro rozvoj a béhem mési¢ni kampané navstivil s mezinarodnim tymem dobrovolnikd
r@izna mista Ceské republiky.

Projekty EVS a ESC jsou spolufinancovany z prostfedkt Evropské unie, Generalniho feditelstvi
pro vzdélavani a kulturu. V Ceské republice program zajistuje DGm zahraniéni spoluprace.
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V roce 2019 jsme spolu s 29 mistnimi partnery zrealizovali 37 workcampd, kterych se ztc¢astnilo
406 Ceskych a zahrani¢nich dobrovolnikd, z nichZ 64 se zapojilo jako vedouci. Konaly se téZ 2 workcampy
pro rodiny s détmi a 2 workcampy pro celkem 19 Ucastnikd ve véku 15 az 17 let. Podpofili jsme Ucast
31 dobrovolnikli s omezenymi pfileZitostmi (jednalo se prevazné o dobrovolniky se socialné-ekonomickym
znevyhodnénim, ale také s mentalnim znevyhodnénim). V roce 2019 se konalo 7 novych workcampd.

Diky workcampim bylo odpracovano cca 24360 hodin dobrovolnické prace na vefejné prospésnych/
neziskovych projektech v oblasti rozvoje venkova, ochrany pfirody, socialnich projektd a obnovy pamatek.
Soucasti workcamp( byla i celd fada mensich ¢i vétsich lokalnich komunitnich akci se zapojenim mistni
verejnosti o celkové navstévnosti pres 1300 osob.

Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcamp(l nebo jeho ¢asti absolvovalo celkem 46 novych vedoucich.
Na skoleni pro organizatory workcamp( ,,Zrealizuj workcamp ve svém mésté” jsme pak vyskolili celkem
7 dobrovolnikl a zastupcl nestatnich neziskovych organizaci z rliznych mist CR. Usporadali jsme
té7 sitovaci setkani organizatord workcampt v CR, kterého se ztcastnilo 16 zastupcli obci a NNO.
V ramci akce zde byly predstaveny nové aktivity INEXu, ptilezitosti k zapojeni se a nové programy EU
pro mobilitu dobrovolniké. Uéastnici si vyménili zkusenosti, ptiklady dobré praxe a planovali jsme dalsi
sezénu. Setkani prispélo k vétsi udrzitelnosti dobrovolnickych projekta.

Program ,,Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan dle zékona €. 198/2002 Sh., o dobrovolnické
sluzbé, a v roce 2019 byl finanéné podpoien Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské
republiky v rdmci projektu ,,INSPIRUJ SE ZAZITKEM: neformalnim vzdéldvanim a dobrovolnictvim
k aktivnimu obcanstvi“.
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PREHLED LOKALIT WORKCAMPU 2019

ﬂﬁ?

PREHLED PARTNERSKYCH ORGANIZACi WORKCAMPU V CR

Partnerska organizace

Lokalita

ALT@art, z. .

Budcice, Praha

Svobodny statek na soutoku, o. p. s.

Ceské Kopisty

Centrum pro vsechny, spolek

Jizbice, Nymburk

Cisterciacké opatstvi Porta Coeli

Predklasteri u TiSnova

CSOP Praha 15

Praha

Cloveék v tisni, 0.p.s.

Usti nad Labem

Cmeldk - spolecnost pratel pfirody, z.s.

Liberec, Jablonné v Podjestédi

DDM Horazdovice

Horazdovice

Eurosolar.cz

udoli Celniho potoka, byvala obec Stoupa/Alt Pocher, Lesnd, okres Tachov

Hartenberg, z.s.

Hrebeny

INEX-SDA Bilé Karpaty

Tvarozna Lhota

Institut pohostinného pratelstvi, z.s.

Skalka u Doks

M’am’aloca Stolmi

MAS Radbuza, z.s. Kozolupy
Mésto Odolena Voda Odolena Voda
Méstské kulturni stfedisko Hole$ov Holesov

Obec Dysina Dysina

Obec Hlasnice Hlasnice
Obec Kysice Kysice

Obec Vitice Vitice

Obecni urad Chotyné Hrad Grabstejn
Okraslovaci spolek Pravice Pravice

Opfi se, z.s. Horni Hrad

Potravinova banka Praha a Stredocesky kraj,z.s

Premysleni, Zdiby

RADKA, z.s.

Kadan, Kotvina

Spolek Semika z Cechtina

Cechtin

Stredisko ekologické vychovy a etiky SEVER

Horni Marsov

Tvrz Veseli, z.s.

Veseli nad Uhlavou

Z0 €SV Frydek-Mistek

Chlebovice




Dobrovolnictvi pro vSechny je program tzv. inkluzivniho dobrovolnictvi, diky némuz se do dobrovolnickych
aktivit méiZe zapojit kazdy, se znevyhodnénim i bez. U¢ast na mezindrodnim dobrovolnickém projektu
mUZe byt silnou zkuSenosti vedouci k dalSimu seberozvoji a Zivotnimu nasmérovani. U lidi s omezenymi
prileZitostmi pak i krokem k osamostatnéni, ziskani sebedlvéry, pocitu rovnosti, ale i budovani vzajemného
respektu. Tim ma dobrovolnictvi potencial predchazet socialnimu vylouceni a stereotypnimu uvazovani
ve spolec¢nosti.

Program Dobrovolnictvi pro vSechny vytvari prileZitosti a poskytuje konkrétni a praktickou podporu
vsem zajemcUlm, ktefi ji uvitaji. V roce 2019 jsme diky programu podpofili 26 dobrovolnikd v Géasti
na projektech v zahranici. Dvé dobrovolnice se ucastnili projektu s doprovazejici osobou. Ve spolupraci
s pobockou organizace Rytmus — od klienta k ob¢anovi, o.p.s. v Praze pak vyjela skupina mladych lidi
v doprovodu asistent( a socialnich pracovnikd na dobrovolnicky projekt v Itélii.

Na workcampech v CR jsme v rdmci programu ptivitali 30 dobrovolnikd ze zahranidi. Ti skupiny
dobrovolnikd z Francie pftijely, aby podpofrily projekty organizaci RADKA, z.s., Envicetrum PROUD a obce
Hlasnice.

Dékujeme za spolupraci organizacim, které plsobi v pfimé praci s lidmi z cilové skupiny tohoto
programu i organizatortim projektt v €R a zahraniéi. Zapojeni jejich klientt se podafilo diky jejich
podpofe propagace projektd, pripravé dobrovolniki i vlastni i¢asti zaméstnancl na projektech.

Dékujeme: Rytmus — od klienta k obcanovi, o.p.s.; IQ Roma servis, z.s.

V roce 2019 program financné podpofili: Evropsky sbor solidarity, Erasmus+, individudIni darci z fad
dobrovolnikd a pfiznivch INEXu.
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GLOBALNI
ROZVOJOVE

VZDELAVANI
INEX-SDA se systematicky vénuje globalnimu rozvojovému
vzdélavani (GRV) jiz od roku ZOOZ’ezi nase hlavni aktivity

v této oblasti patfi program GLEN 4projekt Fotbal pro rozvoj
a Cyklus globalniho dobrovolnictvj.

PROGRAM GLEN — GLOBAL LEARNING AND EDUCATION NETWORK

Program globalniho rozvojového vzdélavani GLEN rozviji kritické mysleni a prispiva k posilovani povédomi
o globalnich souvislostech. U¢astnici programu prochazi 3 mezinarodnimi seminafi a 3mésiéni stazi
v partnerské neziskové organizaci v nékteré ze zemi Afriky, Asie ¢i vychodni Evropy. Po ndvratu ze staze
jsou Ucastnici sami aktivni v globalnim vzdélavani a podileji se na rlznych vzdélavacich projektech. V roce
2019 zadal posledni cyklus tohoto programu za Gcasti 6 mladych lidi z CR. Spoleéné se stazisty z dalsich
evropskych zemi pracovali v neziskovych organizacich v Albanii, Beninu, Gruzii, Keni a Ugandé. V rdmci
mezinarodnich seminarl v Némecku se Ucastnici vénovali tématim, jako jsou globalni souvislosti,
mocenské struktury v globalnim i evropském kontextu, gender, environmentalni témata, eticka
komunikace nebo kritické globalni vzdélavani. Cyklus i samotny program byly ukonéeny pondvratovym
semindfem v Unoru 2020.

Absolventky GLENu se kazdorocné zapojuiji jako lektorky GRV do predodjezdové pfipravy dobrovolnikd
vyjizdéjicich do zemi globalniho Jihu. V roce 2019 zrealizovaly 3 vikendova setkani Cyklu globalniho
dobrovolnictvi, na kterych bylo v ramci pfedodjezdové pfipravy proskoleno 42 dobrovolnik(
a spolupracovnikd INEXu. Absolventi GLENu dale multiplikuji své zkusenosti jako experti na globalni
témata, a to zejména v nevladnich organizacich (ARPOK, NaZemi, Glopolis, Varianty - Clovék v tisni,
Charita a dalsi) a ve Skolach. V ramci své dlouhodobé strategie GLEN pokrocil smérem k rozvoji férovych
globalnich partnerstvi zaloZzenych na rovnosti viech aktér(.

Program financné podpof¥ili: némecké Ministerstvo pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
prostiednictvim Engagement Global, Cesko-némecky fond budoucnosti, Erasmus+, individualni darci.
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V ramci vzdéldvaciho projektu Fotbal pro rozvoj vyuzivame pozitivni aspekty fotbalu k neformalnimu
vzdélavani. Fotbal se diky své atraktivité a jednoduchosti hry tési u mladych lidi velké oblibé a mize tak
sehrat vlivnou Ulohu pfi praci s mladezi. Koncept projektu dava ddraz na principy fair play, inkluzi, vzajemny
respekt, toleranci, a prendsi je z fotbalového hristé do kontextu kazdodenniho Zivota. Prostfednictvim
fotbalovych aktivit takto rozvijime u mladych lidi pozitivni hodnoty a komunikujeme socialni problémy,
jako je zneuzivani navykovych latek, ochrana Zivotniho prostredi, zdravy Zivotni styl nebo odpovédné
obcanstvi.

Pro dosazeni nasich cil(i spolupracujeme s organizacemi napf¥i¢ regiony Ceské republiky. Na zakladé
konceptu Football3 jsme v roce 2019 provozovali ligy férového fotbalu ve méstech Praha, Ostrava, Plzen,
Olomouc a Usti nad Labem. Ucastnici zapast museli byt schopni dohodnout se na pravidlech hry; fesit
nastalé konflikty mezi sebou, aniz by byl pfitomen rozhoddi; reflektovat pribéh zapasu. Takto si Géastnici
tribili své dovednosti v komunikaci, rozhodovani, argumentaci a tymovém vedeni.

Vrcholem aktivit roku 2019 byla jiz tradi¢né mési¢ni tour tymu ambasador( sloZzeného z ¢eskych
a zahrani¢nich dobrovolnik. Tym byl tvofen 6 zahrani¢nimi pracovniky s mladezi - 2 zastupci byli
z organizace Tiempo de Juego (Bogota, Kolumbie), 3 z Football for Life (Phnom Penh, Kambodza)
a 1 z Kickfair (Ostfildern, Némecko). Tym pak doplnovali 2 ¢esti dobrovolnici. BEhem jednoho mésice
spolecné cestovali po celém tGzemi CR a organizovali pro $irokou vefejnost workshopy, turnaje a dalsi
spolecenské akce.

Na mezinarodni Urovni jsme v roce 2019 Uspésné zakoncili 2 projekty. Prvni projekt, Scoring for the
future, se skrze fotbal zaméroval na rozvoj dovednosti k lepsi zaméstnatelnosti. Druhy projekt byl
uskutecnén v ramci Visegradské spoluprace spolecné s organizacemi Oltalom (Madarsko) and MSIS
(Polsko) a jednalo se o prvni projekt v ramci této spoluprace. V roce 2019 jsme téz spole¢né s Univerzitou
Palackého v Olomouci zapocali novy projekt, ktery ma poskytnout studentdm nazorny kurz pro vhled
do problematiky sportu pro rozvoj. S mezinarodni siti Streetfootballworld jsme pak zahdjili novy projekt,
ktery ma prinést metodologii Football3 do online prostfedi a pomoci ji k certifikaci.

Projekt Fotbal pro rozvoj byl financovan Ceskou rozvojovou agenturou, Magistratem Hlavniho mésta

Prahy, nadaci UEFA Foundation for Children, nadaci FIFA Foundation a grantem Erasmus+ od Evropské
komise.
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Nedilnou soucasti vsech nasich programi jsou vzdélavaci aktivity, které probihaji formou seminara,
Skoleni, pFipravnych a ponavratovych setkani ¢i e-learningu. V rdmci programu vysilani dobrovolnik(
do zahranici porddame informacni setkani pro novacky a pripravné vikendy pro dobrovolniky Cyklu
globalniho dobrovolnictvi. V ramci programu ptijimani dobrovolnikd poradame intenzivni skoleni
vedoucich workcamp@i v CR. Soudasti vzdélavaciho cyklu nasich dobrovolnik( je dale vikendové setkani
po navratu z projektd. Pro zacinajici organizatory workcampu z fad zastupct NNO, obci i aktivnich
dobrovolnikd pordddme cyklus ,,Zrealizuj workcamp ve svém mésté“. V ramci kampané Fotbal pro rozvoj
organizujeme pfipravné a evaluacni seminare pro volnocasové pedagogy a pracovniky s mladezi, kteri

zastupuji organizace neformalniho vzdélavani zapojené do projektu.

AGENTS OF CHANGE 2.0

V roce 2019 jsme v ramci projektu Erasmus+ usporadali 2 mezindrodni Skoleni Agents of Change. Toto
9denni skoleni osobnostniho rozvoje je zamérené na zdokonaleni dovednosti ve vedeni lidi (leadership)
skrze sebereflexi. Nabizime ho predevsim nasim lidriim a skoliteliim, aby jim rozsifilo obzory a poznali
|épe nejen sami sebe, ale také porozuméli ostatnim lidem a okolnimu déni. BEhem skoleni pracujeme
s postoji a predpoklady ucastnikl tak, aby se usadili sami v sobé jako lidé a jako leadefi. V roce 2019 se
Skoleni zucastnilo 52 ucastnikd z 10 evropskych zemi.

INSPIRIT

Vedeni mezinarodniho workcampu je vyznamnym uéebnim procesem a unikdtnim prostorem pro ziskavani
dovednosti uzitecnych jak pro osobni, tak profesni Zivot. Projekt Inspirit ma za cil pfinést na akademickou
padu metodiku neformélniho vzdélavani a zkusenost ziskanou dobrovolnictvim a pomoci tak dialogu
mezi vysokymi Skolami a dobrovolnickymi organizacemi. Projekt ma univerzitam vysvétlit, co vse
se Clovék diky vedeni workcampu nauci, a tim dosdhnout formalniho uznani vedeni workcamp( v rdmci
vysokoskolského kurikula (formou staze ¢i praxe) nejen u nas, ale i v zahranici. V roce 2019 se vyzkumu
zUcastnilo 17 vedoucich z Ceské republiky, Némecka a Italie, diky kterym nyni méizeme méfit konkrétni
ziskané kompetence. Vyzkum bude mit své pokracovaniiv roce 2020. Projekt probiha v rdmci programu
Erasmus+.

IM-PROVE

Na podporu vzdélavani dobrovolnikli rozvijime webovou a mobilni aplikaci IM-PROVE, ktera slouZi k reflexi
dobrovolnickych zkuSenosti a jejich zformulovani do jazyka kompetenci. Dobrovolnici a dobrovolnice
tak mohou napftiklad pfi pracovnim pohovoru jednoduseji prezentovat, co se diky dobrovolnictvi naucili.
Na rok 2020 pfipravujeme dalsi zlepseni aplikace.
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E-TICK

Znalosti a zkuSenosti z oblasti globalniho vzdélavani jsme v prabéhu roku 2019 uplatnili v evropském
projektu E-TICK, kdy spolu s dlouholetymi partnery z Irska, Itdlie a Slovinska vyvijime online vzdélavaci
kurz o etické komunikaci. Samotné praci na obsahu kurzu predchazelo spole¢né skoleni v lednu v Brné,
béhem néhoz jsme sdileli nase zkusenosti, znalosti a ocekavani od kurzu. Ze Skoleni vzesla klicova témata
kurzu, jimiZ jsou mezinarodni rozvoj a dobrovolnictvi, stereotypy, socialni konstrukt krasy, kulturni
citlivost, kritické mysleni a zdravi v dobé socialnich médii. Po pulroéni praci zacalo v listopadu testovani
prvni verze nastroje skupinou 60 dobrovolnikd a expert( na globalni vzdélavani. Navrhy na technicka
vylepseni a zmény obsahu byly pribézné sbirdny a implementovany. Online kurz by mél byt naplno
spustén béhem dubna 2020.

BE THE CHANGE

V ramci Erasmus+ jsme téz zacali vyvijet online vzdéldvaci nastroj v projektu Be the Change. V projektu
je zahrnuto 10 partnert z Francie, Spanélska, Spojeného kralovstvi, Italie, Recka a Madarska. Vzdélavaci
platforma zamérend na zvladani a transformaci konflikt( na rGznych Grovnich je tvorena experimentaini
metodou. V prvnim kroku probéhly dva tydenni seminare za Ucasti 20-25 pracovnikl s mladezi
a dobrovolnikd ze zapojenych zemi, které kombinovaly formalni a neformalni pfistupy ve zvladani
konfliktd. V dalsim kroku v roce 2020 Ucastnici nové nabyté znalosti pfetvori do online nastroje.

INEXUP

INEXup byl spustén v zafi 2018 a jde o startupovy a vzdélavaci program, ktery podporuje dobrovolniky
v jejich zdméru realizovat vlastni projekt. Program INEXup nahradil platformu Dobrovolnického klubu
(DoK), ktera fungovala 7 let. | program INEXup ma za cil vytvaret pfrilezitosti pro setkavani, sdileni
a podporu dobrovolnikd a jejich aktivni zapojeni do spoleénosti. Navic byl do programu INEXup zahrnut
i cyklus vzdélavacich seminard s tématy projektové logiky, projektového managementu a tymovych
roli. Kazdda projektova skupina ma svého mentora, s kterym je projekt spolecné planovan, realizovan
a vyhodnocovan. Jednotlivé skupiny v pribéhu celého roku plni tkoly, které je posouvaiji a rozviji tak cely
projekt dale.

Projektové skupiny platformy INEXup funguji s podporou INEXu i nadale.

Program finanéné podpofila Evropska komise prostiednictvim programu Erasmus+ a MSMT v ramci
Programu statni podpory prace s détmi a mladeZi pro NNO.
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PROSTREDNICTVIM PROGRAMU INEXUP JSME V ROCE 2019
PODPOROVALI NASLEDUJICi SKUPINKY:

RespON (do tijna 2017 SUSMAK)

RespON je jedinou cizojazy¢nou skupinkou DoKu. Jejim hlavnim zdmérem je v Ceské republice zlep$ovat
povédomi firem a jednotlivcd o udrZitelnosti a inspirovat druhé ke zméné chovani k Zivotnimu prostredi.
V roce 2019 skupinka zorganizovala 2 vecery o udrzitelnosti a dalsi akce, zejména workshopy o vyrobé
vlastnich prostfedkd do domacnosti. RespON se také s workshopy zucastnil dvou konferenci Rise and
Shine (Liberec, Plzen) a tvircich dilen Ekofilmu v Brné.

Dobrovolnickd akademie INEX

Vzdélavaci platforma nabizi prostor vsem pfiznivelim INEXu i vefejnosti potkavat se na workshopech
a Skolenich neformalniho vzdélavani. Platforma funguje na principu vzajemné podpory, tedy kdokoliv,
kdo néco umi, muZe svoje know-how predat dalsim zajemclm. Zaroven vyhledava a vede zacinajici
lektory a dava jim pfrileZitost Skolit. Platforma inkluzivné podporuje ucastniky, ktefi maji méné moznosti
se vzdélavat a potkavat. V roce 2019 bylo usporddano 12 workshopt a pfednasek otevienych verejnosti,
dale 3 celodenni skoleni a 2 koucovaci setkani, které byly celkem vedeny 23 lektory a kouci, z toho 12
zacinajicimi. Pfimo po workshopech se konalo 15 networking( s Ucasti pres 100 lidi. Celkové se za rok
zUcastnilo vzdélavacich akci vice jak 200 dobrovolniki a dalSich zajemcu. Také se rozsitila ¢innost podptrné
skupiny Komunita DobroAkademie, kde je uz pres 300 pfiznivc.

CampAway
Skupina CampAway podporuje dobrovolniky, ktefi chtéji jet na mezinarodni dobrovolnické projekty

(workcampy nebo vikendové dobrovolnické akce) v Cesku i zahraniéi. Také umoziiuje zkusenéjsim
dobrovolnikiim sdilet zaZitky a zkuSenosti ze svych projektl napf. formou prezentace na $kolach. V roce
2019 skupina fungovala formou konzultaci a facebookové skupiny.
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http://respon.cz
https://www.facebook.com/DobroAkademieINEX/
https://www.facebook.com/groups/827082967652527/
https://www.facebook.com/CampAwayCZ/

Bud' aktivni

Hlavni naplini projektu Bud’ aktivni je tvorba databaze mimoskolnich aktivit pro studenty zékladnich,
stfednich a vysokych skol. Projekt se snazi hledat hlavné aktivity, které Ize provozovat online nebo
v mensich méstech, aby tak byl podporen rozvoj mladych lidi, ktefi nemaji moznost dojizdéni do
velkych mést. Aktudlné je zpracovano 100 aktivit a dalSich 50 je rozpracovanych. Vedlejsi naplini je blog
na webovych strankach.

Re - sackujeme

Projekt Re - sackujeme vznikl v ramci programu INEXup roce 2018, kdy byl sestaven tym a stanoveny cile
spolu s harmonogramem. Hlavnim cilem projektu je snaha o minimalizaci odpadu v pekarnach. Skupina
pravidelné porada workshopy a aktuality zvefejiiuje na svych FB strankach.

Library of Things

Projekt Library of Things (LoT) byl zaloZen v roce 2017 jako zapsany spolek, ktery ma za cil lidem z fad
Siroké verejnosti poskytovat za symbolicky poplatek véci, které potiebu;ji (chtéji) na omezenou dobu. Tim
LoT snizuje pocet produkovanych véci, které se nasledné nevyuzivaji a v neposledni radé téz podnécuje
lidi k tvorbé a zaZivani zazitk(. Aktualni nabidku predmétl k vypajéeni Ize nalézt v katalogu na webu
www.libraryofthings.cz.
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SOUHRN VZDELAVACICH AKCi V ROCE 2019:

¢ 3 vikendové predodjezdové seminare pro dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi, stazisty
programu IAESTE a dalsi zajemce o globalni témata (celkem 42 Gcastnik()

e 7 individualnich predodjezdovych seminarl pro dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi
(celkem 20 dobrovolnikd)

¢ 1 pondvratové vikendové setkani pro vedouci ¢eskych workcamp( a dobrovolniky ze zahranicnich
projektl (45 Gcastnikd)

e 3 vikendova skoleni pro vedouci workcampu (celkem 43 ucastnikd)

e 1 celodenni skoleni pro vedouci workcamp( v Angli¢tiné (9 Gcastnik()

« Skoleni zdravovédy pro vedouci workcampfi (24 Géastnikd)

e 2 devitidenni mezinarodni skoleni Agents of Change (52 Ucastnik(i z 10 evropskych zemi)

e 5denni mezindrodni setkdni vedoucich z Ceské republiky, Némecka a Italie v rdmci projektu Inspirit

e 1 skoleni ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté” pro zacinajici organizatory mezinarodnich
dobrovolnickych projektd v CR (7 Géastnikd)

e 1 sitovaci setkdni s mistnimi partnery dobrovolnickych projektt v CR (17 organizator workcampd)
vzdélavaci semindr pro Ucastniky programu INEXup

¢ 1 oslava Mezinarodniho dne dobrovolnikl 2019, téma udrZitelného cestovani, realizovano ve spolupraci
s Charitou Ceska republika (50 u¢astnikd)

¢ 1 oslava narozenin organizace, téma dobrovolnictvi jako nastroj spolecenské odpovédnosti
(60 Ucastnik)
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https://budaktivni.home.blog
https://resackuji.wordpress.com
https://www.facebook.com/Re-sáčkujeme-301415250563669/
https://www.libraryofthings.cz

Spoluprace s dalSimi organizacemi na lokalni, narodni a mezindrodni Urovni je zakladem pro koordinaci
jednotlivych projektd i fungovéni sdruzeni jako celku. INEX je proto ¢lenem a partnerem fady organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:
o Ceska rada déti a mlddeze (CRDM)

o Ceské férum pro rozvojovou spolupréci (FORS)

* Asociace spolecenské odpovédnosti

¢ NAD — Narodni asociace dobrovolnictvi

¢ Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy

Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:

¢ Co-ordinating Committee for International Voluntary Service (CCIVS)
® GLEN — Global Learning and Education Network

¢ Alliance of European Voluntary Service Organisations

¢ Service Civil International (SCI)

o Streetfootballworld

TAADODA
=1A%°4 /o » ) AY? Hlavni zahraniéni partnefi:

e Centrum Jindficha Trachty (Bataypora, Brazilie)

e Tiempo de Juego (Bogota, Kolumbie)

e Football for Life (Phnom Penh, Kambodza)
e MSIS (Mragowo, Polsko)

e Oltalom (Budapest, Madarsko)

e Kickfair (Ostfildern, Némecko)

e Egyesek Youth Association (Budapest, Madarsko)
¢ IBG (Stuttgart, Némecko)

e YAP Italy (Rim, Itélie)

e FOCSIV (Rim, Italie)

e Humanitas (Lublan, Slovinsko)

e Zavod Voluntariat (Lublan, Slovinsko)

e Comhlamh (Dublin, Irsko)
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http://crdm.cz/
http://www.fors.cz/
http://www.spolecenskaodpovednostfirem.cz/
https://www.nadobrovolnictvi.cz/
https://pedf.cuni.cz/PEDF-1.html
http://ccivs.org/
http://www.alliance-network.eu/
https://www.sci.ngo/
https://www.streetfootballworld.org/
https://www.bataypora.cz/
https://tiempodejuego.org/
https://www.footballforlife.info/
https://fairplayprogram.pl/
http://utcaifoci.hu/en/
https://www.kickfair.org/
https://egyesek.hu/en/
https://ibg-workcamps.org/
https://yap.it/
https://www.focsiv.it/
http://www.humanitas.si/index.php?lang=en
https://www.zavod-voluntariat.si/?lang=en
https://comhlamh.org/

— FINANCNI
'~} ZPRAVA /

' THE FINANCIAL
| REPORT

Tato financni zprava se tyka centralni organizace INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s.. Pobocky
sdruzeni—Brno a Bilé Karpaty — jsou ekonomickymi subjekty s vlastnim hospodarenim. Spolek hospodafil
vroce 2019 s vyrovnanym rozpoc¢tem. Hospodareni organizace za rok 2019 proslo auditem, ktery provedla
auditorska spole¢nost 22HLAV s.r.o.

This financial report is reflecting finances of the central organization of INEX —Association for Voluntary
Activities (Prague). The branches of the association are independent subjects with their own financial
management. The financial management of the year 2019 resulted in balanced budget with profit
0 CZK. The financial management of the year 2019 was audited by independent auditor 22HLAV s.r.o.
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Pravni forma téetni jednotky Predmét podnikani Pozn.: Pravni forma Gcetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:
podpora dobrovolnictvi podpora dobrovolnictvi
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INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z.s.

Varsavska 249/30, 12000 Praha 2, ICO 18629009

PRILOHA K UCETNI ZAVERCE
sestavena k 31.12.2019

I. Zakladni udaje
Druh organizace: pravnicka osoba, zapsany spolek
Nazev: INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z.s.
Adresa: VarSavska 249/30, 12000 Praha 2
Statutarni organ:

Predseda: Petr Sobéslavsky

Registrace: registracni ¢islo VS/1-6197/91-R
Zfizovatel: Ministerstvo vnitra, dne 10.4.1991

Poslanim spolku jsou aktivity v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a interkulturniho
vzdélavani.

Predmét ¢innosti: dobrovolnictvi, vychova, vzdélavani a osvéta
Il. Obecné ucetni zasady

1. Opravné polozky

Opravné polozky v souladu s predpisy organizace vytvari k pohledavkam ze
zdariovanych €innosti v pfipadé, Ze jejich dobytnost je Spatna. O opravné polozce
rozhoduje feditelka organizace.

2. Casové rozliseni

Organizace Uc¢tuje zejména o vynosech pfistich obdobi, jejichz vySe je stanovena na
zakladé nevycerpanych dotaci nebo dar(, které mohou byt vyuZzity v nasledujicim
G&etnim obdobi. Uétuje téZ o dohadnych vynosech u viceletych projektu, jejichZ vyse
je stanovena skute¢né vy€erpanymi prostfedky v daném roce predfinancovanymi z
vlastnich zdroju.

3. Vlastni jméni a fondy

Ve fondu udrZitelnosti organizace U¢tuje o hospodarskych vysledcich minulych let.
V ostatnich fondech organizace Uétuje o zdrojich pfipravenych k pfeposlani
partnertdm projektu. Vykazovany stav odpovida obdrzenym ¢astkam z dotaci,
pfipravenych k pfeposlani dotaénim partnerim dle smluv.

4. Piijaté dary a dotace

O prijatych darech a dotacich Uctuje organizace do provoznich vynosu, a to na
zakézky dle konkrétnich projekt(, na které jsou pfijmy uréeny. K rozvahovému dni
nevycerpané dary a dotace organizace prevede do dalSiho obdobi prostfednictvim
vynosu pristich obdobi. V pfipadé predfinancovani projektu pouzije ucet dohadu
vynosu na ¢astku, kterou obdrzi od donator(i v dal$im obdobi na zakladé zavérecné (

monitorovaci ) zpravy.

lll. Dopliujici tdaje k vykaziim

1. Dlouhodoby majetek

Organizace neeviduje dlouhodoby majetek.

2. Pohledavky a zavazky

Organizace v roce 2019 odepsala nedobytné pohledavky po splatnosti vici
poboénému spolku INEX — Kostelecké Horky. V roce 2015 byly k témto pohledavkam
vytvoreny opravné polozky. ZavazKy po splatnosti neeviduje.

3. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje organizace zadny

majetek neuvedeny v rozvaze.

4. Zavazky nevykazané v rozvaze

Organizace neeviduje zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany

v rozvaze.
5. Osobni naklady

Primérny pocet zaméstnancu

Prameérny pocet zaméstnancli v roce
2018

Prameérny pocet zaméstnancl v roce
2019

12

13

z toho €lend Fidicich organud

Prameérny pocet fidicich pracovnik(i v
roce 2018

Pramérny pocet fidicich pracovnikt v
roce 2019

0 0
Osobni naklady na zaméstnance, z toho na ¢leny Fidicich organ
2018 v tis. K& 2019 v tis. K&
Osobni ndklady na | Osobni naklady na |Osobni naklady na | Osobni naklady na
zaméstnance Eleny fidicich zaméstnance ¢leny fidicich organu
organt
5454 0 5696 0

Clentim statutarniho organu v roce 2019 nebyly poskytnuty Zadné pujeky, Gvéry,

zaruky ani jina pinéni.
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6. Zastavy a ruceni
Majetek organizace neni zatizen zadnym zastavnim pravem.
Organizace neposkytla ani nepfijala zadna ruceni.

7. Vynosy
Veskeré vykazané vynosy jsou za sluzby pro tuzemské odbératele.

8. Prijaté dary a dotace
V roce 2019 byly pfijaty nasledujici dotace a dary od kraji, mést a obci:

Poskytovatel Castka

Dotace hl.m. Praha 196000
Dar Obec Predklastefi 3000
Celkem 199000

Kromé vyse uvedenych dotaci a dar(i byly v roce 2019 pfijaty dotace a dary od
nadaci, pravnickych a fyzickych osob. Z dotaci a dar pfijatych v roce 2019 a
nevycerpanych dotaci a darti z pfedchozich let vyuzila organizace dotace a dary v
celkové vysi 8562 tis. K&. Z predchozich let organizace Cerpala pfispévky ve vysi
2101 tis. K&, zbytek byl ¢erpan z prispévkl roku 2019.

Granty a dary pfijaté v roce 2019 byly v roce 2019 vyuZity a nebyly pfevedeny do
roku 2020 prostfednictvim vynosu pristich obdobi.

V roce 2019 byly pfijaty zejména nasleduijici granty a dary (uvedeny dary nad 10 000
K¢E):

Dary:

Castka Komentar
Poskytovatel
Darujme.cz 27290 Penézni dar
EKOBIT, spol. s r.o. 14000 Penézni dar
CEPS a.s. 80000 Penézni dar
Nadaéni fond Zemékveét 120000 Penézni dar

QOd fyzickych osob — drobnych darct bylo pfijaty dary v celkové vysi 21500 K¢&.
Dotace:

Celkova vyse dotaci v roce 2019 je 8288 tis. K&. Z toho byla obrzena dotace na
mzdy od UP CR v celkové vysi 137 tis. K& Dohad vynost z dotaci byl vytvofen ve
vysi 1615 tis. K&. Vyuzité ¢asti viceletych dotaci z penéz obdrzenych v minulych
letech byly v celkové vysi 2101 tis. K&.

Ostatni dotace obdrzené v roce2019 jsou uvedeny v rozpisu. Z nize uvedenych
dotaci bylo prevedeno 211 tis. K& do vynosu pristich obdobi a bude vyuzito v roce
2020.

Datum Text Castka Firma

1020 685,07
05.02.2019 prijata dotace DZS 2018-3-CZ01-KA105-059963 K¢ DUm zahraniéni spolupréace

1000 000,00
27.02.2019 dotace CRA 16-CRA19-12_04 K¢ Ceska rozvojova agentura
27.03.2019 pfijata zéloha DZS 2018-1-CZ01-ESC11-059954 99 616,36 K& Diim zahraniéni spoluprace
04.04.2019 dotace MSMT 835 708,00 kK& MSMT
29.04.2019 dotace "football3 for all" 240912,30K¢  streetfootballworld gGmbH
29.04.2019 dotace Hl.m. Praha 196 000,00 K& HLAVNI MESTO PRAHA
29.05.2019 dotace KA105-035352 71570,14 K& Dum zahraniéni spoluprace
05.06.2019 dotace KA105-035790 34 699,32 K¢ Dum zahrani¢ni spoluprace
25.07.2019 dotace EVS Cizkova 31154,82 K¢ Dum zahraniéni spoluprace
29.07.2019 dotace FIFA STFTUNG 430473,62KE FIFASTIFTUNG
09.08.2019 dotace 28/453 184 374,54 K¢ Zavod Voluntariat SCI Slovenia
26.08.2019 dotace 16-CRA19-12_04 (5222 tuzemska) 165 359,00 k& Ceska rozvojova agentura
04.09.2019 dotace DZS 2019-2-CZ01-KA205-061565 112 330,00 K¢ Dum zahraniéni spoluprace

doplatek dotace DZS 2017-2-CZ01-KA105-

16.09.2019 035758 24 083,63 K¢ Dum zahrani¢ni spoluprace
22.10.2019 pfijatd zéloha na projekt GLOKNOCO 199 750,62 K¢ Univerzita Palackého Olomouc

4646 717,42

Ke

9. Vysledek hospodareni a dan z pfijmu

Vysledek hospodareni za rok 2018 byl pfeveden do fondu udrZitelnosti.

V roce 2019 byl hospodarsky vysledek organizace vyrovnan vlastnim jménim a
fondem udrzitelnosti. Zaklad dané z pfijmu je 0 K&.

10. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni uc¢etni
zavérky

Mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni UCetni zavérky nenastaly zadné
vyznamné udalosti.

V Praze dne 26.2.2020

Sestavil: Ing. Alena Valkova

Statutarni organ:  Ing. Lenka Kadefabkova |ng Lenka Eigi;él;:dpgﬁsssalrlng-
. enka lerabkova

3 4 Datum: 2020.03.05
Kadera bkova 14:41:40 +01'00"



ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Zprava o ovéreni Ucetni zavérky

Vyrok auditora:

Provedli jsme audit pfiloZzené Ucetni zavérky organizace INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s.
(dale také ,Organizace”) sestavené na zakladé Ceskych ucetnich predpisd, ktera se sklada z rozvahy k
31.12.2019, vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2019 a prilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje
popis pouZitych podstatnych Gcetnich metod a daldi vysvétlujici informace. Udaje o Organizaci jsou
uvedeny v Uvodnim odstavci pfilohy této ucetni zavérky. Podle naseho nazoru Ucetni zavérka podava
vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv organizace INEX - Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s. k 31.12.2019 a
nakladd a vynost a vysledku jejiho hospodareni za rok koncici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi Gcetnimi
predpisy.

22HLAV s.r.0.

¢len mezindrodni asociace nezavislych profesionalnich firem MSI Global Alliance, Legal & Accounting Firms
Veboticka 82/2, 400 01 Usti nad Labem

opravnéni KACR ¢&. 277

V Praze, dne 9. bfezna 2020
Ing. Jan Cerny

opravnéni KACR ¢&. 2455
Kompletni dokument zpravy ke stazeni na www.inexsda.cz/zprava-nezavisleho-auditora

41 42



ZDROJE VYNOSU DLE ZDROJU / INCOME BY SOURCE V KC/IN CzZK %
UCASTNICKE (A REGISTRACNI) POPLATKY / PARTICIPANTS FEES 1323 471 K€ 11,25%
PROVOZNi DOTACE / GOVERMENT AND EU FUNDING 8 654 435 KC 73,57%
CRA - Fotbal pro rozvoj 1 165 359 K¢ 9,91%
MSMT - Inspirace zaZitkem 835 708 K¢ 7,10%
Erasmus + Agents of Change 1276372 KE 10,85%
Erasmus + Change Maker 261 881 K¢ 2,23%
Erasmus + Inspirit 1479 541 K¢ 12,58%
Erasmus + Visegrad (Football for Good Visegrad network) 351 243 K¢ 2,99%
Erasmus + SFW 599 708 K¢ 5,10%
Erasmus + e-tick 375062 K¢ 3,19%
Erasmus + Be the Change 205 542 K¢ 1,75%
Erasmus + 100th Preparation 155 294 K¢ 1,32%
Erasmus + UPOL 25 504 K¢ 0,22%
Erasmus + ESC in 414 683 K¢ 3,53%
ESC YQPI 62 699 K¢ 0,53%
ESF- SUMP - podporené pracovni misto 151 668 K¢ 1,29%
Magistrat hl.m.Prahy - Nizkoprahova liga férového fotbalu 196 000 K¢ 1,67%
UEFA funds 587 697 K¢ 5,00%
FIFA foundation 430 474 K¢ 3,66%
Ceps 80 000 K& 0,68%
DARY A PRISPEVKY / GIFTS AND CONTRIBUTIONS 205 555 K¢ 1,75%
Clenské p¥ispévky / Members fees 12 500 K¢ 0,11%
Dary soukromych a pravnickych osob 193 055 K¢ 1,64%
TRZBY / REVENUES 1050 912 K¢ 8,93%
Prefakturace naklad na dobrovolniky 140 024 K¢ 1,19%
Vynosy z ESC 910 888 K¢ 7,74%
OSTATNI VYNOSY / OTHER INCOME 528 774 KC 4,50%
CELKEM / TOTAL 11 763 147 KC 100%
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ROZDELENi NAKLADU PODLE DRUHU

/ EXPENDITURE BY SOURCE V KC / IN CZK %
Mzdové naklady / Employee wages 5695 895 K¢ 48,42%
Cestovné a vzdélavaci naklady zaméstnancl

/ Employees - travel costs + benefits 190 553 K¢ 1,62%
Pofizeni materidlu a drobného hmotného majetku 218 313 K¢ 1,86%
/ Materials, goods

Provozni naklady kancelare 946 056 K¢ 8,04%
/ Utilities and office expenses

Naklady na realizaci aktivit - vzdélavaci akce, seminare 2994 626 K¢ 25,46%
/ Costs of trainings and events

Poskytnuté prispévky dobrovolnikim 1367 524 K¢ 11,63%
/ Volunteers expenses

Poskytnuté prispévky organizacim pro dobrovolniky 350 179 K¢ 2,98%
/ Contributions for volunteers provided to organizations

CELKEM / TOTAL 11 763 147 KC 100,00%

Vynosy / Income
Naklady / Expenditure

11763 147 K¢
11763 147 K¢

HOSPODARSKY VYSLEDEK / BOTTOM LINE

- K¢
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VYNOSY

A I 1323 471 K&

1 050 912 K¢

205 555 K¢

8 654 435 K¢

m UCASTNICKE (A REGISTRACNI) POPLATKY / PARTICIPANTS FEES
B PROVOZNI DOTACE / GOVERMENT AND EU FUNDING
m DARY A PRISPEVKY / GIFTS AND CONTRIBUTIONS

TRZBY / REVENUES

OSTATNI VYNOSY / OTHER INCOME

NAKLADY TSI

1367 524 K¢

5695 895 K¢

2994 626 K¢

946 056 K¢

218 313 K&\ 190 553 K¢

W Mzdové naklady / Employee wages
Cestovné a vzdélavaci naklady zaméstnanct / Employees - travel costs + benefits
Pofizeni materialu a drobného hmotného majetku / Materials, goods
M Provozni naklady kanceldre / Utilities and office expenses
M Naklady na realizaci aktivit - vzdélavaci akce, seminare / Costs of trainings and events
M Poskytnuté prispévky dobrovolnikiim / Volunteers expenses

Poskytnuté pfispévky organizacim pro dobrovolniky / Contributions for volunteers provided to organizations






RADA SDRUZENI:
predseda — Petr Sobéslavsky, Alena Habltova, Veronika Ambrozyova, Jonas Klimes, Marek Skorvaga

KONTROLNIi VYBOR:
Tomads Sedlmajer, Romana Duchoslavova, Lucie Ptacnikova

CLENOVE:

Kristyna Andrlova, Pavel Duna, Viola Hoznauerova, Vit Hrdousek, Jan Jaros, Jan Kolaja, Jana Konasova,
Radka Peterovd, Zuzana Pokornd, Simona Safafikovd, Du$an Zmozek, Lucie Bilderova, Romana
Duchoslavova, Tomas Lindner, Lucie Redlova, Marek Skorvaga, Robin Ujfalusi, Michal Veselsky, Petr
Sobéslavsky, Alena Habltova, Lucie Jufikova, Jonas Klimes, Lucie Ptacnikova, Tomas Sedimajer, Petra
Zikova, Ondfej Bradac, Irena Pajerova, Radka Zelena, Michaela Cermakova, Lenka Kostelecka, Lucie
Janouskova, Kamila Zbuzkova, Aneta Haimannova, Veronika Ambrozyova, Lenka Polcerova, Alena
Konecna, Frantisek Brazdilik
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TYM PRAZSKE KANCELARE INEX-SDA:

Reditelka:Anezka Kopecka do 02/2019, Lenka Kadefabkova od 03/2019
Ekonomka: Anezka Kopecka

Public Relations: Marek Surkala, Adam Ludvik

Uéetnictvi: Alena Valkova

Vysilani dobrovolnikti do zahraniéi: Aneta Slavickova, Jana Kornasova do 08/2019

Vysilani dobrovolniki do €R: Eva Mackova do 09/2019, Zuzana Pitkova od 09/2019

Program Dobrovolnictvi pro vSechny: Jana Konasova do 08/2019, Dominika Prikrylova od 08/2019
Evropsky sbor solidarity: Kristyna Hradilkova do 04/2019, Jana Hejkrlikovd od 04/2019

Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcamp: Veronika Markova

Program GLEN, GRV vzdélavani: Barbora Nechanicka, Kristyna Sosnovcova

INEXup: Barbora Kiss

INSPIRIT: Lucie Hordkova do 08/2019, Veronika Markova od 08/2019

Agents of Change: Lenka Polcerovéd do 02/2019, Veronika Markova od 02/2019

Projekt Fotbal pro rozvoj: hlavni koordinator — Ansley Hofmann, koordinatofi — Stépan Kyncl do 02/2019,
Sonia Ennafaa, Tereza Krydova od 09/2019, PR — Katefina Mlynarova do 07/2019, Jan Dvorak od 11/2019
Dobrovolnici Evropské dobrovolné sluzby: Mathieu Huynh, Thomas Wojtynka

INEX-SDA Bilé Karpaty: predseda — Vit Hrdousek
INEX-SDA Brno: predsedkyné — Zuzana Pokorna
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Skolitelé:

Veronika Ambrozyovd, Petra Nova, Alena Habltova, Petr Sobéslavsky, Jonas Klimes, Lenka Kosteleck3,
Ondrej Bradac, Irena Pajerova, Barbora Nechanicka, Alzbéta Kofrankovd, Eva Mackova, Michaela
Hanzlova, David Jankd, Lucie Hordkova, Veronika Uhlifovd, Kristyna Sosnovcova, Bara Tembo, Frantisek
Brazdilik, Tomas Svoboda, Martina Curdova, Kamila Novakova, Adéla Horakova, Anna Hubackova, Tereza
Suchankova, Lenka Martinakova, Alzbéta Srovnalova, Michaela Hanzlovd, Irena Pajerova, Anna Stindlova

Dobrovolnici:
Lenka Pavlicova, Katefina Noskova, Lenka Pompova, Anna Kudernovd, Thomas Wojtynka, FrantiSek
Brazdilik, Karolina Hanakova, Anna Vamberova, Jakub Maly, Helena Pechova, Anna Stindlova, Anna Svecova,

Adam Micinec, Michaela Nesvedova, Jakub KFiz, Mathieu Huynh, Barbora Tembo, Dagmar Wikarska

Dobrovolnici zapojeni do cinnosti INEXup:

Irena Pajerova, Pavel RGZic¢ka, Mariya Mortillaro, Ondrej Krsko, Pavel Filip, Aleksandra Krajewska, Martin
Fiala, Anna Stindlova, Josephine Gabriela Sariakova, Markéta Svobodova, Jifi Zeman, Luca Preziosa, Eliska
Haumerova, Dominika Hejnova, Nikola Semerakova, Helena Pechovd, Natdlie Huptychova, Rebeka van

Overloop, Tom Zahradka, Petr Zabka

Stazisté:
Nikola Doubravova, Kamila Novakova, Lenka Martinakova, Caitlin Cain, Nikola Jara, Katefina Bohmannova,
Hedvika Patkova, Eva Kubinkova

partnertim, darciim, institucim a dobrovolnikfim, ktefi'nasi : : Dobrovolni vedouci workcampti v €R a zahraniéi:

¢innost podporili. Patii mezi né: e AT Sarka Rezacova, Dominika Prikrylova, Veronika Clausova, Adéla Horakova, Petra Lehmanova, Iveta
Nyplova, Jiti Zeman, Jan Kulhanek, Irena Pajerova, Jana Alscherova, Nikolas Bednar, Eliska Fryblikova,
Nela Przetakova, Lydia Michael, Alena Konecna, Eliska Haumerova, Amanda Tully, Veronika Katzerova,
Viet Tiep Nguyen, Aleksandra Krajewska, Caitlin Cain, Veronica Prochazkovd, Anna Herzigova, Aneta
Rambouskova, Zderika JaroSova, Lenka Martindkova, Renata Michalova, Pavel Michal, Kldra GajdoSova,
Vladimir Soldatov, Kristyna Langrova, Tereza Zobalova, Petr Vosatka, Markéta Méchurova, Tereza
Plachka, Jan Dressler, Klara Dubinovd, Katetina Klackova, Richard Mally, Petra Bastanova, Lucie Horakova,
Barbora Millerova, Bartoloméj Miiller, David DuZzar, Kristyna Sosnovcovd, Malgorzata Zychowska, Barbora
Tembo, Romana Sloufova, Jifi Slouf, Barbora Vlasatd, Romana Broftova, Dorota Tomaszova, Jan Kocur,
Kamila Novakova, Jan Petrak, Tereza Lepkova, Jonas Kadlecik, Tereza Cibulkova, Hoang Anh Nguyen,
Iveta Nyplova, Josephine Sanakovd, Mathieu Huynh, Lenka Kaderabkova, Aneta Slavickova, Dagmar
Vaclavikova, Zuzana Pitkova
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Tym ambasadord na putovni tour projektu Fotbal pro rozvoj:
Vith Kolap, Phan Boramey, Chhorn Sreyni, Richars Garay, Zoila Zuniga, Marketa Zakovd, Salim Mrza,
Roman Sedldk, Berenice Limon, Marek Surkala (fotograf)

Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:

Ceska rozvojova agentura, Erasmus+, HLMP, UEFA Foundation for Children, FIFA Foundation, darcovsky
program CEPS a.s., Robin Ujfalusi, Streetfootballworld, MSIS, Oltalom, Tiempo de Juego, Football for Life,
Kickfair, Insituto Formacao

Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:

Arméda spasy Prerov, Clovék v tisni — Pierov, Salesianské stiedisko volného ¢asu Kobylisy, Neposeda,
Diakonie Zapad, Ponton, YMCA, DDM P3 Ulita, Jahoda, Komunitni centrum, z.u., Proxima Sociale o0.p.s.,
Stredisko volného ¢asu Ostrava-Zabreh, Charita Ostrava, Centrum pro rodinu a socidlni péci, Hartenberg,
Clovék v tisni — Usti nad Labem, CINKA — Nizkoprahové centrum Dé¢in, S.T.0.P,, z.s., Buntaranta — pratelé
péstounskych rodin, Leccos, o.s., Salesidnské stfedisko mladeze Plzen

Regionalni koordinatofi projektu Fotbal pro rozvoj:
Daniela Snejdarova (Olomouc), Jakub Vokurka (Praha), Lenka Cervend (Ostrava), Filip Drobeéek (Usti
nad Labem), Petra Kacerkova (Plzen)

Podporovatelé a partnefi projektu GLEN:

Dékujeme némeckému Ministerstvu pro hospodarskou spolupraci a rozvoj, které skrz organizaci
Engagement Global podporuje program GLEN kazdorocné jiz od roku 2004 a v roce 2019 zcela uhradilo
naklady pro ceské ucastniky; EU — Erasmus+ za finan¢ni spoluti¢ast

Pfiprava a provedeni vybérového fizeni GLEN:
Veronika Uhlifova, Eva Mackovd, Barbora Nechanickd, Petra Spikova, Sarka Princova Marouskova, Kristyna
Sosnovcova, Veronika Zrnikova, Barbora Bifnovcova z DDM Klamovka

Podporovatelé Dobrovolnictvi pro vSsechny:
Rytmus — od klienta k ob¢anovi, 0.p.s., IQ Roma servis, z.s.

o, CESKA REPUBLIKA S @ .
&) romAnA <§ §r ‘a‘ % DZS S FIFA

zemékvét  FOUNDATIO
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Organizace v zemich globdlniho Jihu:

Koda Community Education Centre (Gruzie), Borjomi-Kharagauli Narodni Park (Gruzie), The Community
Development Centre organizace Today for the Future (Albanie), CREDI - Centre Regional de Recherche
et d’'Education pour un Développement Intégré (Benin), Society Empowerment Project (Keria), The Uganda
National Apiculture Development Organisation (Uganda)

Donofi:

MzV — Ceska rozvojovda agentura, MSMT CR, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, EU - Erasmus+, Evropsky
sbor solidarity, Dim zahranicni spoluprace (DZS), Statutarni mésto Liberec, UEFA Foundation for Children,
FIFA Foundation, Zemékvét

Firmy:
CRDR — Bezpecnost prace, Ekobit, LMC — jobs.cz

Individudlni darci:

Jana Sefrova, Tomas Sedlmajer, Sarka Plockova Hauznerova, Romana Duchoslavova, Renata Ludvikova,
Klara Dvorakovd, Tomas Lindner, Lenka Polcerova, Alena Habltova, Anna Tuckova, Helena Kopecka, Lucie
Ptacnikova, Adam Ludvik, Barbora Buchtova, Eliska Charvatova, Iva Zazvorkova, Veronika Ambrozyova,
Jana Slavi¢kova, Milan Slavicek, Josef Dolezal, Lenka Kadefabkova, Stépan Bil¢ik

Zvlastni podékovani patii témto lidem:

Jakub Hozak — udrzba webovych stranek a systému pro spravu projektl a prihlasek dobrovolnikd,
Lucie Jufikova — vedeni strategického planovani, Jana Korasova, Misa Cermakova, Jakub Snorbert, Jifi
Prochazka, Lenka Martindkova.

Dékujeme i véem ostatnim, ktefi se v pribéhu roku zapojili do nasich aktivit — at uz jako kolegové nebo
Ucastnici, a které zde pro jejich velky pocet nemliZzeme vyjmenovat. Vazime si vasi podpory a tésime
se na dalsi spolupraci.
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http://www.czechaid.cz/
http://www.msmt.cz/
https://asa.engagement-global.de/start-en.html
https://www.dzs.cz/
http://www.fondbudoucnosti.cz/
https://www.naerasmusplus.cz/
https://www.streetfootballworld.org/
https://uefafoundation.org/
https://www.praha.eu/
http://zemekvet.cz/
https://www.fifa.com/what-we-do/fifa-foundation/
https://europa.eu/youth/solidarity_en

INEX — Association for Voluntary Activities (INEX) is a non-governmental organisation founded in 1991
to carry out and support international voluntary work and intercultural education. The mission of INEX
is to organise international voluntary projects, educational programs and campaigns and to assist
the development of a tolerant and open society and encourage an active and responsible approach to the
world around us both locally and globally. INEX creates space where people can gain new experience,
improve their skills and form their understanding of the complexity of the world around them. INEX
has its main office in Prague. Apart from this there are two independent branches of INEX, one in Brno,
the second biggest city in the Czech Republic, one in Tvarozna Lhota, a small village in South Moravian
region. Each branch has its own individual activities and separate financial management.
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THE PRAGUE OFFICE ACTIVITIES:

¢ Sending volunteers abroad

* Global education

e Accepting volunteers for voluntary projects in the Czech Republic

¢ Trainings and educational activities - predeparture and post-arrival meetings, international seminars,
trainings, e-learning, INEXup, etc

SENDING VOLUNTEERS ABROAD

Volunteer projects take place all over the world and the type of work is very varied — from the renewal
of historical buildings through working in nature parks to working with children and seniors. The work
doesn’t usually require any specific qualifications; the most important thing is motivation. Before leaving
for a project everybody is trained according to the needs of the country they go to.

Short-term international projects (workcamps)

These are the most popular voluntary projects. They last two to three weeks and the aim is not just
the work itself but also getting to know the place and the culture of the place better and also making
new contacts with other volunteers from different countries. Accommodation and food is provided
to volunteers for free; they must only arrange and pay for their travel.

Mid-term and long-term volunteer projects

The mid-term projects last between one to three months. The long-term projects last between three
months and one year. These types of projects are more beneficial to the receiving side in terms of the
quality of the help they are getting and at the same time it also brings more experience and skill to the
volunteer.

European Solidarity Corps (ESC)

Apart from these volunteer projects INEX also sends volunteers to the projects of the European Solidarity
Corps (ESC) an former projects of the European Voluntary Service (EVS). The EVS/ESC is a part of the
informal educational program of the European Commission called Erasmus+. These can be anything
between two weeks and twelve months in duration and their remit is mainly work with children
and youth, social work, ecology and culture.
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GLOBAL EDUCATION

INEX has been involved in global education since 2002. We create opportunities to develop the skills
of crititical thinking and to reflect on the voluntary experience in a global context. Our main activities
in global education are the GLEN program and Football for Development project.

GLEN (Global Learning and Education Network) is a network of organisations from Europe, Asia and
Africa as well as committed young people who are involved in global education. GLEN creates spaces
for people and organisations to learn and develop their potential as global actors and empowers them
to contribute to fair and sustainable development of their community, country and the world.

The project Football for Development engages the youth in different regions of the Czech Republic
through non-formal education activities based on football. In collaboration with youth and leisure
centres we have developed a curriculum of activities based on football, which teaches children and
young people important values such as tolerance, respect and gender equality. The football activities also
teach them skills such as leadership, communication and cooperation. Every summer we also organise
a month-long youth leadership campaign, which brings together young leaders from our international
partners and the Czech Republic.

ACCEPTING VOLUNTEERS FOR VOLUNTARY PROJECTS IN THE CZECH REPUBLIC

Every year we organise around 30 local workcamps. Workcamps are based on the needs of a given locality
and are always created in cooperation with INEX and local partners. We mainly support projects focused
on community development, restoration of historical landmarks, social projects and environmental
projects.

TRAININGS

We organise several trainings, evaluations, international meetings, seminars and further educational
activities for volunteers throughout whole year.

INEXup is a programme which supports volunteers in their intention to carry out their own projects in
their own community. It allows them to test the realization of their idea for a project in a safe environment

and with the full support from both INEX and other volunteers from already existing projects.
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