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A few words about INEX

* INEX stavi svou ¢innost na hodnoté rovnosti a nase aktivity jsou pristupné viem lidem bez
ohledu na jejich genderovou identitu. Z dlivodu prehlednosti a plynulosti textu v této publikaci
pouzivdme muzsky rod (generické maskulinum) tam, kde neni mozné ¢i vhodné vyuzivat
rodové neutralni tvar (Ucastnictvo), pfipadné uvadét zensky i muzsky rod
(dobrovolnik/dobrovolnice, zaméstnankyné a zaméstnanci).
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Vazeni ¢tendri a Ctenarky,

s potéSenim vam predklddame vyrocni zpravu INEXu za rok 2023. Uplynuly rok byl pro nasi
organizaci rokem plnym vyzev a Uspéch( a i nadale jsme vytrvale rozvijeli nase aktivity a
podporovali vzdélavani a dobrovolnictvi v Ceské republice i v zahranici.

V roce 2023 jsme zrealizovali celkem 35 mezinarodnich dobrovolnickych projektti v CR, z nich?
20 byly klasické workcampy, osm projekty Evropského sboru solidarity, dva workcampy pro
rodiny s détmi, jeden pro mladistvé a tfi jednodenni projekty. Zapojilo se celkem 320
dobrovolnikd a dobrovolnic. Ceské workcampy by se také neuskuteénily bez 59 campleaderd.

Kromé organizace workcamp( v CR jsme v roce 2023 vyslali do zahrani¢i i 245 dobrovolnikd a
dobrovolnic. Jednalo se o projekty zamérené na praci s détmi a mlddezi, ekologickda a
environmentdlni témata, kulturu a mezinarodni spoluprdci. Mezi nejoblibenéjsi destinace
workcamptl v zahrani¢i patfilo Némecko, Francie a Spanélsko. Z mimoevropskych zemi se
dobrovolnici a dobrovolnice nejcastéji vydali do Indie. Méli jsme také cest usporadat
workcampy v Brazilii a na Ukrajiné.

V ramci programu Evropsky sbor solidarity jsme vyslali do zahranici celkem 33 dobrovolnik( a
dobrovolnic, ktefi se zapojili do individualnich i tymovych projekta.

V roce 2023 jsme podpofili 22 dobrovolnikli a dobrovolnic s omezenymi moznostmi, z nichz 15
se zUcastnilo projektl Evropského sboru solidarity. Jednalo se predevsim o dobrovolniky a
dobrovolnice z Ukrajiny, s psychickymi problémy a jinymi zdravotnimi znevyhodnénimi.

V roce 2023 jsme také rozvijeli aplikaci IM-PROVE a skrze akreditaci pro Erasmus KA1 aktivity
jsme organizovali ¢tyfi Skoleni, napfiklad Leader of Change. Podpofili jsme iniciativu na obnovu
ukrajinské vesnice a diky projektu ICON jsme opét postoupili ddle v budovani nasi dobrovolnické
komunity.

Radi bychom podékovali vSem nasim partneriim, dobrovolnikiim a dobrovolnicim,
podporovatelim a podporovatelkam za jejich pomoc a spolupraci. Diky nim mGzZeme i nadale
rozvijet nase aktivity a realizovat vzdélavani a dobrovolnictvi v CR i ve svété!

S laskou
Lenka Kaderabkova,
reditelka INEX-SDA, z. s.






INEX — SdruzZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX) je nevladni neziskova organizace plsobici od
roku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Nasimi
aktivitami vytvafime prileZitosti k aktivnimu zapojeni se do spolecnosti a k ziskavani
védomosti, zkuSenosti a postoji uZiteénych pro osobni, obéansky i profesni Zivot. Nasi vizi je
spolecnost, ve které se lidé respektuji a pristupuji zodpovédné k okolnimu svétu. Véfime, Ze
dobrovolnictvi a spoluprace na lokalni i globalni trovni je cestou ke vzajemnému porozuméni

a nenasili.

V ramci vSech nasich cinnosti se fidime 3 kodexy. V kodexu udrZitelnosti jsme formulovali
principy Setrného nakladani s pfirodnimi zdroji v kazdodenni ¢innosti organizace stejné jako pfi
organizovani akci pro verejnost. Kodex inkluze napomaha k praktikovani inkluzivniho pristupu ke
vsem lidem. A kodex etické komunikace shrnuje principy, jakymi se fidime p¥i komunikaci,
spolupraci a propagaci nasich aktivit a dobrovolnickych moznosti. INEX je od roku 2004
akreditovanou vysilajici organizaci dobrovolniki dle zakona ¢. 198/2002 Sb.,

o dobrovolnické sluzbé.

ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizace INEX (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvofena nékolika samostatnymi jednotkami:
prazskou kanceldfi, ktera sidli na adrese Varsavska 30, Praha 2, a pobockami v Brné a Tvarozné
Lhoté v Bilych Karpatech. Jednotky maji sdilenou pravni subjektivitu a samostatné hospodareni.
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PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolnikt do zahranici

Zajemcdm z Ceské republiky kazdoro¢né umozfiujeme Gcast na nékterém z ptiblizné 1 000
dobrovolnickych projektli po celém svété. Projekty trvaji od jednoho tydne do jednoho roku a
maji rlzné pracovni zaméreni. Jsme rovnéz vysilajici organizaci Evropského sboru solidarity
(dfive Evropské dobrovolné sluzby).

Pfijimani dobrovolnik( ze zahranici

Pro zahranicni i Ceské zajemce organizujeme roc¢né az 30 dvoutydennich azZ tfitydennich mezina-
rodnich dobrovolnickych projektl, které se konaji na réiznych mistech CR. Dobrovolnici se
podileji na rekonstrukcich historickych pamatek, pomahaji v ptirodnich rezervacich nebo tfeba
organizuji program pro déti se znevyhodnénim.

Vzdélavaci aktivity

Nedilnou soucasti vSech naSich programi jsou vzdélavaci aktivity, které probihaji formou
seminard, skoleni, pfipravnych a pondvratovych setkani ¢i e-learningu. V rdmci programu
vysilani dobrovolnikl do zahrani¢i pofddame informacni setkani pro novacky a pfipravné
vikendy pro dobrovolniky Cyklu globalniho dobrovolnictvi. Dalsi skoleni zajistujeme pro vedouci
projektd v CR. Organizujeme startupovy a vzdéldvaci program INEXup, ktery podporuje
dobrovolniky v jejich zaméru realizovat vlastni projekt. V ramci vzdélavaciho projektu Fotbal pro
rozvoj pak vyuZivame k neformdlnimu vzdélavani pozitivni aspekty fotbalu. Nase organizace je
té7 zapojena do pracovni skupiny globalniho rozvojového vzdélavani pti Ceském féru pro
rozvojovou spolupraci (PS GRV FoRS).

POBOCKY
Pobocka v Tvarozné Lhoté je zaméfena na podporu rozvoje venkova, na praci s mladezi,
ekologickou vychovu a snaZi se o oZiveni mistniho déni.
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VYSILANi DOBROVOLNIKU DO ZAHRANICi

KRATKODOBE MEZINARODNI PROJEKTY (WORKCAMPY)

V roce 2023 byly kratkodobé mezindrodni dobrovolnické projekty, tzv. workcampy, i nadale na
vzestupu. Diky ruSeni protipandemickych opatieni a SirSi nabidce od zahranicnich organizaci,
které béhem pandemie COVID-19 utlumily svou cinnost, jsme mohli vyslat do svéta vice
dobrovolnikli nez v pfedchozim roce.

Béhem 1-3tydennich aktivit se lidé z riznych zemi svéta spolecné zapoji do verejné prospésnych
projektd rozmanitého zaméreni. Smyslem workcampu je také seznameni se s mistni kulturou i
kulturami ostatnich dobrovolnik(l, ziskdvani novych zkuSenosti, schopnosti a dovednosti,
navazovani pratelstvi i procviceni cizich jazyk(. V nabidce se také objevuji workcampy vhodné
pro rodiny s détmi Ci teenagery.

V roce 2023 se 245 dobrovolnikd zacastnilo workcampt v zahranici (z toho 33 vyjelo v ramci ESC
dobrovolnickych tymQ, viz kapitola Evropsky sbor solidarity). Ze zahrani¢nich zemi byl nejvétsi
zajem o workcampy v Némecku, Francii a Spanélsku. Z mimoevropskych zemi (v ramci Cyklu
globalniho dobrovolnictvi) se nejvice dobrovolnikd vydalo do Indie. V roce 2023 jsme také vyslali
dobrovolniky na specidlni workcampy v Brazilii a na Ukrajiné. Workcamp v Brazilii se zaméroval
na posileni vazby s krajanskou komunitou v méstecku Bataypord, zaloZeném skupinou
ceskoslovenskych emigrantd, a byl realizovan jako soucast projektu podporeného ministerstvem
zahranicnich véci.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY (LTV — LONG TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcamp( doplfiuji nabidku i stfednédobé a dlouhodobé projekty trvajici
od jednoho do dvandcti mésicl. Ve srovnani s kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji
cennéjsi pomoc pro hostitelskou organizaci a také vyznamnéjsi Zivotni zkuSenost pro samotného
dobrovolnika. Stfednédobého projektu se v roce 2023 zucastnili 2 dobrovolnici, ktefi vyjeli do
Malajsie a Indie.

14
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Program ,,Vysilani dobrovolnikd na projekty v zahrani¢i je akreditovan dle zakona ¢. 198 /
2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a jeho realizace byla podpofena v ramci dotacniho programu
Rozvoj dobrovolnické sluiby v roce 2022 pod hlavickou Ministerstva vnitra CR.
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»Jednou z hlavnich zkuSenosti bylo to, vidét jaké mam
vlastné Stésti v jaké zemi a rodiné Ziji a to mi hodné otevrelo
oci. Do to je doby jsem Zila dost me socialni bubliné a tento
workcamp mé opravdu hodné ovlivnil. Jak lidé ziji jinak, ale
piesto dokazi byt stejné Stastny.”

Anonymni odpovéd z vyzkumu na méreni dopadu nasich aktivit

Vékové kategorie

Vék Pocet dobrovolniki
e = . . P 15- 8
TOP 5 ZEMI (bez CR) Pocet dobrovonik (véetné ESC dobrovolnickych tymi) TOP CGD ZEME Potet dobrovolniki
Némecko 43 . 1620 121
Indie 10 75
Francie 41 — 21-25
Arménie 3 24
Spanélsko 40 Kambod 3 26-30
Itdlie 30 oha 3 = 16
Island 16 41550 1
51-60 1
61+ 1




DOBROVOLNICTVi V CESKE REPUBLICE

V roce 2023 jsme spolu s 27 mistnimi partnery zrealizovali 35 mezindrodnich dobrovolnickych
projektd - 20 klasickych workcampu, 8 projektl Evropského sboru solidarity, dva workcampy
pro rodiny s détmi, jeden pro mladistvé (15-17 let), jeden workcamp na prodlouzeny vikend a tfi
jednodenni projekty dobrovolnictvi. Projektd se zucéastnilo celkem 320 dobrovolnikd — ze 77 %
se jednalo o mladez ve véku do 26 let, pramérny vék dobrovolnikd byl 22,9 let. 34 dobrovolnikd
pochéazelo z CR a 286 ze zahrani¢i (predev$im ze Spanélska, Italie, Mexika, Némecka a Francie).

Podpofili jsme také ucast 22 dobrovolnikl s omezenymi pfrileZitostmi (15 v rdmci nasich
projektl Evropského sboru solidarity). Jednalo se predevsim o dobrovolniky z Ukrajiny,
dobrovolniky s psychickymi problémy a jinymi zdravotnimi znevyhodnénimi.

Do spoluprace jsme zapojili Ctyfi nové mistni partnery (partnerskou NNO ¢i obci), ktefi dali
vzniknout ¢tyfem novym workcampim: v Broumové ve spolupraci s Nadacnim fondem
Broumov; Tereziné ve spolupraci se sdruienim Terezin — Mésto zmény; v Pise¢ném ve
spolupraci se Skolou na hranici a v Hornich Krutech se Spolkem pro rozvoj 3K. Dvé partnerské
Mistni akéni skupiny MAS Mezi Hrady a MAS Krusné Hory navic zapojily do spoluprace nové
obce, a tak jsme mohli usporadat dalsi dva workcampy na novych lokalitdch v obcich Hyskov a
Kyselka.

Diky workcamplm bylo odpracovdano cca 15 945 hodin dobrovolnické priace na vefejné
prospésnych/neziskovych projektech v oblasti ekologie (11 workcampd a jeden jednodenni
projekt), péce o kulturni dédictvi (8 workcampl), komunitniho rozvoje (8 workcampl) a
socialnich sluzeb (p+t workcamp(l a dva jednodenni projekty). Soucasti workcamp( byla cela
fada mensich ¢i vétsich lokdlnich komunitnich akci se zapojenim mistni komunity a Siroké
spektrum vzdéldvacich aktivit, tykajicich se tématu projektu.

V roce 2023 jsme na roli vedoucich workcamp( pFipravili celkem 59 vedoucich, z toho 49 z CR a
10 ze zahrani¢i (predeviim z Ukrajiny a Némecka s dlouhodobym pobytem v CR). Primérny vék
vedoucich byl 25,3 let. 41 vedoucich vedlo workcamp Uplné poprvé, dva vedouci vedli dokonce
2 workcampy.
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V rdmci sedmimési¢niho vzdélavaciho cyklu pro vedouci jsme rozvinuli kompetence novych i
zkusenych vedoucich. V ramci Vzdélavaciho cyklu pro vedouci se uskutecnilo vikendové Skoleni
vedoucich, jednodenni Skoleni vedoucich v angli¢tiné. Jednodenni Skoleni zdravovédy a
vikendové evaluacéni setkani RozSitujici Skoleni vedoucich ,Zdokonal se jako vedouci” se z
dlvodu nizkého zajmu nekonalo.

Evaluacni setkani vedoucich jsme usporadali jako soucdst akce pro vSsechny dobrovolniky, ktefi
s INEXem absolvovali v r. 2023 dobrovolnicky projekt v CR s cilem propojit dobrovolniky v
jednotlivych rolich. Setkani se v tomto formatu zucastnilo celkem 24 dobrovolnik(l a Sest
Skolitell, vznikl tak unikatni prostor pro reflexi dobrovolnické zkusenosti, vzajemné uceni,
sitovani, obohaceni a inspiraci napti¢ riznymi dobrovolnickymi rolemi a s nimi spojenymi
zkuSenostmi.

Dne 23. listopadu jsme uspotdadali $koleni pro zkuené mistni partnery v CR k budovani kapacit,
evaluaci sezény a vzdjemnému sitovani, kterého se zudéastnilo 13 zastupcd obci a NNO.
Ucastnici dostali prostor si navzajem vyménit zkudenosti a priklady dobré praxe, spole¢né
zhodnotit uplynulou sezénu a upevnit partnerstvi pro dalsi rok. V letoSnim roce jsme partnery
vzdélavali v oblasti psychické pohody a mentalniho zdravi na workcampech. Na tento
participativni workshop jsme si pfizvali zkuSsenou vedouci a psycholozku, kterd s partnery
diskutovala, jak podpofit psychickou pohodu na workcampech pro vSechny ztucastnéné strany a
také kam se obratit v pfipadé, Ze je tfeba odborného zasahu. Toto téma jsme vybrali na zakladé
rostouciho mnozstvi dobrovolnikl, ktefi v prihlasce uvadi, Ze trpi Uzkostmi ¢i depresemi.
Skoleni prispélo ke zvyseni kvality, udrZitelnosti dobrovolnickych projektd za souc¢asné podpory
inovaci a rozvoje a k sitovani organizatord mezi sebou.

Na zacatku prosince 2023 jsme usporadali také Skoleni ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté!”,
béhem kterého jsme vyskolili pét potencidlnich mistnich partnerd. Ucastnici si prosli
nasledujicimi tématy: organizace workcampu krok za krokem, pldnovani projektu — organizace
prace, vzdélavaciho programu a volného casu, role INEXu, spoluprace s vedoucimi, participace
mistni komunity, fundraising a propagace. Skoleni jsme podpofili sdilenim zkusenosti od
zkuSenych mistnich partner( a zapojenim jedné vedouci, ktera partnerdm nabidla Uplné novou
perspektivu. Po absolvovani skoleni jsou zdstupci NNO a obci vySkoleni jako mistni partnefi
INEX a jsou schopni vytvofit projektovy zdmér workcampu, naplanovat pracovni a vzdélavaci
aktivity, hledat financni zdroje, propagovat workcamp a zapojovat mistni komunitu. Samotny
workcamp pak jsou schopni v jeho pribéhu koordinovat a na zavér vyhodnotit ve spolupraci s
koordinatorkou workcampi v CR. 19



V prabéhu roku jsme rovnéz formou posileného mentoringu ze strany koordinatorky
workcamp(@ v CR podpofili 5 absolvent(l lofiského $koleni, ktefi pripravili a realizovali b&hem
|éta 2023 celkem 4 Uspésné workcampy.

Program ,,Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan dle zakona €. 198/2002 Sh.,

o dobrovolnické sluzbé, a v roce 2022 byl finan¢né podpoiren Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy Ceské republiky v ramci projektu ,,INSPIRUJ SE ZAZITKEM: neformalnim vzdéla-
vanim a dobrovolnictvim k aktivnimu obcanstvi“.

20

21



PREHLED LOKALIT WORKCAMPU V €R 2023

LEGENDA K MAPE

9 ESC dobrovolnické tymy 9 Vikendové workcampy

Klasické workcampy 9 Dobrovolnictvi na den
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PREHLED PARTNERSKYCH ORGANIZACi WORKCAMPU V CR

PARTNERSKA ORGANIZACE LOKALITA

Nadaéni fond Broumov - mésto kultury

Broumov (Krdlovéhradecky)

Terezin-mésto

Terezin (Jihomoravsky)

Skola na hranici, z.s.

JindfichGv Hradec (Jihocesky)

Spolek pro rozvoj 3K

Ujezdec - Horni Kruty (Stfedocesky)

MAS Kru$né hory, o.p.s.

Kyselka (Karlovarsky)

MAS Mezi Hrady, z.s.

Hyskov (Stfedocesky)

Zygon, z.U.

Praha-Kunratice (HI. m. Praha)

Centrum pro vsechny

Tabor (JihoCesky), Brno (Jihomoravsky)

Centrum pro vsechny

Nymburk, Jizbice (Stfedocesky)

Svobodny statek na soutoku, o.p.s.

Ceské Kopisty (Ustecky)

Farmstudio - stfedisko uméni a kultury, z.s.

Vysoka (StiedoCesky kraj)

CSOP Praha 15

Praha (HI. m. Praha)

Tvrz Veseli, z.s.

Veseli nad Uhlavou (Plzerisky)

Obec Novd Lhota

Nova Lhota (Jihomoravsky)

MAS Podlipansko, 0.p.s.

Dobfichov (Stredocesky)

MAS Kru$né hory, o. p. s.

Hroznétin (Karlovarsky)

MAS Radbuza

Kozolupy (Plzerisky)

Dysina

Dysina (Plzerisky)

Ceska Kamenice

Ceskd Kamenice - Rabstejn (Ustecky)

Mésto Odolena voda

Odolena Voda (Stfedocesky)

Hojnost, z.s.

Predklasteti (Jihomoravsky)

Studio Alta Praha (HI. m. Praha)
Semnévice Semnévice (Plzensky)
Benediktus Modletin (Vysocina)

DDM Horazdovice

Horazdovice (Plzerisky)

Spole¢nost pratel prirody Cmeldk z. s.

Padouchov, Jablonné (Liberecky)

Spolecnost pro Jizerské hory

Hrabétice (Liberecky)

Spolek pratel krkonosské prirody

Mala Upa (Kralovéhradecky)

Eurosolar

Lesna (Plzerisky)

23



EVROPSKY SBOR

SOLIDARITY (ESC)*

F

Dobrovolnici se mohou zapojit do dobrovolnickych projektd v ramci programu Evropsky sbor
solidarity (European Solidarity Corps, ESC), ktery navazuje na dfivéjsi program Evropska
dobrovolnd sluzba (European Voluntary Service, EVS). Jedna se o vzdélavaci program, ktery
umoznuje mladym lidem ve véku 18 az 30 let Gc¢astnit se dobrovolnickych projektd v ¢lenskych
zemich Evropské unie a v partnerskych statech. Projekty mohou byt individudIni (v délce 2 az 12
mésicl) ¢i tymové (v délce 2 tydn( az 2 mésicl). Prostrednictvim INEXu se mladi lidé Gcastni
projektl, které se zaméruji napf. na praci s détmi a mladezi, ekologickd a environmentalni
témata, kulturu ¢i mezindrodni spolupraci. Diky programu ESC maji dobrovolnici plné hrazeno
ubytovani, dostavaji kapesné, prispévek na stravu a prispévek na dopravu tam a zpét. Soucasti
kazdého projektu jsou také Skoleni a (online) jazykovy kurz.

Individudlni dobrovolnictvi

V roce 2023 bylo prostfednictvim INEXu vyslano do zahranici celkem 10 dobrovolniki na
individuaini dobrovolnické projekty ESC, ktefi ptisobili nap¥. ve Spanélsku, Francii a Recku.

INEX je také hostitelskou organizaci pro dobrovolniky ze zahranici. V Unoru 2023 pfijela do nasi
prazské kancelare dobrovolnice z Finska, aby v ramci rocniho ESC projektu poznala ¢innost nasi
organizace a zapojila se do jejiho déni. Siru se zapojila do projektu ptijimani zahranicnich
dobrovolnikd na workcampy v Ceské republice. V [été také vedla workcamp v Ceské republice a
Ucastnila se nataceni podcastu DOBRO.CAST. Déle jsme u nds méli dva dobrovolniky z Ukrajiny.
Vitalii a Ginger pomahali s realizaci naSich vzdélavacich projektd a podporovali realizaci
mezinarodnich Skoleni a eventd.

Dobrovolnické tymy

V roce 2023 jsme vyslali celkem 34 dobrovolniki na dobrovolnické tymy v zahranic¢i a
dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou. Dobrovolnici nejcastéji vyjizdéli do Francie
a Itdlie. S italskou organizaci InformaGiovanni totiz spolupracujeme na projektu Healthy Social
Volunteering: ESC for active lifestyles, citizenship and social equity.
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V roce 2023 se uskutecnily tfi dobrovolnické tymy zde v Ceské republice. V ramci nich
dobrovolnici podpofili svou aktivitou komunitu Svobodného statku na soutoku v Ceskych
Kopistech a podileli se na sbirdni bylin a komunitnich aktivitdich v Nové Lhoté. Ddle jsme
realizovali tfi dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou v rdmci projektu RISE a dalsi
dva pod novym projektem s ndzvem HEROES.

Projekt RISE

Projekt RISE (Respect, Inclusion, Solidarity, Equality) spada do projekti v ramci tzv.
dobrovolnickych tym0 v oblastech s vysokou prioritou. V tomto pfipadé je vysokou prioritou
rekonvalescence po COVID-19 a podpora aktivniho zplsobu Zivota osob se znevyhodnénim a
senior(l. V ramci projektu RISE dobrovolnici podporovali aktivity Centra pro vSsechny a Centra
socidlni a oSetfovatelské pomoci Praha 15. Do projektu jsou zapojeni nasi zahrani¢ni partnefi:
ProAtlantico — Associacdo Juvenil, Egyesek Youth Association, COCAT, Association Concordia a
GRENZENLOS Interkultureller Austausch a nové také italskd organizace Lunaria. V roce 2023
jsme v rdmci projektu RISE pfivitali deset dobrovolnik( ze Spanélska, sedm z Portugalska, Etyfi z
Italie, tfi z Madarska a dva z Francie.

Projekt HEROES

Projekt HEROES (Volunteers for Heritage and European Solidarity) také spadd do projektd v
rdmci tzv. dobrovolnickych tymU v oblastech s vysokou prioritou. Jeho prioritou je zvySovani
povédomi o kulturnim dédictvi Evropy a ochrana tohoto dédictvi. V ramci projektu se
dobrovolnici zapojili do renovace kulturniho centra Farmstudio a renovace zamku ve Veseli nad
Uhlavou. Do projektu jsou zapojeni nasi zahraniéni partnefi: DeAmicitia (Spanélsko), Association
Concordia (Francie), International Youth Association EstYES (Estonsko), Solidarités Jeunesses
(Francie), Compagnons Batisseurs Belgium (Belgie), IBG (Némecko), Alternative-V (Ukrajina). V
roce 2023 jsme v rdmci projektu pfivitali sedm dobrovolnik(i ze Spanélska, $est z Francie, dva z
Némecka, dva z Belgie a jednoho z Estonska.
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Projekty ESC jsou spolufinancovény z prostiedkd Evropské unie. V Ceské republice program
zajistuje DUm zahraniéni spoluprace. Dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou
jsou podporeny agenturou European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
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Fotbal pro rozvoj je dlouhodoby projekt INEXu, ktery od roku 2006 stavi své aktivity na
jednoduchém principu vyuZiti fotbalu k socidlni soudrznosti, osobnimu rozvoji a vzdélavani. A
protoze se fotbal diky své atraktivité a jednoduchosti hry tési u mladych lidi velké oblibé, dafi se
diky nému rozvijet jejich Zivotni dovednosti napfi¢ rdznym socidlnim a ekonomickym
prostfedim, z nichZ pochazeji. Klademe diraz na fair play, inkluzi, vzajemny respekt, toleranci, a
prenasime je z fotbalového hristé do kontextu kazdodenniho Zivota.

Tyto principy uplatiiujeme v praxi v nasi platformé Ligy férového fotbalu, kterou hrajeme
celoro¢né v Sesti krajich Ceské republiky — na Karlovarsku, Ustecku, Olomoucku, Plzefisku,
Liberecku a v Praze. V roce v 2023 jsme spolupracovali s 22 organizacemi socialni prace nebo
volnocasovych aktivit a jejich 29 centry, kluby a pobockami.

V ramci projektu nabizime dalsi vzdélavaci aktivity cilené nejen na jednotlivé role a povinnosti
socialnich pracovnikl a jejich klienty, ktefi jsou zapojeni v soutézi, ale i na konkrétni socialni
témata a Zivotni dovednosti. V roce 2023 jsme zrealizovali 9 workshopl na téma fair-play v
sportu, leadershipu pro mladé lidi, rozvoj socidlnich dovednosti a participativnich metod ve
sportu. Zucastnilo se jich 70 socidlnich pracovnikd, pracovnik(l s mladezi, dalsich pedagogl a
mladych lidrQ. Socialni soudrznost byla Ustfednim tématem letosnich vzdélavacich seminara pro
Sirokou verejnost. Poradali jsme je predevsim ve spolupraci s prazskymi méstskymi c¢astmi.

Diky Siroké siti zahranicnich partnerl se muizeme soustfedit na kvalitu vyzkumné cinnosti a
zapojeni nasich GcastnikG do mezinarodnich aktivit. Letos se mladi lidé vzdélavali v Cerné Hote a
Paraguayi. V rdmci partnerstvi s Children Football Alliance z Anglie jsme letos urcili stadion SK
Slavia Praha prvnim mirovym hfistém v Cesku. Diky UEFA se nasi hraci ucastnili findle Evropské
konferencni ligy v Praze. Kromé toho jsme predstavili mezindrodni studii na zapojeni romské
mensiny ve sportu a doporuceni pro participativni pfistup ve sportu pro socidlni soudrznost.

Rok 2024 predstavuje dulezity milnik ve vyvoji naseho programu. Zakladdame vlastni entitu pod

nazvem Fair Play Point. Tato nova organizace bude pokracovat v praci, které se vénoval Fotbal
pro rozvoj od roku 2006.
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Projekt Fotbal pro rozvoj byl v roce 2023 financovan diky podpofe nadaci UEFA Foundation for
Children a FIFA Foundation, Magistratu Hlavniho mésta Prahy, Evropské komise
prostiednictvim programu Erasmus+, OC Nisa a Visegrad Fund.
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»V ramci programu Fotbalu pro rozvoj u¢éime dovednostem, které
se hodi pro Zivot. Diky tomu roste i osobni odpovédnost mladych
lidi a z toho pak tézi oni i jejich okoli. Chceme klientim davat
moznosti, jak svoje Zivoty zlepSovat a fotbal se ukazal jako skvély
nastroj.”

socialni pracovnik, Clovék v tisni

CELA LIGA FEROVEHO FOTBALU 2023

Hraci dny 48

Tymy 35

Hragi 249 %"l

Z toho divky 34 (18%)

Zapasy 402

Mediatofi 27 VZDELAVACI AKTIVITY

Trenéfi 36 Workshopy 9
NZDM, kluby 29 Pocet Ucastnikd workshopl 70
Organizace 22 Mezinarodni tréninky pro mladé lidry 2
Vékovad skupina 6-22 Pocet vytrénovanych mladych lidra 12




4 “oniezme
NFORMACE

Jak dobrovolnictvi, tak skoleni, seminare, pfipravné a ponavratové setkdni ¢i e-learning jsou
nedilnou soucasti vSech nasich programu a projektd. V rdmci nasich aktivit pracujeme jak s
uznavanim ziskanych kompetenci ze strany univerzit a formalnich instituci, tak s
rozpoznavanim kompetenci z pohledu samotnych dobrovolnik(.

Tématu uzndvani kompetenci nabytych skrze dobrovolnickou ¢innost a neformdlni vzdélavani
se vénuji strategické projekty IM-PROVE a ProfessionalED. | nadale pokracujeme s akreditaci
programu Erasmus+ Klicové akce 1. V neposledni fadé tu patti prostor i projektu K-SPACE a
nasim INEXup aktivnim skupinkam, které pracuji na rozjezdech vlastnich projektl za nasi
mensi ¢i vétsi podpory.

B

IM-PROVE

Pro podporu vzdélavani dobrovolnikd jsme i v roce 2023 pracovali na rozvoji webové a mobilni
aplikaci IM-PROVE, kterd slouzi k reflexi dobrovolnickych zkuSenosti a jejich zformulovani do
jazyka kompetenci. Dobrovolnici tak mohou napfiklad pti pracovnim pohovoru jednoduse
prezentovat, co se diky dobrovolnictvi naucili. V ramci projektu COMPACT jsme spolecné s
organizacemi Zavod Voluntariat a Grenzenlos jsme také vylepSovali webovou stranku
www.handbook.inexsda.cz, aby mohla slouzit vedoucim i dobrovolnikim jako zdroj materidld
pred, béhem i po workcampu.

Erasmus+ akreditace KA1

V roce 2023 jsme usporadali ¢tyfi mezindrodni aktivity z akreditace Klicové aktivity 1
programu Erasmus+ mladez. Aktivity byly rozmanitého charakteru, zamérené na osobni a
profesni rozvoj nasich Géastnik(, a to jak z Ceské republiky, tak ze zahranici.
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http://www.handbook.inexsda.cz/

Leaders of Change (akreditace KA1)

V roce 2023 jsme usporadali mezindrodni Skoleni Leader of Change v Madarsku v ramci
Erasmus+ akreditace KAl. Toto devitidenni Skoleni osobnostniho rozvoje je zamérené na
zdokonaleni dovednosti ve vedeni lidi (leadershipu) skrze sebereflexi. Nabizime ho predevsim
nasim dobrovolnym vedoucim a Skoliteliim, aby jim otevielo obzory, poznali Iépe sami sebe a
|épe porozuméli svému okoli. BEhem Skoleni pracujeme s postoji a predpoklady Gcastnikd tak,
aby se usadili sami v sobé jako lidé i jako leadefi.

ProfessionalED

V roce 2023 jsme pokracovali ve spolupraci na Erasmus+ projektu ProfessionalED, ktery je
vedeny Madarskou organizaci Egyesek Youth Association. Ddle se na ném podili organizace SIW
z Nizozemska, IBO z Itdlie a Unlimited Future z Portugalska. V ramci projektu se v roce 2023
uskutecnily 2 mezinarodni pokrocila Skoleni pro Skolitele, kterd propojuji teoretické casti a
praxi. Zaroven mérime posun osvojenych kompetenci Ucastnik(l skrze platformu Skillsbuilder a
vysledky tohoto vyzkumu pldnujeme sdilet a usilovat tak o formalni uznani neformalniho
vzdélavani dalsimi vzdélavacimi institucemi a na pracovnim trhu..

K-SPACE

Primarnim cilem projektu K-Space je prostfednictvim vzdélavacich aktivit a rozvoje pfislusnych
kompetenci rozsifit potencial dobrovolnik(i, ktefi se navraceji z dlouhodobého nebo
kratkodobého dobrovolnického pobytu v Cesku &i v zahrani¢i. Kyzenym vysledkem je nejen
jejich zajem na dalSich aktivitach INEXu (resp. partnerd), nybrZ i jejich vztaZeni do procesu
sebevzdélavani a inspirovani k realizaci vlastnich myslenek a projektd. Soucasti projektu je
vyzkum, ktery ma za cil podrobné zmapovat preference navracejicich se dobrovolnikd, a soubor
aktivit (Toolbox) zaméreny na jejich dalsi vzdélavani. Projekt je realizovan ve spolupraci s
partnery v Némecku a Madarsku.
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INEXup

INEXup byl spustén jiz v zafi 2018. Jde o startupovy a vzdélavaci program, ktery podporuje
dobrovolniky v jejich zdméru realizovat vlastni projekt. Program INEXup ma za cil vytvaret
prileZitosti pro setkavani, sdileni a podporu dobrovolnikd a jejich aktivni zapojeni do spolecnosti.
Navic byl do programu INEXup zahrnut i cyklus vzdélavacich semindr( s tématy projektové
logiky, projektového managementu a tymovych roli. Od roku 2021 je INEXup soucasti projektu
K-SPACE. V roce 2023 pokracovala podpora skupinek reprezentujicich jednotlivé dobrovolnické
projekty v oblasti mentoringu, vzdélavani a zajisténi materidlu ¢i prostor.

Z probéhlych eventl projektu K-SPACE je tfeba zminit tfi jednodenni dobrovolnické akce, z toho
jednou ve spoluprdci s centrem ekologického zemédélstvi Zygdén a dvakradt s Centrem pro
vsechny, které se vénuje zajistovani aktivit pro mladé lidi se znevyhodnénim. V ramci platformy
INEXup probéhly tézZ tfi seminare na témata spojend s realizaci vlastnich projektl a dvé setkani
Ucastnikd, jejichz predmétem bylo sdileni zkuSenosti z realizovanych projektd a nabidka Ucasti
novym zajemcim.

V ramci INEXup pokracovala cinnost projektovych skupin Re-sackujeme (vyroba sackl z
recyklovanych materiald), RespON (vyroba ekologickych prostfedkd do domdacnosti), Bud' aktivni
(platforma pro zprostfedkovani nabidky verejné prospésnych aktivit mladym lidem) a ProOnko
(osvéta v boji proti rakoviné prostfednictvim navrhu a tvorby originalnich vzord na tricka).

Zaroven pokracovala vzdélavaci platforma Dobrovolnicka akademie, ktera nabizi prostor vsem
pfiznivecdm dobrovolnické komunity i vefejnosti potkdvat se na workshopech a skolenich
neformalniho vzdélavani. Platforma funguje na principu vzajemné podpory, tedy kdokoliv, kdo
néco umi, mlzZe se naucit svoje know-how predat dal$im zdjemcim. Zaroven vyhledava a vede
zalinajici lektory a dava jim pfilezitost Skolit. V roce 2023 se konaly akce v online i offline formé
a celkem bylo usporadano vikendové online skoleni Lektofi lektorm, ¢tyfi offline workshopy
pro verejnost, dva interaktivni webinare, jeden networking koucl, devét networkingl lektord,
tfi Skoleni pro zacinajici lektory a jeden pro organizatory. Také usporadali DOBROudrzitelnou
konferenci, jednu konferenci EduFérum v Praze a jednu v Kutné Hore a jeden DOBROden v
Zygon.
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PEWO

Projekt s nazvem ,Peacebuilding through Workcamps” se zaméfuje na podporu
dobrovolnickych workcamp( na Ukrajiné a na vytvoreni metodiky pro feseni konfliktnich
situaci v povdlecnych oblastech. Na projektu spolupracujeme s organizacemi IBG (Némecko) a
Alternative-V (Ukrajina). V dubnu 2023 se v Praze sesli Skolitelé specializujici se na neformalni
vzdélavani, aby vytvorili podplrné materialy pro vedouci, které jim pomohou v oblastech jako
komunikace, feSeni traumatickych a emocnich situaci a konfliktd béhem workcampl. Na
zakladé toho vznikly tfi workshopy a také byl upraven web www.handbok.inexsda.cz na
podplrny web pro vedouci. V ¢ervenci 2023 se uskutecnil workcamp na podporu obnovy
ukrajinské vesnice Moscun, kterého se zucastnilo 12 dobrovolnikl ze Sesti zemi.

AAIT

V roce 2023 skoncil projekt All Aboard Inslusive Train, ve kterém jsme spolupracovali s
organizacemi Allianssi Youth Exchanges (Finsko), IBG (N&mecko) a Rytmus (Ceska republika).
Tento projekt se zabyval tématem inkluze v rdmci workcampu. V ramci projektu se uskutecnila
diskuse s organizaci Rytmus a jejim klientem o tom, co by podpofilo dobrovolniky se specidlnimi
potfebami pfi Ucasti na mezindrodnim dobrovolnickém projektu. Na zdkladé této diskuze,
analyzy situace zuc¢astnénych organizaci a obsahovych prispévkd od organizace Rytmus vznikly
Ctyfi workshopy pro Skoleni vedoucich na téma podpory inkluze na workcampech. Ty byly
nasledné testovany na $koleni vedoucich v Ceské republice, Némecku a Finsku.

ICON

V ramci projektu ICON jsme se spojili s organizacemi PVN Albdnie a GAIA Kosovo a siti CCIVS,
abychom spole¢né vytvofili impactovy dotaznik, ktery budou moci pouzivat vSechny IVS
organizace k méreni dopadu workcamp( na Ucastniky a vedouci. Zaroven tak budeme moci
ziskat data na mezindrodni Urovni a porovnat vysledky jednotlivych zemi. Soucasti projektu je
také tvorba strategie na praci s komunitou priznived a aktivnich podporovatelt nasich
organizaci.
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Spoluprace s dalSimi organizacemi na lokalni, narodni a mezinarodni trovni je zakladem pro
koordinaci jednotlivych projektl i fungovani sdruzeni jako celku. INEX je proto clenem a
partnerem fady organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:

o Ceské férum pro rozvojovou spolupréci (FoRS)
« Narodni asociace dobrovolnictvi (NAD)
o Ceska rada déti a mladeze (CRDM)

Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:

« Alliance of European Voluntary Service Organisations

« Coordinating. Committee for International Voluntary Service (CCIVS)
« Service Civil International (SCI),

o |G THEAssociazione InformaGiovani (IGnet youthnetwork)

o Common goal

Hlavni zahranic¢ni partnefi:

e VIVE Mexico

e SVI Spain

o« COCAT

o Concordia France

o Egyesek Youth Association (Budapest, Madarsko)
o |BG (Stuttgart, Némecko)

o Zavod Voluntariat (Lublan, Slovinsko)

« Allianssin Kehittamispalvelut Qy (Helsinki, Finsko)
o Alternative-V (Ukrajina)
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https://vivemexico.org/workcamps/en
https://www.cocat.org/
https://www.concordia.fr/
https://egyesek.hu/en/
https://ibg-workcamps.org/
https://www.zavod-voluntariat.si/?lang=en
https://www.nuorisovaihto.fi/
https://alternative-v.com.ua/en
http://www.alliance-network.eu/
https://ccivs.org/
https://ccivs.org/
https://sci.ngo/
https://www.informa-giovani.net/en/
https://www.common-goal.org/
http://www.fors.cz/
http://www.fors.cz/
https://www.nadobrovolnictvi.cz/
http://crdm.cz/

Lokalni partnefi

o Alta

« Benediktus

« DDM Horazdovice

o Centrum pro vsechny

e CSOP Praha 15

e Eurosolar.cz

¢ Farmstudio - stfedisko uméni a kultury, z. s.
e Hojnost z. s.

« Nadacni fond Broumov — mésto kultury
¢ MAS Krusné Hory, o. p. s.

« MAS Mezi Hrady, z. s.

« MAS Podlipansko, o. p. s.

« MAS Radbuza, z. s.

« Obec Ceskd Kamenice

e Obec Dysina

¢ Obec Novad Lhota

o Obec Semnévice / Fara Semnévice z. s.
« Obec Odolena Voda

o Spolecnost pro Jizerské hory, o. p. s.

« Spole¢nost pratel prirody Cmelak, z. s.
o Spolek pratel krkonosské pfirody

o Spolek pro rozvoj 3K, z. s.

o Spolek Tvrz Veseli, o. p. s.

« Svobodny statek na soutoku, o. p. s.

« Skola na hranici, z. s.

o Terezin - mésto zmény, z. s. p. 0.

e Zygon, z. 0.
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DOBROVOLNICTVIM MENIME SPOLECNOST

95 % 14 % 83 % 86 % 716 %

Diky Ucasti na workcampu mam Ucast na workcampu mi pomobhla se Ucast na workcampu mi pomohla si Diky ucasti na workcampu je ted’ Ucast na workcampu mi pomohla
vétsi chut se setkavat s rozdilnymi zlepsit v komunikaci v cizim jazyce. uvédomit své silné stranky. pro mé snazsi se pripravit na cestu posunout hranice své komfortni
a cestovat sam. zony.

lidmi (napft. rozdilného véku,
genderu, naboZenstvi, kultur, zemi,
rozdilné ekonomické situace).



FINANCNI ZPRAVA /
THE FINANCIAL REPORT

3! |
:




Rozvaha podie Pilaty & 1 Nézev, sidlo a prawni forma GEetni WVykaz zisku a ztrity Nézev. sidle a pravni forma ietni

hiddhy € 5042002 Sb ROZVAHA jecnotky D i VYKAZ ZISKU A ZTRATY Jednotiy

INEX - Sdruzeni dobrovolnych INEX - SdruZeni dobrovolnych
ve zkrdceném rozsahu N S ve zkraceném rozsahu Varsavska 249130

ke dni 31.12.2023 Praha ke dni 31.12.2023 k1ana
(v celjch tisicich K&) 120 00 (v celyen tisicich K&) 12000

Ueetni jednotia dorugi: Uéetni jednotica doruéi:

1% prishunému fin. orgénu 1 x prislugnému finanénimu organy

Stav k posled. d
Ggetniho obdobi i Hiavni Hespodéﬁské Celkemn

wu zésob viastni Einno:
Osobni namﬂ;
=-=

|| Makiady celkem

&islo | Stav k prvnimu dni Piijaté prispévky
fadku | GEetniho obdobi
Triby za viastni vykony a za zbodi
Ostatni vynosy
Triby z prodeje majetku
Vynosy celkem SoutetBl.azBV. | 17
LAT-(1.10-18) | 18

Gat sy oo sensiaow. 5| ow | | o esptr s i REA
V f.18-r9 19

48

| Wtk bospodtet o zeann
17 115
Krétkodobé zavazky celkem 1153

B |spmiecein —

24.06.2024

Pravni forma Ggetni jednotky

Padpisovy zaznam statutamihe orgénu éetni jednotiy
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je Uetni jednotkou
Digitally signed by Ing. Lenka

Ing. Lenka Kaderabkova

te: 2024.06.24 10:35:43

Kadefdbkova — %o

Predmét podnikani Pazn.:

&innost organizaci déti a mladeZe

24.06.2024

Pravni forma atetni jednatky

| Podpisovy zéznam statutimihe organu Gdetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, kterd je (éetni jednotkou

Digitally signed by Ing.
Ing' Le n ka Lenka Kadefabkova

e £ [x 024.06.24 10:36:17
Kadefabkova 03

Predmét podnikani Pazn.:

Einnost organizaci déti a mladeze

49



ROZPOLTOVANE VINOSY

ROZPOCTOVANE NAKLADY / EXPENDITURES

CELKEM 11 882 059 K¢

NAZEV
Utastnické poplatky 735523 Ké
Provozni dotace 10 313 377Ke
MV - Vysilani dobrovelnikd na projekty do 2ahraniti 159 390 K&
MV - Dobrovolnici pro obce a organizace 219 000 Ké
MSEMT - Inspirace zakitkem 781 891 K¢
MZV - Bataypora 142 000 K&
HLMP 118 000 K&
FIFA found 642 794 K
Team up for Ukraine 479 510 K¢
Erasmus + Sport - Social Cohesion Lab 360 683 K
ESC akreditace 2021 Round 1 356 B70 KE
ESC akreditace 2021 Round 2 34 651 K&
KA1 akreditace 2021 503 977 K&
KA1 akreditace 2022 1380 320 K&
E+ AAIT (All Abroad Inclusive Train) 399 260 K&
CERV Moving on 352 449 K
UEFA foundation 526 498 K¢
ESC 2022 Round 1 954 401 K¢
EACEA RISE 518 018 Ké
EACEA HEROES 288 587 K¢
Erasmus+ ProffesionalEd 66 420 K&
Erasmus + ICON - Capacity Building of Youth 259 739 Ké
Erasmus + K-SPACE 408 639 KE
Erasmus + PEWO 641 464 KE
CERV INEX - LYM 83 940 K&
Erasmus + I-YES 498 123 K¢
Erasmus +Etick 2 36 468 KE
OC Nisa 30 000 K¢
Erasmus + Contact Improve 19 882 K¢
Visegrad fund 35 404 K&
DZS Propagaéni vyzva 15 000 K¢
Dary a pFispévky 87 464 KE
Clenské pfispévky 12 100 K&
Dary soukromych osob a pravnickych osob 45 364 K&
Dary nadaci 30 000 K¢
Triby 310 514 KE
Vynosy z ESC out, vydané faktury 310514 K&
Ostatni vynosy - kurzové zisky, uroky, k pfeposlani dobrovolnikim, proplaceni cest zaméstnanci 435 181 K&

NAZEV
Mzdové ndklady / Empoyee wages 5819430 KE
Provozni naklady kancelafe / Utilities and office expenses 1631942 K&
Naklady na realizaci aktivit / Costs of activities 4 430 687 K¢
CELKEM 11 882 059 K&
Vynosy celkem 11 882 059 K¢
Naklady celkem 11 882 059 K




VYNOSY

310 514 Ké

Trzby

435 181 K¢

Ostatni vynosy

152 259 Ké

Dary a prispévky

735 523 Ké

Ugastnické poplatky

10 358 958 K¢

NAKLADY

5 804 154 K¢

Mzdové naklady / employee wages

1631 942 Ké

Provozni naklady kancelare /
utilities and office expenses

b 445 962 K¢

Naklady na realizaci aktivit /
cost of activities






RADA SDRUZENI:

predseda: Tomas Sedlmajer (do 06/2023), predsedkyné: Irena Pajerova (od 07/2023),
mistopredsedkyné: Irena Pajerova (do 06/2023), Kamila Novakova (od 07/2023), radni:
Frantisek Brazdilik (od 07/2023), Lucie Masopustova (od 07/2023), Kamila Novakova, Lucie
Ptaénikova (do 06/2023), Michal Veselsky

KONTROLNI VYBOR:
Lenka Kostelecka, Lenka Polcerova, Petr Vosatka

CLENSTVO:

Veronika Ambrozyova, Kristyna Andrlova, Ondiej Brada¢, Frantisek Brazdilik, Sarka Capkova,
Michaela Cermakova, Pavel Dobia$ (od 12/2023) Nikola Dvordkovd, Dagmar Fouskova, Eliska
Haumerovd, Lucie Hordkovd, Viola Hoznauerova, Vitek Hrdousek, Magdalena Hrdouskova,
Michal Chvojka, Jan Jaros, Jonas Klimes, Jule Kurka (od 03/2023), Jana Konasova, Lenka
Kostelecka, Katefina Kunteovd (od 07/2023), Adam Ludvik, Lucie Masopustovd, Kamila
Novakova, Irena Pajerova, Aneta Parsonsova, Radka Peterovd, Zuzana Pokornd, Lenka
Polcerova, Lucie Ptacénikova, Tomas Sedimajer, Petr Sobéslavsky, Simona Safafikova, Marek
Skorvaga, Michal Veselsky, Petr Vosatka, Martin Votava, Kamila Zbuzkova, Radka Zelena
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TYM PRAZSKE KANCELARE:

Reditelka: Lenka KadeFabkova

Finanéni asistentka: Hana Razi¢kova (do 05/2023), Lucie Svadlenkova (od 05/2023)
Office manaZerka: Zuzana Matéjckova

Marketing a public relations: Marek Surkala, Markéta Rysava

Vysilani dobrovolnikti do zahranici: Alena Cabalka

Vysilani dobrovolnika do €R: Nikola Sasurova

Program Dobrovolnictvi pro vSechny a Evropsky sbor solidarity: Alena Cabalka
Vzdélavaci cyklus pro vedouci workcamp, aplikace IM-PROVE: Jana Hejkrlikova
GRV vzdélavani a INEXup: Jakub Kissik (od 04/2023), Martin Rataj (od 04/2023)
Skoleni osobnostniho rozvoje: Veronika Markova

Projekt PEWO: Lenka Polcarova (do 08/2023), Zuzana Matéjckova

Program Fotbal pro rozvoj: hlavni koordinator — Ansley Hofmann, marketing a komunikace
- Veronika Dobrovska, narodni koordinator - Bernard Poldk (do 03/2023), projektovy
asistent - Karel Srnsky (do 12/2023)

Dobrovolnice Evropského sboru solidarity: Siru Laine, Yevheniia Zinchenko
Happiness manager: Sufi

INEX-SDA BiLE KARPATY:
predseda: Vit Hrdousek

57



Dékujeme vsem nasim clenGm, pfiznivcim, zaméstnancim, partnerim, darclim, institucim a
dobrovolnikGim, ktefi nasi ¢innost podpofrili. Patfi mezi né:

Skolitelé a kuchafi:

Jonas Klimes, Ondrej Bradac, Irena Pajerova, Petr Vosdtka, Jana Hejkrlikova, Kamila Novakova,
Jule Kurka, Siru Laine, Martin Rataj, Lenka Kadefabkova, Veronika Markova, Nikola Sasurova,
Veronika Stétinovd, Barbora Tembo, Afonso Bértolo, Petra Novd, Lucie Masopustova,
Alexandra Vinczi, Tamas Komaromi, Dominik Skubla, Adam Pinkner, Jolana Do¢kalova, Eligka
HruSovska, FrantiSek Brazdilik, Alena Cabalka, Katefina Vastova, Bohdan Volodymyr
Berezhnyy, Kim Nhung

Stazisté:

Tereza Moravcova, Zdenék Mengler, Klara Kare$ Slukova, Lucie Seknickovd, Stépan Filip,
Michaela Zezulova, Antonin Kaplan, Katefina Kortanovd, Jana Pernd, Aleksandra Dimitrieva,
Katefina Vastovd, Kristina Lorincova, Ludmila Zandlov3d, Lucie Pudilovad, Jindfiska Ema Zahorska,
Megan Roper, Markéta Lampartovd, Michaela Rendlovd, Michal Zach

Dobrovolni vedouci workcampii v CR a zahranici:

Kamila Novakova, Jachym Gregor, Stépan Vranesic, Aleksandra Shalgunova, Dominika
Hrabalova, Jan Posik, Gerrit Classen, Barbora Veldova, Anezka Kodatova, Henryk Josef Tietjen,
Marie Susdnkova, Stépan Pilip, Mariia Shestakova, David Pechacek, Vojtéch Kolat, Klara Pipkova,
Jan Sadek, Katefina Trnkova, Aneika Skfivankova, Kamil Alfery, Anna Pohoteld, Nele Thuge,
Bohdan-Volodymyr Berezhnyy, Daria Halanska, Nikolietta Tarasiuk, Yevheniia Zinchenko, Zuzana
Matéjckova, Jakub Novotny, Marika Smerekovskd, Michal Jenicek, Katefina Seidlova, Jana
Kautska, David Marsala, Barbora Vlasata, EliSka Chroustova, Ameer Amaan, Lucie Kodouskova,
Milan Hofman, Libor Spurny, Lucie Brada¢ova, Jifi Zilka, Siru Laine , Aneta Steiner, lvan Coufal,
Martin Svoboda, Paula Lenart, Martin Cabalka, Renata Prlicha Himlova, Katefina Linkova,
Martin Votava, Pavel Dobids, Veronika Kyrianova, Rébert Kubin, Anna HouZvickova, Katefina

Podlucka, Jule Kurka, Tereza Hardtova
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Donofi:

MSMT CR, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, European Commision, DGm zahraniéni spoluprace
(DZS), EACEA, UEFA Foundation for Children, FIFA Foundation, Ministerstvo vnitra CR,
Ministerstvo zahranicnich véci, OC Nisa, Visegrad Fund, Common Goal

Firmy: CRDR — Bezpecnost prace, Ekobit, LMC — jobs.cz, KPMG

Firmy:
CRDR — Bezpecnost prace, Ekobit, LMC — jobs.cz, KPMG

Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:

EU Erasmus+, Magistrat Hlavniho mésta Prahy, UEFA Foundation for Children, FIFA Foundation,
Visegrad Fund, Common Goal, Trenuj bycie dobrym, Oltalom Sport Association, Kickfair, Kicken
ohne Grenzen, Children’s football alliance, Univerzita Palackého v Olomouci, Praha 3 a Praha 10.

Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:

Armada spdasy Prerov, Charita Ceska Kamenice, Clovék v tisni o.p.s.- socidlni prace (Kladno,
Kraslice, Liberec, Pferov, Praha, Usti nad Labem), Dobrovolnické centrum Kladno, Diakonie CCE
(Plzerl), Ecce Homo Sternberk, Leccos, o.s., Most — tady a ted, Neposeda z.U, Ponton z.s.,
Proxima Sociale o.p.s., Remix Nejdek, Salesianské stredisko déti a mladeze Plzen, Spole¢nost
Podané ruce o.p.s. (Prost&jov, Olomouc), SRNM Sternberk, SRNM Moravsky Beroun, Svétlo
Kadan, YMCA Praha.

Regionalni koordinatofi projektu Fotbal pro rozvoj:

Jakub Vokurka a Karel Franze (Praha), Vladimir Zdrazil a Anezka Bimova (Olomouc), Nikol Sediva
(Usti nad Labem a Liberec), Michaela Safrankova (Plzer), Stefan Gabéo (Karlovy Vary).

60

Individualni darci:

Tereza Hardtova, Stépan Hardtova, Mariia Shestakova, Kristyna Bajerovd, Petr Semkin, Elidka
Vasifova, Irena Pondélickova, Irena Pajerova, Pavel Dobias, Pavla Hora, Karolina Hellerova,
Mirek Soukup, Alena Vitova, Pavel Kopecky, Jaroslav Egrmajer, Tadeds Rozbofil, Eva Janeckova,
Jifi Zeman, Michaela Chrastnd, Rostislav Ontko, Robin Ujfaludi, Sarka Cihlafova, Aneta
Slavickova, Petra Vymétalikovd, Tomas Slavik, Jifi PeSka, Jana Muddiman, Miroslav Molinek,
Jakub Novotny, Jana Sefrovd, Kamila Novdkova, Tomd$ Kulhdnek, Vojtech Junek, Lucie
Ptacnikova, Lenka RemesSova, Petr Vosatka, Viktoria Valeeva, Anna Pohofeld, Sylva Bajsova,
Zuzana Petrankova, Miroslava Slavickova, Katefina Kunteova, Anna Smolikova, Michaela
Gelnarova, Ho Le Thi Kim Nhung, Franti$ek Brazdilik, Kristyna Klesnilova, Elika Cadova, Katefina
Kozdkova, Adéla Seflova, Karolina Silhdnovd, Milena Blazkova, Radka Zelend, Michaela
Svobodovda, Markéta Svobodova, Luka$ Valek, Adam Sramek, Josef Vokurka, Julie Cerven3,
Lukas Liska, Tereza Houskova, Béatrice Koubayovad, Pavla Vejvodova, Andrea Kullova, Tien Tran,
Vit Hrdougek, Martin Nedbal, Jifi Hajek, Vladimira Junkova, Filip Albert, Petr Simonek, Simona
Safatikova, Martin Horky, Sylva Kubi¢kova, Jana Kupeckova, Adina Havlenova, Silvie Haslova,
Tomas Sedlmajer, Alena Habltova

Zvlastni podékovani patii témto lidem:

Jonas Klimes, Nigel Brown, Maria Fernanda Fonte, Tomas Princ, Lucie Jufikovd, Anna Stindlova,
Karolina Tomdaskova, Barbora Balcarovd, Lukads Demuth, Lucie Seknickova, Honza Pleva

Dékujeme i viem ostatnim, ktefi se v pribéhu roku zapojili do nasich aktivit — at uz jako kole-
gové nebo uUcastnici, a které zde pro jejich velky pocet nemtliZeme vyjmenovat. Vazime si vasi

vvs

podpory a tésime se na dalsi spolupraci.
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MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G

MINISTERSTVO VNITRA
CESKE REPUBLIKY
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INEX — Association for Voluntary Activities (INEX) is a non-governmental organization founded
in 1991 to carry out and support international voluntary work and intercultural education.
The mission of INEX is to organize international voluntary projects, educational programs, and
campaigns, and to assist in the development of a tolerant and open society. INEX encourages
an active and responsible approach to the world around us, both locally and globally. INEX
creates a space where people can gain new experiences, improve their skills, and form their
understanding of the complexity of the world around them. INEX has its main office in Prague,
and in addition to that, it has two independent branches, one in Brno, the second biggest city
in the Czech Republic, and the other in Tvarozna Lhota, a small village in the South Moravian
region. Each branch has its own individual activities and separate financial management.

SENDING VOLUNTEERS ABROAD

Volunteer projects take place all over the world, and the type of work is very varied — from the
renewal of historical buildings through working in nature parks to working with children and
seniors. The work usually doesn‘t require any specific qualifications; the most important thing is
motivation. Before leaving for a project, everybody is trained according to the needs of the
country they are going to.

Short-term international projects (workcamps)

These are the most popular voluntary projects. They last two to three weeks, and the aim is not
just the work itself but also getting to know the place and the culture better and making new
contacts with other volunteers from different countries. Volunteers are provided with free
accommodation and food; they only need to arrange and pay for their travel.
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Long-term volunteer projects

The mid-term projects last between one to three months and the long-term projects last
between three months and one year. These types of projects are more beneficial to the
receiving side in terms of the quality of the help they are getting, and at the same time, they
offer more experience and skills to the volunteer.

European Solidarity Corps (ESC)

Apart from these volunteer projects, INEX also sends volunteers to take part in the projects of
the European Solidarity Corps (ESC), formerly known as the projects of the European Voluntary
Service (EVS). The ESC is a part of the informal educational program of the European
Commission called Erasmus+. These projects can be anything between two weeks and twelve
months in duration, and their focus is mainly on work with children and youth, social work,
ecology, and culture.

ACCEPTING VOLUNTEERS FOR VOLUNTARY PROJECTS IN THE CZECH REPUBLIC

Every year, we organize around 30 local workcamps. Workcamps are based on the needs of a
given locality and are always created in cooperation with INEX and local partners. We mainly
support projects focused on community development, restoration of historical landmarks, social
projects, and environmental projects.

FOOTBALL FOR DEVELOPMENT

The project Football for Development engages youth in different regions of the Czech Republic
through non-formal educational activities based on football. In collaboration with youth and
leisure centres, we have developed a curriculum of activities based on football that teaches
children and young people important values such as tolerance, respect, and gender equality.
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The football activities also teach them skills such as leadership, communication, and
cooperation. We achieve this notably thanks to our ,league of fair-play football,” which
encourages players to discuss and determine rules together, solve game match situations
without the intervention of referees, and reflect on the outcomes of the game. In this league,
players are awarded for their fair play and not just their abilities within the sport.

TRAININGS AND EDUCATION

We organize several trainings, evaluations, international meetings, seminars, and further
educational activities throughout the whole year. We are also active within the digital space, as
we participated in the development of an app named IM-PROVE, which helps volunteers to
record their acquired skills, or ProPaD, an online training for campleaders.

INEXup is a program that supports volunteers in their intention to carry out their projects in
their community. It allows them to test the realization of their idea for a project in a safe
environment and with the full support of both INEX and other volunteers from already existing
projects.
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KONTAKTNI A IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev: INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX)
Sidlo: Varsavskd 30, 120 00 Praha 2

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Datum a Cislo registrace: 10. 4. 1991, VS-1-6 197/91-R
Statutdrni zastupce: predsedkyné Irena Pajerova

Cislo u¢tu: 21 00 11 41 78/2010 (FIO banka)

ICO: 18629008

Praiska kancelar

Adresa: Varsavska 30, 120 00 Praha 2

Tel: +420 222 362 715
E-mail: inexsda@inexsda.cz
Web: www.inexsda.cz

INEX-SDA Brno

INEX-SDA Bilé Karpaty

Adresa: INKLUB, Tvarozna Lhota 148, 696 62 Tvarozna Lhota
Tel: +420 518 337 008, 724 162 265
E-mail: bkarapty@c-box.cz

Vydal INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit, z. s. v ¢ervnu 2024
Fotografie: archiv INEXu

Jazykové korektury: Barbora Svobodova

Graficka uprava: Tereza Strakova

Redakce: Marek Surkala



© 2024 INEX-SDA, z. s.
www.inexsda.cz



