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A few words about INEX

* INEX stavi svou ¢innost na hodnoté rovnosti a nase aktivity jsou pristupné viem lidem bez
ohledu na jejich genderovou identitu. Z dlivodu prehlednosti a plynulosti textu v této publikaci
pouzivdme muzsky rod (generické maskulinum) tam, kde neni mozné ¢i vhodné vyuzivat
rodové neutralni tvar (Ucastnictvo), pfipadné uvadét Zensky i muzsky rod
(dobrovolnik*dobrovolnice, zaméstnankyné a zaméstnanci).







VazZeni ctendfi a ctendrky,

s potéSenim vam predklddame vyrocni zpravu INEXu za rok 2024. Uplynuly rok byl pro nasi
organizaci rokem plnym zmén, ale také spousty Uspéchl pri rozvoji nasich aktivit na podporu
vzdélavani a dobrovolnictvi v Ceské republice i v zahraniéi.

V roce 2024 jsme zrealizovali celkem 25 mezindrodnich dobrovolnickych projekt( - 14 klasickych
workcampu, 7 projektl Evropského sboru solidarity, 1 workcamp pro rodiny s détmi, 1 pro
mladistvé (15-17 let), 2 workcampy na prodlouZzeny vikend a dale také 5 projektl dobrovolnictvi
na den s &isté ¢eskou Ucasti. Celkem se nasich projektd v CR ztcastnilo celkem 237 dobrovolnikd
—ze 70 % se jednalo o mladez ve véku do 26 let.

Diky workcamplm bylo odpracovano cca 9 598 hodin dobrovolnické prace na verejné
prospésnych/neziskovych projektech v oblasti ekologie, péce o kulturni dédictvi, komunitniho
rozvoje a socialnich sluzeb.

Kromé organizace workcamp@ v CR jsme v roce 2024 vyslali do zahrani¢i 226 dobrovolnikgi.
Jednalo se o projekty zamérené na praci s détmi a mladezi, ekologicka a environmentdlni
témata, kulturu a mezindrodni spolupraci. Ze zahrani¢nich zemi byl nejvétsi zajem o workcampy
v Némecku, Spanélsku a Italii. Z mimoevropskych zemi (v ramci Cyklu globalniho dobrovolnictvi)
se nejvice dobrovolnik(l vydalo do Indie, Arménie a na Sri Lanku.

V roce 2024 jsme podpofili 16 dobrovolnik(i a dobrovolnic s omezenymi mozZnostmi, z nichz 5 se
zUcastnilo projektld Evropského sboru solidarity. Jednalo se predevSim o dobrovolniky z
Ukrajiny, dobrovolniky s problémy s mentdlnim zdravim a s jinymi zdravotnimi znevyhodnénimi.

V oblasti vzdélavani jsme v roce 2024 zrealizovali nase tradi¢ni skoleni pro vedouci workcampl,
stejné jako Skoleni pro dobrovolniky, ktefi vyrazeli na projekty do globdlniho Jihu.

Diky spolupraci s dalsimi partnerskymi organizacemi predevsim v rdmci projektd KA2 (Erasmus+)
se ndm vsak podafilo rozvijet nase dobrovolniky v dalSich tématech, jako je tolik potfebné téma
dusevniho zdravi, systematicky hledat moZnosti vhodnych pondavratovych aktivit, do kterych se
mohou nasi dobrovolnici zapojit nebo vyskolit nase Skolitele v méfeni dopadu nasich
vzdélavacich a dobrovolnickych aktivit.

Nové jsme se také diky projektu Recognition (KA2, Erasmus+) soustfedili na spolupraci s
vysokymi Skolami a propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani. Nova navdzana partnerstvi
napf. s Karlovou Univerzitou ndm umoznuji pribézné nabizet nase dobrovolnické projekty
tamnim studentdm a umozZnit jim tak obohatit jejich teoreticka studia o praktické dobrovolnické
staze.

Na zavér bych rada podékovala viem nasim partnerlim, dobrovolnikim a podporovatelim za
jejich neutuchajici pomoc a spolupraci, bez které by radu vyse zminénych aktivit nebylo vibec
mozné zrealizovat. Patfi jim za to nas velky dik.

Kristina AmbroZova,
reditelka INEX-SDA, z. s.
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IINEX — SdruzZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX) je nevladni neziskova organizace ptisobici od
roku 1991 v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi a mezikulturniho vzdélavani. Nasimi
aktivitami vytvarime pfilezZitosti k aktivnimu zapojeni se do spolecnosti a k ziskavani
védomosti, zkuSenosti a postoju uziteénych pro osobni, obéansky i profesni Zivot. Nasi vizi je
spolec¢nost, ve které se lidé respektuji a pristupuji zodpovédné k okolnimu svétu. Véfime, Ze
dobrovolnictvi a spoluprace na lokalni i globalni trovni je cestou ke vzdjemnému porozumeéni

a nenasili.

V rdmci vSech naSich Cinnosti se fidime 3 kodexy. V kodexu udrzitelnosti jsme formulovali
principy Setrného nakladani s prirodnimi zdroji v kazdodenni ¢innosti organizace stejné jako pfi
organizovani akci pro verejnost. Kodex inkluze napomaha k praktikovani inkluzivniho pfistupu ke
véem lidem. A kodex etické komunikace shrnuje principy, jakymi se fidime pfi komunikaci,
spolupraci a propagaci nasich aktivit a dobrovolnickych moznosti. INEX je od roku 2004
akreditovanou vysilajici organizaci dobrovolnikd dle zdkona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé.

ORGANIZACNI STRUKTURA

Organizace INEX (od 1. 1. 2014 zapsany spolek) je tvorena nékolika samostatnymi jednotkami:
prazskou kanceldfi, ktera sidli na adrese Varsavska 30, Praha 2, a pobockami v Brné a Tvarozné
Lhoté v Bilych Karpatech. Jednotky maiji sdilenou pravni subjektivitu a samostatné hospodareni.

PRAZSKA KANCELAR

Vysilani dobrovolnikt do zahraniéi

Zajemcdm z Ceské republiky kazdoroéné umozriujeme Ucast na nékterém z ptiblizné 1 000
dobrovolnickych projektl po celém svété. Projekty trvaji od jednoho tydne do jednoho roku a
maji rlzné pracovni zaméreni. Jsme rovnéZ vysilajici organizaci Evropského sboru solidarity
(dFive Evropské dobrovolné sluzby).
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PFijimani dobrovolnikd ze zahranici

Pro zahranicni i ceské zajemce organizujeme roc¢né priblizné 25 dvoutydennich az tfitydennich
mezinarodnich dobrovolnickych projektd, které se konaji na réiznych mistech CR. Dobrovolnici
se podileji na rekonstrukcich historickych pamatek, pomahaji v pfirodnich rezervacich nebo
tfeba organizuji program pro déti se znevyhodnénim. Pro zdjemce o kratkodobé dobrovolnictvi
pak poradame workcampy na prodlouzeny vikend a projekty Dobrovolnictvi na den. Dale
pfijimame dobrovolniky v rdmci programu Evropského sboru solidarity.

Vzdélavaci aktivity

Nedilnou soucasti vSech nasSich programu jsou vzdélavaci aktivity, které probihaji formou
seminard, skoleni, pfipravnych a ponavratovych setkani ¢i e-learningu. Zaméfujeme se na
pripravu a reflexi dobrovolnikd a vedoucich zapojenych do workcampové sezény a na globalni
vzdélavani dobrovolnikd, ktefi vyjizdéji do zemi globalniho Jihu. Skrze Skoleni, mezinarodni
projekty a dlouhodoba partnerstvi posilujeme dovednosti Ucastnik(, otevirame dulezita témata
a propojujeme dobrovolnictvi s globdlnim kontextem. Pfispivdme k rozvoji metodik, méreni
dopadu vzdélavani a podpory dobrovolnickych projektl ,zdola“. Organizujeme startupovy a
vzdélavaci program INEXup, ktery podporuje dobrovolniky v jejich zaméru realizovat vlastni
projekt. NaSe organizace je téZ zapojena do pracovni skupiny globalniho rozvojového vzdélavani
pfi Ceském féru pro rozvojovou spolupréci (PS GRV FoRS).

Budovani komunity a spoluprace se skolami

Nase nova samostatna advokacni sekce pojmenovand Recognition si klade za cil posilit uzndvani
neformalniho vzdélavani a dobrovolnickych aktivit v akademickém prostfedi. Jejim hlavnim
poslanim je advokacie a systematickd spoluprace se Skolami a univerzitami za uzndvani
dobrovolnickych zkusenosti studentl

POBOCKY
Pobocka v Tvaroiné Lhoté je zaméfena na podporu rozvoje venkova, praci s mladezi,
ekologickou vychovu a snaZi se o oZiveni mistniho déni.
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VYSILANi DOBROVOLNIKU DO ZAHRANICi

KRATKODOBE MEZINARODNI PROJEKTY (WORKCAMPY)

V roce 2024 zajem o kratkodobé mezinarodni dobrovolnické projekty, tzv. workcampy, mirné
poklesl, navzdory tomu jsme podpofili pres 200 dobrovolnikl na jejich cesté za dobrovolnictvim
v zahranici.

Béhem 1-3tydennich aktivit se lidé z rlznych zemi svéta spolecné zapojuji do verejné
prospésnych projektd rozmanitého zaméreni. Smyslem workcamp( je také seznameni se s
mistni kulturou i kulturami ostatnich dobrovolnik(, ziskavani novych zkuSenosti, schopnosti a
dovednosti, navazovani pratelstvi i procvi¢eni cizich jazykQl. V nabidce se také objevuji
workcampy vhodné pro rodiny s détmi Ci teenagery.

—

V roce 2024 se workcampu v zahranici zicastnilo 226 dobrovolnikd (z toho 23 vyjelo v ramci ESC
dobrovolnickych tymaQ, viz kapitola Evropsky sbor solidarity). Ze zahrani¢nich zemi byl nejvétsi
zajem o workcampy v Némecku, Spanélsku a Itdlii. Z mimoevropskych zemi (v rdmci Cyklu
globalniho dobrovolnictvi) se nejvice dobrovolnik( vydalo do Indie, Arménie a na Sri Lanku.

DLOUHODOBE DOBROVOLNICKE PROJEKTY (LTV — LONG TERM VOLUNTEERING)

Kromé kratkodobych workcampt doplnuji nabidku i stfednédobé a dlouhodobé projekty trvajici
od 1 do 12 mésic. Ve srovnani s kratkodobym dobrovolnictvim predstavuji cennéjsi pomoc pro
hostitelskou organizaci a také vyznamnéjsi Zivotni zkusenost pro samotného dobrovolnika. V

roce 2024 nas oslovilo nékolik zajemcu, nicméné nakonec svij vyjezd neuskutecnili. Dlouhodobé
vidime vétsi zajem o vyjezdy v rdmci Evropského sboru solidarity, kde maji dobrovolnici financni

odporu, nez o projekty, kde si vydaje hradi sami. e e . cvru - L . .
podp projexty yaal Program ,Vysilani dobrovolnikli na projekty v zahrani¢i“ je akreditovan dle zakona €. 198/2002

Sb., o dobrovolnické sluzbé a jeho realizace byla podpofrena v ramci dotacniho programu Rozvoj
dobrovolnické sluzby v roce 2024 pod hlavi¢kou Ministerstva vnitra CR.
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»(Workcamp) mi pfinesl cennou zku3enost s pobytem v zahraniéi, na
misté, kde nikoho neznam, nikdy jsem tam nebyla a musim komunikovat v
anglictiné. V tomto sméru mé to osamostatnilo a dodalo mi to sebevédomi,
ze se v zahrani¢i neztratim. Poznala jsem rozmanité lidi rizného puvodu,
nabozenského vyznani atd. V tomto ohledu mi to pomaha nevytvaret si o
lidech stereotypy a nesoudit je jen podle piivodu nebo barvy pleti.”

Anonymni odpovéd' z vyzkumu na méreni dopadu nasich aktivit, krdceno

TOP 5 ZEMi (bez €R) Poéet dobrovolniki (véetné ESC dobrovol. tymii) TOP CGD ZEME Pocet dobrovolniki Vék Pocet dobrovolniki
Némecko 38 Indie 10 15- 1
Spanélsko 36 Arménie 3 16-20 116
Italie 32 Sri Lanka 3 21-25 61
Francie 30 26-30 19
Dénsko 11 31-40 10
41-50 7
51-60 3
61+ 0




DOBROVOLNICTVi V CESKE REPUBLICE

V roce 2024 jsme spolu s 22 mistnimi partnery zrealizovali 25 mezinarodnich dobrovolnickych
projektl — 14 klasickych workcampd, 7 projektli Evropského sboru solidarity, 1 workcamp pro
rodiny s détmi, 1 pro mladistvé (15-17 let), 2 workcampy na prodlouzeny vikend. Dale jsme
uskutecnili 5 projektt Dobrovolnictvi na den. Projektd se ztcéastnilo celkem 237 dobrovolnikl —
ze 70 % se jednalo o mladez ve véku do 26 let, priimérny vék dobrovolnikd byl 24 let. 17 %
dobrovolnikl pochazelo z CR a 83 % ze zahrani¢i (nejvice zastoupeni byli dobrovolnici ze
Spanélska, Francie, Italie a Némecka).

Podpofili jsme také Ucast 16 dobrovolnikd s omezenymi pfileZitostmi — 7 % z celkového poctu
(5 v ramci nasich projekt Evropského sboru solidarity). Jednalo se predevsim o dobrovolniky z
Ukrajiny a dobrovolniky s problémy s mentdlnim zdravim a jinymi zdravotnimi znevyhodnénimi.

Do spoluprace jsme zapojili 2 nové mistni partnery (partnerskou NNO ¢i obci), kteti dali
vzniknout 2 novym workcamptm: V KySicich s Komunitnim centrum U Kobesd a v Koufimi se
Spolkem Rozmaryna (pod hlavickou MAS Podlipansko). Novou lokaci jsme pak méli u naseho
partnera MAS Radbuza, ktery nds seznamil s lokalitou Rochlova, kde jsme poradali workcamp.
Diky workcamplm se odpracovalo cca 9 598 hodin dobrovolnické prace na verejné
prospésnych/neziskovych projektech v oblasti ekologie (3 workcampy a 4 jednodenni projekty),
péce o kulturni dédictvi (8 workcampt), komunitniho rozvoje (9 workcampt) a socialnich
sluZeb (5 workcamp( a 1 jednodenni projekt). Soucasti workcampU byla celd fada mensich ¢i
vétsich lokalnich komunitnich akci se zapojenim mistni komunity a Siroké spektrum
vzdélavacich aktivit tykajicich se tématu projektu.

Workcampy vedlo v roce 2024 dohromady 48 vedoucich, z toho 19 vedlo workcamp uz v
predchozich letech a 7 vedoucich vedlo dokonce 2 workcampy. Na roli vedoucich workcampl
jsme pFipravili celkem novych 16 vedoucich, z toho 13 z CR a 3 ze zahrani&i. Primérny vék
vedoucich byl 26,5 let. Béhem 7mésicniho vzdélavaciho cyklu pro vedouci jsme rozvijeli
kompetence zacinajicich i zkuSenych vedoucich. Soudasti cyklu bylo vikendové skoleni
vedoucich, 1denni skoleni v anglictingé, 1denni Skoleni zdravovédy a zavérecné vikendové
evaluacni setkdni. Rozsifujici Skoleni vedoucich ,Zdokonal se jako vedouci” se z dlvodu
persondlnich zmén v tymu INEX-SDA nekonalo.
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Evaluacni setkani vedoucich jsme usporadali jako soucédst akce pro vSechny dobrovolniky, ktefi
s INEX-SDA absolvovali v roce 2024 dobrovolnicky projekt v CR s cilem propojit dobrovolniky v
jednotlivych rolich. Setkani se v tomto formatu zucastnilo celkem 38 dobrovolnik( a Skoliteld,
vznikl tak unikatni prostor pro reflexi dobrovolnické zkuSenosti, vzajemné uceni, sitovani,
obohaceni a inspiraci napfi¢ riznymi dobrovolnickymi rolemi a s nimi spojenymi zkusenostmi.

Dne 7. listopadu jsme usporadali $koleni pro zkusené mistni partnery v CR k budovani kapacit,
evaluaci sezény a vzdjemnému sitovani, kterého se zucastnilo 10 zastupcl obci a NNO.
Ucastnici dostali prostor si navzidjem vyménit zkuSenosti a priklady dobré praxe, spole¢né
zhodnotit uplynulou sezénu a upevnit partnerstvi pro dalsi rok. V letoSnim roce jsme partnery
vzdélavali v oblasti mezikulturni komunikace na workcampech. Na tento participativni
workshop jsme pozvali zkuSenou lektorku Lucii Masopustovou, kterd s partnery diskutovala, jak
si navzajem porozumét navzdory odlisSnému prostredi rGznych kulturnich skupin. Toto téma
jsme vybrali na zakladé rostouciho mnozstvi nedorozuméni p¥i komunikaci. Skoleni prispélo k
zvysSeni kvality, udrZitelnosti dobrovolnickych projektl za soucasné podpory inovaci a rozvoje a
k sitovani organizator(i mezi sebou.

Dne 21. listopadu 2024 jsme usporadali také Skoleni ,Zrealizuj workcamp ve svém mésté!”,
b&hem kterého jsme vyskolili 3 potencialni mistni partnery (ze dvou NNO). Ug&astnici si prosli
nasledujicimi tématy: organizace workcampu krok za krokem; planovani projektu — organizace
prace, vzdélavaciho programu a volného casu; role INEX-SDA; spoluprdce s vedoucimi;
participace mistni komunity; fundraising a propagace. Po absolvovani Skoleni jsou zastupci
NNO a obci vyskoleni jako mistni partnefi INEX-SDA a jsou schopni vytvofit projektovy zdmér
workcampu, napldnovat pracovni a vzdéldvaci aktivity, hledat financni zdroje, propagovat
workcamp a zapojovat mistni komunitu. Samotny workcamp pak jsou schopni v jeho pribéhu
koordinovat a na zavér vyhodnotit ve spolupraci s koordinatorkou workcampt v CR.

V prabéhu roku jsme rovnéZ formou posileného mentoringu ze strany koordinatorky

workcamp( v CR podpofili 2 absolventy loriského koleni, ktefi pfipravili a realizovali béhem
|éta 2024 celkem 2 Uspésné workcampy.
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Program ,,Dobrovolnici pro obce a organizace” je akreditovan Ministerstvem vnitra dle
zékona €. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé.
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PREHLED LOKALIT WORKCAMPU V CR 2024
PREHLED PARTNERSKYCH ORGANIZACi WORKCAMPU V CR

PARTNERSKA ORGANIZACE LOKALITA

MAS Podlipsko — Spolek Rozmaryna Koufim (Stfedocesky)
Komunitni centrum U Kobesu Kysice (Plzerisky)
MAS Radbuza Rochlov (Plzerisky)
Zygon, z.U. Praha-Kunratice (HI. m. Praha)

o . Vodacky oddil Tachov Tachov (Plzerisky)

“ Centrum V. Zahradnika Zubrnice (Ustecky)
> Farmstudio Vysoka (Stfedocesky)
Terezin-mésto zmény Terezin (Jihomoravsky)
0 y Skola na hranici, z.s. JindFichGv Hradec (Jihocesky)
\ Spolek pro rozvoj 3K Ujezdec- Horni Kruty (Stfedocesky)
MAS Mezi Hrady, z.s. Hyskov (Stfedocesky)
Centrum pro vsechny Velky Osek, Mukarov (Stfedocesky)
5 Svobodny statek na soutoku, o.p.s. Ceské Kopisty (Ustecky)
Farmstudio - stfedisko uméni a kultury, z.s. Vysoka (Stifedocesky kraj)
0 ) CSOP Praha 15 Praha (HI. m. Praha)
Tvrz Veseli, z.s. Veseli nad Uhlavou (Plzerisky)
Obec Nova Lhota Nova Lhota (Jihomoravsky)
MAS Podlipansko, o.p.s. Dobtichov (Stfedocesky)
MAS Kru$né hory, o. p. s. Hroznétin, Kyselka (Karlovarsky)
Dysina Dysina (Plzerisky)
. Ceska Kamenice Ceska Kamenice - Rabstejn (Ustecky)
LEGENDA K MAPE Mésto Odolena voda Odolena Voda (Stfedocesky)
L, , , Spolek pro obnovu pivovaru Janovice Janovice u Rymarova (Moravskoslezsky)
9 ESC dobrovolnické tymy 9 Vikendové workcampy e 0 Leona(Plzeneky)
Méstské kulturni stfedisko HoleSov Holesov (Zlinsky kraj)
Klasické workcampy 9 Dobrovolnictvi na den
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Dobrovolnici se mohou zapojit do dobrovolnickych projektl v rdmci programu Evropsky sbor
solidarity (European Solidarity Corps, ESC), ktery navazuje na drivéjsi program Evropska
dobrovolna sluzba (European Voluntary Service, EVS). Jedna se o vzdélavaci program, ktery
umoznuje mladym lidem ve véku 18 az 30 let Ucastnit se dobrovolnickych projektl v clenskych
zemich Evropské unie a v partnerskych statech. Projekty mohou byt individudlni (kratkodobé v
délce 2 tydnd aZ 2 mésicl, dlouhodobé v délce 2 az 12 mésicl) ¢i tymové (v délce 2 tydni az 2
mésicll). Prostfednictvim INEXu se mladi lidé Ucastni projektd, které se zaméruji napf. na praci
s détmi a mlddezZi, ekologicka a environmentalni témata, kulturu ¢i mezinarodni spolupraci.
Diky programu ESC maji dobrovolnici pIné hrazeno ubytovani, dostavaji kapesné, prispévek na
stravu a prispévek na dopravu tam a zpét. Soucasti kazdého projektu jsou také sSkoleni a
(online) jazykovy kurz.

Individualni dobrovolnictvi
V roce 2024 bylo prostfednictvim INEXu vyslano do zahranici celkem 15 dobrovolnikd na
individuaini dobrovolnické projekty ESC, ktefi p@sobili napf. ve Spanélsku, Portugalsku,
Slovinsku, Nizozemi a Irsku.

INEX je také hostitelskou organizaci pro dobrovolniky ze zahranici. V inoru 2024 prijela do nasi
prazské kancelate dobrovolnice z Francie, aby v ramci roc¢niho ESC projektu poznala ¢innost
nasi organizace a zapojila se do jejiho déni. Flora se podilela na projektu pfijimani zahrani¢nich
dobrovolnikd na workcampy v Ceské republice a Gcastnila se pFipravy velké akce pro verejnost
k oslavé Mezinarodniho dne dobrovolnikd. Déle u nas psobila dobrovolnice ze Spanélska —
Maria, kterd nam po cely rok pomahala s propagaci mezinarodnich dobrovolnickych projektd v
Cesku i v zahrani¢i a také se podilela na realizaci Mezindrodniho dne dobrovolnikd. V nadi
kancelafi dobrovolnicili také Antonio z Itdlie (3 mésice) a Filip z Polska (5 mésicll), kdy oba
podporovali nase vzdélavaci projekty. Flora, Maria i Filip se také zapojili jako vedouci
workcampt v Cesku.
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Dobrovolnické tymy

V roce 2024 jsme vyslali celkem 25 dobrovolnikll na dobrovolnické tymy v zahranici a
dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou. Dobrovolnici nejéastéji vyjizdéli do Italie a
Némecka. Nékteré z dobrovolnickych tymu v Italii byly realizovany v ramci projektu Healthy
Social Volunteering: ESC for active lifestyles, citizenship and social equity, ktery koordinuje
italskd organizace Associazione InformaGiovani. Dobrovolnické tymy v Madarsku byly soucasti
projektu Shelters of Solidarity - Ukraine & Hungary, ktery koordinuje Egyesek Youth
Association.

V roce 2024 se v Ceské republice uskuteénily 2 dobrovolnické tymy. Dobrovolnici v jejich ramci
podpofili komunitu Svobodného statku na soutoku v Ceskych Kopistech a zapoijili se do sbéru
bylin a komunitnich aktivit v Nové Lhoté.

Dale jsme realizovali 3 dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou v rdmci projektu
RISE a dalsi 2 pod projektem s ndzvem HEROES.

Projekt RISE

Projekt RISE (Respect, Inclusion, Solidarity, Equality) spadd do projektd v ramci tzv.
dobrovolnickych tymU v oblastech s vysokou prioritou. V tomto pripadé je vysokou prioritou
rekonvalescence po COVID-19 a podpora aktivniho zplsobu Zivota osob se znevyhodnénim a
seniord. V ramci projektu RISE dobrovolnici podporovali aktivity Centra pro viechny a Centra
socialni a oSetfovatelské pomoci Praha 15. Do projektu jsou zapojeni nasi zahrani¢ni partnefi:
ProAtlantico — Associacdo Juvenil, Egyesek Youth Association, COCAT, Association Concordia a
GRENZENLOS Interkultureller Austausch a italska organizace Lunaria. V roce 2024 jsme v ramci
projektu RISE pfivitali 8 dobrovolniki ze Spanélska, 7 z Italie, 5 z Francie, 2 z Madarska, 2 z CR
a 1z Portugalska.

Projekt HEROES

Projekt HEROES (Volunteers for Heritage and European Solidarity) také spadd do projektl v
ramci tzv. dobrovolnickych tym( v oblastech s vysokou prioritou. Jeho prioritou je zvySovani
povédomi o kulturnim dédictvi Evropy a ochrana tohoto dédictvi. V ramci projektu se
dobrovolnici zapojili do renovace kulturniho centra Farmstudio a renovace pevnosti v Tereziné.
Do projektu jsou zapojeni nasi zahraniéni partnefi: DeAmicitia (Spanélsko), Association
Concordia (Francie), International Youth Association EstYES (Estonsko), Solidarités Jeunesses
(Francie), Compagnons Batisseurs Belgium (Belgie), IBG (Némecko), Alternative-V (Ukrajina). V
roce 2024 jsme v ramci projektu privitali 8 dobrovolnik(l z Francie, 6 ze Spanélska, 1 z Némecka,
1z Belgie, 1 z Ukrajiny a 1 z CR.

Projekty ESC jsou spolufinancovany z prostiedkd Evropské unie. V Ceské republice program
zajistuje DGm zahraniéni spoluprace. Dobrovolnické tymy v oblastech s vysokou prioritou
jsou podporeny agenturou European Education and Culture Executive Agency (EACEA).
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Vzdélavaci aktivity

Nase vzdéldvaci aktivity zamérujeme na pripravu a reflexi dobrovolnik(l zapojenych do
workcampové sezdny a na globalni vzdélavani dobrovolnik(, ktefi vyjizdéji do zemi globalniho
Jihu. Na Skolenich rozvijime jejich mékké dovednosti — predevsim v oblastech skupinové
dynamiky, komunikace, leadershipu, facilitace a feseni konflikt(.

V roce 2024 jsme pokracovali v rozvoji naSich vzdélavacich aktivit zamérenych na
dobrovolniky, vedouci workcampu i pracovniky s mladezi. Skrze skoleni, mezinarodni projekty
a dlouhodobd partnerstvi jsme posilovali dovednosti Ucastnikl, otevirali dUleZita témata
(napf. dusevni zdravi) a propojovali dobrovolnictvi s globdlnim kontextem. Vyznamné jsme
také pfrispéli k rozvoji metodik, méfeni dopadu vzdélavani a podpory dobrovolnickych
projektl ,zdola”.

Erasmus+ akreditace KA1

V roce 2024 jsme diky sedmileté Erasmus+ akreditaci realizovali aktivity zamérené na rozvoj
pracovnikl s mladezi — at uz $lo o akce zamérené na profesni a osobnostni rist zkusenych
pracovnikl nebo podporu téch, ktefi se v této oblasti teprve zacinaji orientovat. Tyto aktivity
povaZzujeme za cenny a nenahraditelny nastroj pro rozvoj jednotlivcd i organizaci v oblasti
neformdlniho vzdélavani a prace s mladezi.

PAIN

V zafi 2024 jsme spoleéné s ceskou neziskovou organizaci Nevypust dusi a némeckou
dobrovolnickou organizaci IBG zahdjili projekt PAIN (Erasmus+), ktery se zaméruje na dusevni
zdravi a edukaci pracovnik( s mladezi. Projekt reaguje na Castéjsi vyskyt dusevnich potizi mezi
mladymi lidmi a klade dlraz na podporu téch, ktefi s nimi v rdmci dobrovolnickych aktivit
prichazeji do kontaktu — predevsim vedoucich workcampi a pracovnik({i samotnych organizaci.
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MOSAIC

Diky projektu MOSAIC (Erasmus+) jsme v roce 2024 zahdjili spolupraci se slovinskou organizaci
Zavod Voluntariat na rozvoji Cyklu globdlniho dobrovolnictvi. Projekt ndm umoznuje revidovat
metodiky pro skoleni dobrovolnikd vyjizdéjicich do zemi globalniho Jihu podle aktualnich potreb
i trend(, v¢. ndvaznych materialQ, a také posilit globalni témata a etickou komunikaci do prace s
mistnimi partnery a vedoucimi workcamp0.

ProfessionalED

Na podzim 2024 byl finalizovan projekt ProfessionalED (Erasmus+), vedeny madarskou
organizaci Egyeszek Youth Association, kde jsme byli jednim z partner(l. Projekt nabidl
mezindrodni pokrocila Skoleni pro Skolitele a zaméfil se na méreni dopadu vzdélavani —
konkrétné na rozvoj kompetenci ucastnik(l prostiednictvim platformy Skillsbuilder. Vysledky
projektu i souvisejici vyzkum jsou verejné dostupné zde:

https://coda.io/ @egyesek/professionaled

INEXup

INEXup, ktery byl spustén jiz v roce 2018, je startupovy a vzdéldvaci program podporujici
dobrovolniky v realizaci vlastnich projektl. Program vytvari prostor pro setkavani, sdileni a
aktivni zapojeni dobrovolnikd do spoleénosti.

Od roku 2021 do cervna 2024 byl INEXup soucasti projektu K-SPACE. V roce 2024 pokracovala
podpora jednotlivych dobrovolnickych skupin formou mentoringu, vzdélavani a materidlniho i
prostorového zajisténi.

V ramci INEXup v tomto obdobi plisobily projektové skupiny:

o Re-sackujeme — vyroba sackl z recyklovanych material(,
o RespON — vyroba ekologickych prostfedkd do doméacnosti,

o Bud' aktivni — platforma pro nabidku verejné prospésnych aktivit pro mladé lidi.

Soucasti programu byla v roce 2024 i vzdélavaci platforma Dobrovolnicka akademie, kterd
nabizi prostor pro neformalni vzdélavani nejen dobrovolniklim, ale i Siroké verejnosti.

30

K-SPACE

Cilem projektu K-SPACE (Erasmus+) bylo prostfednictvim vzdélavacich aktivit a rozvoje
kompetenci podpof¥it navrat dobrovolnikd z dlouhodobych a kratkodobych pobyt(i v Cesku
¢i v zahranici. Projekt usiloval o jejich dalsi zapojeni do ¢innosti INEXu (nebo partnerskych
organizaci) a podpotil jejich seberozvoj a realizaci vlastnich projektd.

Soucasti projektu byl také vyzkum zaméreny na potreby navracejicich se dobrovolnikd a
sada vzdélavacich nastroji (Toolbox). Projekt byl realizovan ve spolupréci s partnery z
Némecka a Madarska a ukoncen v ¢ervnu 2024.

Raising New Generation of Youth Leaders

Spolecné s partnerskymi dobrovolnickymi organizacemi z Madarska (Egyesek Youth
Association) a Slovenska (INEX Slovakia) jsme na podzim 2024 zahdjili projekt financovany
z Visegrad Fund, ktery reaguje na klesajici zajem mladych lidi o dobrovolnictvi a vedeni
workcamp( — trend, ktery zacal s pandemii covidu. Prvni projektovou aktivitou byla oslava
Mezindrodniho dne dobrovolnictvi, ktera se uskutecnila v Praze a stala se velkym svatkem
dobrovolnické komunity.
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V roce 2024 vznikla v INEX-SDA nova samostatna advokacni sekce pojmenovana
Recognition s cilem posilit uznavani neformalniho vzdélavani a dobrovolnickych aktivit v
akademickém prostredi. Jejim hlavnim poslanim je advokacie a systematicka spoluprace
se Skolami a univerzitami za uznavani dobrovolnickych zkusenosti student( a v souc¢asné
dobé ma pod sebou tfi projekty.

Sekce se zaméfuje na podporu uzndvani dobrovolnickych zkuSenosti, vCetné téch
ziskanych v rdmci Evropského sboru solidarity (ESC). Jejim hlavnim cilem je otevirat dialog
s akademickymi institucemi o tom, jak by tyto zkuSenosti z aktivit neformalniho vzdélani
mohly byt [épe zohlednovany ve studijnim prosttedi, napriklad formou uznani praxe, ECTS
kreditd nebo reflexe kompetenci.

4 P Ackoli ziskavani ECTS kreditd za dobrovolnickou ¢innost zatim neni béZznou praxi, sekce se

g | : £ vénuje advokacni praci a sdileni ptiklad@ dobré praxe z Ceska i zahranidi, kde k

g} : podobnému uznavani dochazi. Timto zpUsobem pfispivd k postupnému propojovani

B U DOVA N I K . N ITY R neformalniho a formalniho vzdélavani a ke zviditelnéni pfinosu dobrovolnictvi pro osobni i
u . profesni rozvoj mladych lidi a hraje klicovou roli v prosazovani uznavani kompetenci

ziskanych skrze dobrovolnictvi a neformalni vzdélavani, ¢imz pomdaha mladym lidem |épe

. artikulovat své dovednosti a zvysit svou uplatnitelnost na trhu prace i v akademickém
Ay prostredi.
. ~ -

Sekce se nyni soustifedi na 3 hlavni okruhy:

1. Advokacni €innost a spolupraci se Skolami

Sekce Recognition aktivné spolupracuje se stfednimi a vysokymi Skolami s cilem zaclenit
neformalni vzdélavani do formalniho kurikula. Nabizi Skolam tfi hlavni formy spoluprace:
interaktivni prezentace o moznostech mezindrodniho dobrovolnictvi, staze v kancelafi
INEX-SDA a vedeni workcampU jako formu praxe.
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2. Uznavani ECTS kreditt

Sekce spolupracuje s akademickymi institucemi na hledani moznosti, jak dobrovolnické
zkusenosti uznavat jako relevantni soucast studijniho programu — napfiklad formou zapocitani
praxe, reflexe kompetenci nebo uznani v ramci volitelnych predmétl. Ackoli ziskavani ECTS
kreditl za dobrovolnickou ¢innost zatim neni systémové zavedeno, sekce se snaii iniciovat
diskuzi a podporovat Skoly v zavadéni flexibilnéjsich forem uznavani téchto zkusenosti v rdmci
formalniho vzdélavani.

3. Podpora neformalniho vzdélavani a rozvoj kompetenci

Sekce propaguje vyznam neformalniho vzdélavani a jeho pfinos pro osobni a profesni rozvoj
student(, véetné rozvoje mékkych dovednosti a interkulturnich kompetenci a zaroven usiluje
o propojeni neformdlniho a formalniho vzdélavani. V ramci tohoto i nadale spolupracuje a
pouziva IMPROVE app, kterd slouZi k reflexi dobrovolnickych zkuSenosti a jejich zformulovani
do jazyka kompetenci. Dobrovolnici tak mohou napfiklad pti pracovnim pohovoru jednoduseji
prezentovat, co se diky dobrovolnictvi naucili.

ICON

V rdmci projektu ICON jsme se spojili s organizacemi PVN Albdnie, GAIA Kosovo a siti CCIVS,
abychom spolecné vytvorili dotaznik, ktery budou moci pouZivat vSechny IVS organizace k
méreni dopadu workcamp(l na Ucastniky a vedouci. Zaroven tak budeme moci ziskat data na
mezinarodni Urovni a porovnat vysledky jednotlivych zemi. Soucasti projektu je také tvorba
strategie na praci s komunitou pfiznivc( a aktivnich podporovatel( nasich organizaci.
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Spoluprace s dalSimi organizacemi na lokalni, narodni a mezinarodni drovni je zakladem
pro koordinaci jednotlivych projektti i fungovani sdruzeni jako celku. INEX je proto

¢lenem a partnerem fady organizaci.

Clenstvi v celorepublikovych organizacich a sitich:

e Ceské férum pro rozvojovou spolupréci (FoRS)
e Ndrodni asociace dobrovolnictvi (NAD)

Clenstvi /partnerstvi v mezinarodnich sitich:
e Alliance of European Voluntary Service Organisations

e Service Civil International (SCI)
* IGNet

Hlavni zahranicni partnefi:

e SVI Spain

*ijgd

e Concordia France

e Solidarites Jeunesses

¢ Egyesek Youth Association

* IBG

e 7Zavod Voluntariat

e INEX Slovakia

® The Associazione InformaGiovani
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https://www.informa-giovani.net/
http://www.alliance-network.eu/
https://sci.ngo/
https://www.informa-giovani.net/en/chi-siamo/ignet-network/
http://www.fors.cz/
https://www.nadobrovolnictvi.cz/

Lokalni partnefi
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Centrum pro vSechny
Centrum V. Zahradnika
CSOP Praha 15
Eurosolar.cz

Farmstudio - stfedisko uméni a kultury, z.s.

Komunitni centrum U KobesU

MAS Krus$né Hory,o0.p.s.

MAS Mezi Hrady, z.s.

MAS Podlipansko, o.p.s.

MAS Radbuza, z.s.

MAS Podlipansko -Spolek Rozmaryna
Méstského kulturniho stfediska HoleSov
Obec Ceska Kamenice

Obec Dysina

Obec Nova Lhota

Obec Odolena Voda

Spolek pro obnovu pivovaru Janovice
Spolek pro rozvoj 3K, z.s.

Spolek Tvrz Veseli, o.p.s.

Svobodny statek na soutoku, o.p.s.
Skola na hranici, z. s.

Terezin - mésto zmény, z.s.p.o.
Vodacky oddil Tachov

Zygodn, z.0.
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DOBROVOLNICTVIM MENIME SPOLECNOST

718 %

Diky ucasti na workcampu mam
vétsi chut se setkavat s
raznorodymi lidmi (napfr.
rozdilného véku, genderu,
nabozenstvi, kultur, zemi,
ekonomické situace).

90 %

U¢&ast na workcampu mi pomohla se
zlepsit v komunikaci v cizim jazyce.

718 %

U¢ast na workcampu mi pomobhla si
uvédomit své silné stranky.

88 %

Diky ucasti na workcampu je ted'
pro meé snazsi se pripravit na cestu
a cestovat sam.

90 %

U¢ast na workcampu mi pomohla
posunout hranice své komfortni
zony.



|

| FINANCNI ZPRAVA /

THE FINANCIAL REPORT

Tato finanéni zprava se tykd centrdlni organizace INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s.
Pobocky sdruzeni, Brno a Bilé Karpaty, jsou ekonomickymi subjekty s vlastnim hospodarenim.
Spolek hospodafil v roce 2024 se ziskem 283 687 K¢.

This financial report is reflecting finances of the central organization of INEX — Association for
Voluntary Activities (Prague). The branches of the association are independent subjects with
their own financial management. The financial management of the year 2024 resulted in a
profit of 283 687 CZK.
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ROZPOCTOVANE VYNOSY/REVENUES Vynosy celkem 11 386 570 K¢

Nazev Naklady celkem 11 102 883 K¢
Ucastnické poplatky 685 352 K¢ HOSPODARSKY VYSLEDEK / PROFIT 283 687 K¢
Provozni dotace 10203 63 KS -
|MV OUT - Vysilani dobrovolnikd na projekty do zahraniéi 137 250 K& ROZPOCTOVANE NAKLADY / EXPENDITURES
[MV IN - Dobrovolnici pro obce a organizace 164 050 K& Nazev
LCO NG apacityBIidglofont) 2690346 K? Mzdové naklady / Empoyee wages 5 649 506 K¢
(CSPACE — 046 276 K‘f Provozni naklady kancelare / Utilities and office expenses 1657 655 K¢
PEWO (Ukrajina) 352 188 K& = = = — =
— Naklady na realizaci aktivit / Costs of activities 3795 722 K¢

Erasmus + Contact Improve 740 804 K¢|

Erasmus ¥ Mosaic 20953 G
Erasmus + Recognition 176 136 K&

ESC akreditace 2022 228 741 K&,

ESC akreditace 2023 1104 211 K¢

KA1 akreditace 2022 1056 429 K&

KA1 akreditace 2023 1019 650 K¢

PAIN 67 261 K&

ENGAGE 39 844 K&

Visegrad fund 119 945 K¢&

EACEA RISE 999 449 K¢|

EACEA HEROES 396 354 K&,

ProffesionalEd 371951 Kg|

I-YES 31268 K&

Etick 2 401 639 K¢

IG network 76 116 K&

|Media4change 19 888 K¢

CERV INEX - LYM 393 345 K¢,

CERV Moving on 449 181 K¢

UEFA 691 502 K&,

Proplaceni nakladl partnery 39 688 K¢

|Dary a prispévky 98 953 K¢

Clenské prispévky 12 300 K¢

Dary soukromych osob a pravnickych osob 36 653 K&

Dary nadaci 50 000 K&

Trzby 185 551 K¢|

Vynosy z ESC out, vydané faktury 185 551 K&

Ostatni vynosy - kurzové zisky, troky, k preposlani

dobrovolnikim, proplaceni cest zaméstnancu 213 079 K¢|

CELKEM/TOTAL 11 386 569 K&



VYNOSY

185551 K¢

Trzby

213 079 Ké

Ostatni vynosy

98 953 K¢

Dary a prispévky

685 352 K¢

Ugastnické poplatky

10 203 634 K&

NAKLADY

5 649506 K¢

Mzdové naklady / employee wages

1 657 655 K¢

naklady kancelate /
tIt and office expen

3 795722 K¢

Naklady na realizaci aktivit /
cost of activities
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RADA SDRUZENI:

predsedkyné: Irena Pajerovd; mistopredseda: Michal Veselsky; mistopredsedkyné Jule Kurka (od
06/2024); radni: Kamila Novakova (do 06/2024), Frantisek Brazdilik, Lucie Masopustova

KONTROLNI VYBOR:
Lenka Kostelecka, Lenka Polcerova (do 06/2024), Petr Vosatka, Martin Votava (od 06/2024)

CLENSTVO:

Lucie Absolonova, roz. Hordkova, Veronika Ambrozyova (do 01/2024), Kristyna Andrlova, Sérka
Bendov3, roz. Capkova Bohdan- VoIodomyr Berezhnyy (od 10/2024), Ondiej Bradac, Frantlsek
Brazdilik, Michaela Cermdkova (do 3/2024), Julie Cervend, Pavel Dobias, Dagmar Fouskova
Ivana HaJkova (od 10/2024), Eliska Haumerova, Viola Hoznauerova V|tek Hrdousek,
Magdalena Hrdouskovd, Michal Chvojka, Veronika Chyskova (od 10/2024), Jan Jaroé, Jonas
Klimes, Jana Kofasova, Lenka Kostelecka, Katefina Kunteova, Jule Kurka, Adam Ludvik, Lucie
Masopustova, Katefina Matéjcova (od 10/2024) Tereza Moravcova (od 10/2024) Kamila
Novakovd, Irena Pajerova, Aneta Parsonsova, Jolana Pavlikova (od 10/2024), Zofie Peroutkova
(od 10/2024) Jiti PeSka, Radka Peterova, Zuzana Pokornd, Lenka Polcerovd, Tomas Sedlmajer,
Nikola Sedimajerova, roz. Dvorakova, Lucie Sevilla, roz. Ptacmkova Marika Smerekovska

(od 12/2024), Petr Sobéslavsky, Simona Safarlkova Marek Skorvaga Pavlina Vasinova

(od 10/2024), Michal Veselsky, Petr Vosatka, Martm Votava, Kamila Zbuzkova, Radka Zelena,
Martin Zeman (od 10/2024), Anna Zmrhalova (od 10/2024).

TYM PRAZSKE KANCELARE:

Reditelka: Lenka Kadefabkova (do 08/2024), Kristina Ambrozova (od 10/2024)

Prozatimni vedeni organizace: Irena Pajerova (07-10/2024)

Finanéni asistentka (od 10/2024 finanéni manazerka): Lucie Svadlenkova

Office manazZerka: Zuzana Matéjckova (do 10/2024), Klara Pipkova (od 10/2024)

Vedouci sekce PR a marketingu: Markéta Rysava

PR Admin: Marek Surkala

Vedouci sekce dobrovolnictvi: Anna Camska (od 03/2024)

Vysilani dobrovolnikii do zahranici: Alena Cabalka

Vysilani dobrovolniki do CR: Kldra Bostikova (do 02/2024) Eligka Slaninové (05-07/2024),
Klara Johnova (od 10/2024)

Evropsky sbor solidarity: Renata Michalova (od 03/2024)

Vedouci sekce vzdélavani: Jana Hejkrlikova (do 08/2024), Veronika Piskacova (od 09/2024)
Junior trainings: Martin Rataj

Seniorka Recognition: Nikola Sasurova (do 11/2024), Hana Al-Jamalova (od 11/2024)
Program Fotbal pro rozvoj: hlavni koordinator — Ansley Hofmann (do 6/2024), marketing a
komunikace - Veronika Dobrovska (6/2024)

Dobrovolnici Evropského sboru solidarity: Maria Quintana Herranz, Flora Vidal, Antonio
Verso (do 07/2024), Filip Rekawek(od 08/2024)

INEX-SDA BiLE KARPATY
predseda: Jifi Peska
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Dékujeme vSem nasim ¢lentim, pfFiznivclim, zaméstnanciim, partnerim, darctim, institucim
a dobrovolnikiim, ktefi nasi ¢innost podpofili. Patfi mezi né:

Skolitelé a kuchafi:
Jonas Klimes, Irena Pajerovd, Jana Hejkrlikovd, Kamila Novdkova, Jule Kurka, Martin Rataj,
Lenka Kaderabkova, Lucie Masopustova, Pavel Dobids, Veronika Uhlifova

Stazisté:

Zdenék Mengler, Michal Zach, Klara Persanova, Viktorie Skrachova, Valéria Fajnova, Miranda
Makari, Martin Votava, Emma KodySovd, Petra Snizkovd, Markéta Chmelafova, Magdaléna
Pareckd, Markéta Nedavaskova, Alena Farkaskova, Agata Henselova, Klara PerSanovd, Barbora
Hanzikovd, Lucie Sekni¢kovd, Dita Svachova,

Dobrovolni vedouci workcampi v CR a zahranicéi:

Kamila Novékov3, Jan Posik, Marie Susankova, Klara Pipkovda, Martin Rataj, Bohdan-Volodymyr
Berezhnyy, Daria Halanska, Zuzana Matéjckova, Jakub Novotny, Marika Smerekovska, Barbora
Vlasatd, Libor Spurny, Lucie Bradacova, JiFi Zilka, Aneta Steiner, lvan Coufal, Katefina Linkova,
Tereza Hardtova, Yulila Tsekhosh, Andrea Mrazkova, Eva Chalupova, Julie Cervend, Julie
Oplustilova, Sophia Vavrynchuk, Flora Vidal, Maria Quintana, Maxim Golovko, Filip Rekawek,
Barbora Johnova, Petr Plachky, Irena Pajerovd, Martin Svoboda, Ona Galan i Menor, Simona
Ludikovskd, Marek Bezpalec, Adam Razek, Anna Zmrhalovd, Markéta Nedavaskov3,
Chowdhury Aneek Raj Raha, Zdenka Stehnova

Donofi:
European Commision, DUm zahrani¢ni spoluprace (DZS), EACEA, UEFA Foundation for
Children, Ministerstvo vnitra CR, Visegrad Fund, Nadace rodiny Bougkovych

Firmy:
Ekobit, KPMG
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Podporovatelé a partnefi projektu Fotbal pro rozvoj:

EU Erasmus+, UEFA Foundation for Children, Common Goal, Trenuj bycie dobrym, Oltalom
Sport Association, Kickfair, Kicken ohne Grenzen, Children’s football alliance, Univerzita
Palackého v Olomouci, Praha 3 a Praha 10.

Organizace zapojené do realizace projektu Fotbal pro rozvoj:

Armada spasy Prerov, Charita Ceska Kamenice, Clovék v tisni o.p.s.- socidlni prace (Kladno,
Kraslice, Liberec, Prerov, Praha, Usti nad Labem), Dobrovolnické centrum Kladno, Diakonie
CCE (Plzeni), Ecce Homo Sternberk, Leccos, o.s., Most — tady a ted, Neposeda z.U, Ponton z.s.,
Proxima Sociale o.p.s., Remix Nejdek, Salesianské stfedisko déti a mladeze Plzen, Spole¢nost
Podané ruce o.p.s. (Prost&jov, Olomouc), SRNM Sternberk, SRNM Moravsky Beroun, Svétlo
Kadan, YMCA Praha.

Regionadlni koordinatofi projektu Fotbal pro rozvoj:
Jakub Vokurka a Karel Franze (Praha), Vladimir Zdrazil (Olomouc), Nikol Sedivé (Usti nad
Labem a Liberec), Michaela Safrankova a Viktor Davidek (Plzery), Stefan Gabé&o (Karlovy Vary).

Individualni darci:

Simona Safafinkova, Petr Semkin, Vladimira Junkovd, Jana Sefrova, Martina Kopeckd, Alena
Habltova, Tereza Hardtova, Zuzana Matéjc¢kova, Katefina Palasova, Daniel Sebek, Filip Albert,
Milan Smrz, Michal Zikmund, Pavel Dobids, Anna Pavlickovd, Martina Syrova, Antonin
Okénka, Lukas Valek, Lucie Navratova, Vit Hrdousek, Kamila Novakova, Pavla Hora, Dagmar
Wikarskd, Martin Krajhanzl, Max Golovko, Jifi Panek, Lenka Kaderabkova, Anna Beata Fatyga,
Martina Stejskalova, Vojtéch Novdkovd, Antonin VICek, Irena Pajerova, Jitka Pultarova, Adéla
Seflova,
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Véra Zvérinova, Renata Michalova, Tereza Houskova, Jule Kurka, Michaela Gelnarova, Tereza
Ibrova, Katefina Simkova, Marie Foltynova, Barbora Tembo, Radka Zelend, Roman Machacek,
Barbora Ambrozova, Alena Valkovd, Alena Vitovd, Adam Ludvik, Mai Phuong Phamova, Eva
Kachovd, Lenka Polcerovd, Irena Pondélickovd, Adéla Kasparova, Vojtéch Pavela, Ales Kozak,
Martin Hanzlik, Kamil Krauz, Adriana Valentovd, Michal Jenicek, Rozdlie Hovordkovd, Petr
Vosatka, Alexandra Sebestovd, Tadead$ Rozboril, Michal Veselsky, Jonas Klimes, Jakub Hozak,
Anna Smolikovd, Roman Kadlec, Tomas Svoboda, Pavel Kopecky, Jifi Panek, Daniel Kvapil,
Vojtéch Dolejsi, Toma$ Kulhdnek, Marta Tomanova, Michaela Cernohousova, Peter Jelinek,
Hana Novotnd, Pavel Matela, Tomas Sedimajer, Zlatka Zbofilova

Zvlastni podékovani patfi témto lidem:
Jona$ Klime$, Honza Pleva, Julie Cervend, Hana Mald za zprostiedkovani daru 20 000 K¢ od
spoleénosti Eurowag

Dékujeme i viem ostatnim, ktefi se v pribéhu roku zapojili do nasich aktivit — at uZ jako
kolegové nebo ucastnici, a které zde pro jejich velky pocet nemtiZeme vyjmenovat. Vazime si

vasi podpory a téSime se na dalsi spolupraci. TaktéZ pfejeme mnoho zdaru koleglim z Fotbalu
pro rozvoj k nové vzniklé samostatné organizaci Fair Play Point, z.s.
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INEX — Association for Voluntary Activities, z. s. (INEX) is a non-governmental, non-profit
organization that has been active since 1991 in the field of international volunteering and
intercultural education. Through our activities, we create opportunities for active civic
engagement and the acquisition of knowledge, skills, and values that are beneficial for
personal, civic, and professional life.

Our vision is a society in which people respect one another and act responsibly toward the
world around them. We believe that volunteering and cooperation—both on local and global
levels—lead to mutual understanding and non-violence

All our activities are guided by three core codes. The Code of Sustainability outlines principles
for the responsible use of natural resources in both the daily operation of our organization and
the organization of public events. The Code of Inclusion helps ensure an inclusive approach to
working with all people. The Code of Ethical Communication summarizes the principles that
guide our communication, collaboration, and the promotion of our activities and volunteer
opportunities.

Since 2004, INEX has been an accredited sending organization for volunteers in accordance with
Czech Act No. 198/2002 Coll., on Voluntary Service.

ORGANIZATIONAL STRUCTURE

INEX (officially registered as an association since January 1, 2014) consists of several
independent units: the Prague office, located at Varsavska 30, Prague 2, and branch offices in
Brno and Tvarozna Lhota in the White Carpathians. These units share legal personality but
manage their finances independently
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PRAGUE OFFICE

Sending Volunteers Abroad

Every year, we enable participants from the Czech Republic to take part in approximately 1,000
volunteer projects around the world. These projects range in length from one week to one year
and involve various types of work. We are also a sending organization for the European
Solidarity Corps (formerly the European Voluntary Service).

Hosting International Volunteers

Each year, we organize around 25 international volunteer projects across the Czech Republic,
lasting from two to three weeks. These projects are open to both international and Czech
participants. Volunteers contribute to the restoration of historical sites, work in nature reserves,
or organize programs for children with disadvantages. For those interested in short-term
volunteering, we also organize weekend workcamps and One day volunteering projects. We
also host volunteers through the European Solidarity Corps program.

EDUCATIONAL ACTIVITIES

Educational activities are an essential part of all our programs. They include seminars, trainings,
pre-departure and returnee meetings, and e-learning modules. Our focus is on preparing and
supporting both volunteers and campleaders involved in the workcamp season, as well as on
global education for volunteers traveling to countries in the Global South.

Through trainings, international projects, and long-term partnerships, we strengthen
participants’ skills, raise awareness on important global issues, and connect volunteering to a
broader global context. We contribute to the development of educational methodologies, the
measurement of impact, and the support for bottom-up volunteer initiatives.

We also run INEXup, a startup and educational program that supports volunteers in
implementing their own project ideas. INEX is also involved in the Working Group on Global
Development Education within the Czech Forum for Development Cooperation (FoORS).
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COMMUNITY BUILDING AND COOPERATION WITH SCHOOLS

Our newly established independent advocacy section, named Recognition, aims to strengthen
the recognition of non-formal education and volunteering in academic environments. Its main
mission is advocacy and systematic cooperation with schools and universities to support the
recognition of students’ volunteer experiences.

BRANCH OFFICES
The Tvaroind Lhota branch focuses on supporting rural development, youth work,
environmental education, and revitalizing local community life.
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KONTAKTNI A IDENTIFIKACNi UDAJE

Nazev: INEX — SdruZeni dobrovolnych aktivit, z. s. (INEX)
Sidlo: Varsavskd 30, 120 00 Praha 2

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Datum a Cislo registrace: 10. 4. 1991, VS-1-6 197/91-R
Statutdrni zastupce: predsedkyné Irena Pajerova

Cislo u¢tu: 21 00 11 41 78/2010 (FIO banka)

ICO: 18629008

Praiska kancelar

Adresa: Varsavska 30, 120 00 Praha 2

Tel: +420 222 362 715
E-mail: inexsda@inexsda.cz
Web: www.inexsda.cz

INEX-SDA Brno

INEX-SDA Bilé Karpaty

Adresa: INKLUB, Tvarozna Lhota 148, 696 62 Tvarozna Lhota
Tel: +420 518 337 008, 724 162 265
E-mail: bkarapty@c-box.cz
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