DOBROVOLNICKY KLUB INEX-SDA:

MANUAL PRO ZAJEMCE O PRINCIPY FUNGOVANI
Z RAD DOBROVOLNIKU
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Urceno pro dobrovolniky INEX-SDA a zdjemce o dlouhodobou dobrovolnickou c¢innost v rdmci INEX-
SDA ¢i Dobrovolnického Klubu. Prinast blizsi osvétleni principu, na kterych stoji, a mechanismii, podle
kterych funguje Dobrovolnicky Klub.
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“Co je to Dobrovolnicky Klub?” Otazka, kterou si nékolik let kladli i lidé, ktefi v ném pisobili a
realizovali své projekty, dlouholeti dobrovolnici INEX-SDA a neziidka dokonce i sami koordinatofi
projektu. Dobrovolnicky Klub dlouho uspésné fungoval a produkoval fadu zajimavych projektovych
vystupd, o kterych se budete moci docist na nasledujicich strankach, nicméné otazka, co to presné je,
zustavala stale t€Zce uchopitelna - pravdépodobné i proto, Ze jde o program stale jesté mlady a ménici se
kazdym rokem své existence.

Jsme si védomi toho, Ze nejlepSim zplsobem, jak sdilet myslenku nebo napad je obycejnd “staromodni”
mezilidskd komunikace :) Ale pfijit za lidmi, ktefi znaji Dobrovolnicky Klub z osobni zkuSenosti a jsou
schopni vysvétlit jeho ideu a zaklady fungovani, neni vzdy mozné. A proto se domnivame, Ze tato naSe
struéna prirucka prispé€je k pochopeni konceptu jak zcela novym zajemcim o jeho Cinnost, tak i
zkuSenym dobrovolniktim, ktefi se v Dobrovolnickém Klubu uz pohybovali, ale pfesto by si radi trochu
blize prohlédli zptisob jeho fungovani a seznamili se s zdkladni strukturou, ktera pravé proto, ze je
prekrytd kazdodenni Cinnosti, ktera z ni vyrasta, neni Casto vidét.

1. Na jakych hodnotach stoji Dobrovolnicky Klub INEX-SDA a k
cemu slouzi?

Dobrovolnicky Klub je vzdélavaci platforma pro aktivni dobrovolniky, ktera funguje pod
organizaci INEX-SDA, a proto do zna¢né miry piebira jeji hodnoty, vzdélavaci vizi a vzdélavaci cile.
Dobrovolnictvi znamena z naseho pohledu nejen podani pomocné ruky tam, kde je to potieba, ale i
zajimavou prilezitost k vlastnimu vzdélavani a osobnimu ristu.

Vizi INEX-SDA je prispivat k tvorbé oteviené spolenosti budované aktivnimi obCany se
zodpovédnym a informovanym pfistupem ke svému blizkému i1 vzdalenému okoli. Aktivni ob¢an v naSem
pojeti je schopen kriticky reflektovat déni ve svété a ve spolecnosti, stavét se odpovedné a solidarné k
okolnimu své€tu, a nejen zaujimat postoje, ale rovné€z je umét pietvorit v konkrétni iniciativu. Vzdélavani,
které poskytuji aktivity INEX-SDA, stoji na tfech pilifich: Interkulturni citlivosti (k niz pfispiva
predevsim ucast na mezinarodnich dobrovolnickych projektech), globalni zodpovédnosti (ktera je nejen
dusledkem samotného dobrovolnictvi, ale snazime se ji posilovat i prostiednictvim naSich vzdélavacich
projektti jako je naptiklad GLEN nebo Fotbal pro rozvoj) a lokdlni angaZovanosti. A pravé lokalni
angazovanost je Casti nasi vzdélavaci vize, kterou prostfednictvim Dobrovolnického Klubu rozvijime
nejintenzivnéji, ackoli se zde l1ze setkat i s mezikulturnim a globalnim rozvojovym vzdélavanim.

Rozsifovani obzorti a aktivni spolupodilnictvi na utvafeni vlastniho okoli, na které v
Dobrovolnickém Klubu pfedevs§im apelujeme, piedstavuje pak prostor pro osobni rozvoj, kde lze nejen
ziskavat nové zkuSenosti a kultivovat své dovednosti, ale i si uvédomovat, ze kazdy ¢lovék ma, pokud si
to pfeje, moznost prispéet k pozitivni zmeéné ve svém okoli.



Aby dobrovolnictvi pfinaselo vice nez pravé moznost pomoci druhym, a stalo se opravdu
plnohodnotnym vzdé€lavacim procesem, je zapotfebi, aby fungovalo kontinualng, nikoli narazove, jako
tomu je v piipad¢ letnich kratkodobych dobrovolnickych projektt. Protoze zdaleka ne kazdy ma kapacitu
¢i moznosti zcastnit se napfiklad rocni stdze v ramci Evropské dobrovolné sluzby ¢i celoro¢niho
vzdélavaciho projektu GLEN (zahrnujiciho tfimési¢ni staz v zemi globalniho Jihu), existuje praveé v
Dobrovolnickém Klubu pfilezitost k celoro¢nimu dobrovolnickému zapojeni, které je mozné provozovat
pii studiu, pfi praci a s vynalozenim minimalnich finan¢nich prostedk, a piesto je barvité a poskytuje
tfadu pfilezitosti ke vzdélani a osobnimu posunu.

Dobrovolnicky Klub poskytuje pfilezitost k realizaci vlastnich ndpadli na projekty, usnadiiuje
vzajemné propojeni a networking s lidmi, ktefi maji podobné zajmy, a poskytuje organizacni a castecné i
finan¢ni zazemi pro dobrovolnické aktivity. Klademe diiraz na dlouhodobou spolupraci s dobrovolniky,
na samostatnost a moznost ovlivitovat svlij vzdelavaci proces (pokud se zapojite do Dobrovolnického
Klubu, je zcela na vas, jaky projekt se rozhodnete realizovat a jak budete pfi této realizaci postupovat) a
nakonec na dusevni vlastnictvi - INEX-SDA poskytuje ptilezitost, ale vysledek prace dobrovolnikt patii
jim samym, a to v¢etn¢ zodpovédnosti za né;.

Projekty Dobrovolnického Klubu musi spliiovat viceméné jedinou podminku - totiz aby byly
né&jakym zptisobem ku prospechu naSemu okoli, at’ uz jde o spolecnost nebo ptirodu. Zpasobu, jakym k
tomu dojde, se ovS§em meze nekladou.

2. Jak muze Dobrovolnicky Klub poslouzit vam? Co ucasti na
jeho aktivitach mizete ziskat a co je treba dat? A jaké jsou
dalsi pozitivni dopady jeho ¢innosti?

Dobrovolnicky Klub je zde proto, aby poskytoval piilezitost a zazemi aktivnim lidem, ktefi mayji
bud’ zdjem o realizaci vlastniho projektového ndpadu nebo o pfipojeni se k napadu nékoho druhého.
Veskera jeho Cinnost se odehrava na zcela dobrovolné bazi a Ize ji kdykoli pferusit.

KdyZ jsme piemysleli nad tim, co vlastné Dobrovolnicky Klub znamena a k ¢emu miiZe
slouzit, dospéli jsme k definovani tzv. péti axiomi, o které se jeho ¢innost opira a k nimzZ se ve v§em
svém konani vztahuje:

poskytovani mozZnosti realizace napadi na obecné prospéSné projekty
poskytovani neformalniho vzdélavani a prileZitosti k osobnimu rozvoji (metody: peer-
learning, learning-by-doing, seminai‘e)

e rozvoj v soft-skills (prace ve skupiné, vedeni, prezentace, projektovy a finan¢ni
management, mentoring a koucink a dalsi)
aktivni pristup k okoli, lokalni angazma
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Jedna se o neformalni strukturu, takze jakkoli se v nazvu platformy objevuje slovo “klub”, neni
zapotiebi zadnych formalit k ziskani “Clenstvi” ani k ukonceni svych dobrovolnickych aktivit - Ize
kdykoli piijit i odejit. Z toho plyne také to, ze jediné dv€ véci, které je tieba pii Cinnosti v
Dobrovolnickém Klubu investovat, jsou:

¢ast svého volného Casu a energie
vlastni dobré népady

Na zékladé dosavadni Ctyfleté praxe mizeme fict, Ze pfinosy, které ¢innost v Dobrovolnickém
klubu maze poskytnout, jsou zhruba tyto:

prostor pro realizaci vlastnich napadii

organizacni, finan¢ni a know-how podpora INEX-SDA pfi realizaci projektu

kontakt s dal§imi aktivnimi lidmi, at’ uz v projektové ¢innosti zkuSenymi nebo ne

seznameni s novymi zajimavymi lidmi a dobra parta

zastita organizace pii psani projektovych zadosti

odborny mentoring vasi ¢innosti a kvalitni zpétna vazba

rozvoj “soft-skills” upottebitelnych i v dal§im profesnim a osobnim zivoté

kvalitni a pravidelny informacni servis o dalSich vzdélavacich a dobrovolnickych piilezitostech

dlouhodoba prilezitost ucit se, uvédomovat si svijj rust, posouvat se k vyss§im kompetencim a
zodpovédnosti a modelovat své uceni dle vlastnich predstav
e vzdélavaci seminafe dle vasich vlastnich preferenci

Jednoduse feceno - Dobrovolnicky Klub muize byt ptinosem aktivnim lidem, ktefi maji chut’
pustit se do prace a zorganizovat vlastni projekt. Kromé toho maji aktivity Dobrovolnického Klubu dle
naSich zkuSenosti i kladny spolecensky efekt, vyplyvajici z toho, Ze akcentujeme projekty obecné
prospesné a soucasti nasi Sir$i filosofie je udrzitelnost, zodpovédny a aktivni ptistup ke svému okoli a
rovny pristup ke vSem lidem nezavisle na jejich nabozenstvi, pohlavi ¢i narodnosti. Uzite¢na je existence
Dobrovolnického Klubu i pro nasi organizaci jako takovou, nebot diky nému mame mnohem lepsi
kontakt s dobrovolniky, ¢innost projektovych skupinek ¢asto prispiva k napliiovani na$i vize, uspésné
projekty DoKu pfispivaji i naSemu dobrému jménu a predevsim se nam dafi budovat okolo sebe komunitu
zajimavych aktivnich lidi, diky které se i naSe vlastni ¢innost stava mnohem bohat§i - ty nejlepsi
myslenky totiz Casto vznikaji viceméné nepiedpokladané mimo oficialni struktury. Dobrovolnicky Klub
ma tedy hned trojnasobny kladny efekt.

3. Jak se v Dobrovolnickém Klubu pracuje a jaké typy aktivit
nabizi?

V Dobrovolnickém Klubu kombinujeme vzajemné formalni i neformalni techniky uceni s tim, ze
hlavni diraz klademe na neformalni cestu - zkuSenostni uceni a uceni se od vrstevnikt (learning-by-doing
a peer-learning). Je dobré védét, ze jakkoli je v centru naseho zajmu dobrovolna ¢innost, tak
Dobrovolnicky Klub je vzdy predevs§im vzdélavaci aktivitou. Proto je prave dilezité, aby se v DoKu



pracovalo na projektech, které vychazeji od vas, dobrovolnikd, a nikoli na zadani projektu, které se prosté
musi udélat, od vyssich autorit. Uznavame, ze zadani prace od n€koho jiného ma v dobrovolnictvi také
svou platnost a mnohdy je pro uspéch projektu nezbytné, ale domnivame se, ze tento zplsob prace se
docela dobie hodi na kratkodobé dobrovolnické projekty typu workcampti, ale nikoli pro dlouhodobou
dobrovolnickou praci se vzdélavacim zamérem, o kterou se snazime v Dobrovolnickém Klubu. Blizsi
informace o tom, jak projektové skupiny a zdméry v DoKu vznikaji, se miizete doCist V sekci 7 vénované
projektovym skupinam.

Vzdélavani v Dobrovolnickém Klubu tedy probihd technicky vzato po dvou hlavnich osach.
Prostiednictvim ptimé prace v projektovych skupinach si lze osvojovat pribézné dovednosti potiebné
pro realizaci projektu a zlepsovat se v projektovém fizeni, praci v tymu, praci s financemi, fundraisingu a
celé Skale dalSich dovednosti v zavislosti na konkrétnim projektovém tématu. Zde probihd vzdelavaci
proces neformalné a Casto i dokonce nepostiehnuté, jak ostatné¢ u uceni se zazitkem lze ocCekavat.
Neformalni vzdélavani prostfednictvim prace v projektovych skupiniach je pak doplnéno vzdélanim
formalnim - v Dobrovolnickém Klubu pofadame doprovodné specializované seminaie na témata, ktera
jsou pro ¢innost skupin potiebna a o ktera si jejich ¢lenové sami mohou fict, naptiklad diky pravidelnym
hlasovanim, ktera probihaji obvykle kazdoro¢né v lednu. Ostatné, v Dobrovolnickém Klubu uplatitujeme
sdilené rozhodovani o fadé témat, a tak pokud mate opravdovy zajem, miZete ovliviiovat nejen skladbu
nasich vzdelavacich seminait, ale tfeba i strategii celé platformy jako takové. Staci jen chtit.

Kromé toho Dobrovolnicky Klub nabizi i aktivity s niz§im prahem pfistupu. Mulzete napiiklad
ptijit na kazdoro¢ni Fijnové setkani dobrovolniki, které navazuje na sezonu letnich mezindrodnich
projektd, navstivit néktery z pravidelnych INEXpubi, coz jsou tématické diskuze probihajici kazdy
posledni tyden v mésici, na nichz debatujeme o zajimavych tématech tocicich se vétSinou okolo
vzdélavani a globalnich souvislosti, ¢i navstivit nase filmové vecery “FilmHUB” nebo tzv. Kukatko do
svéta - cestovatelské prezentace dobrovolnikli navrativ§ich se ze zajimavych zahrani¢nich projekti. Jak
vidno, tak pfilezitosti je mnoho, a neni nezbytné¢ nutné poustét se ihned do prdce v projektovych
skupinach. Kazdy si mize svou cestu vybrat sim a rozhodnout se, které akce ho zajimaji. I zde plati, ze
Dobrovolnicky Klub je zcela volnou platformou a kamkoli pfijit neni ani v nejmensim zavazné.

Z delsiho ¢asového hlediska se Ize prostiednictvim prace v Dobrovolnickém Klubu i rozvijet a
stoupat po pomyslném “kompetencnim zebiicku”. Neékteti nasi dobrovolnici si uz stacili vyzkouset roli
koordinatora své skupiny ¢i mentora, kterd zajist'uje propojeni projektové skupiny se strukturou INEX-
SDA a je tak vlastné v jistém smyslu v praci DoKu ulohou s nejvét§imi kompetencemi a odpovédnosti
(blize v sekci 6a. vénované mentoringu).

4. Strucna historie Dobrovolnického Klubu a priklady
uspésnych projekta:

Dobrovolnicky Klub vznikl na jafe roku 2011 s cilem podpofit iniciativu ptedevsim dobrovolnika

Vv oW

ucastnicich predtim mezindrodnich projektii. V prab&hu témét ctyft let, které déli soucasny okamzik a start



Dobrovolnického Klubu, se proménovala jak jeho struktura, tak i skupina lidi, kterym je urcen. V
soucasné dobé je jedinym kritériem pro ucast v DoKu zdjem, a rozhodné se nemusi jednat o aktivitu
navazujici na letni dobrovolnictvi - DoK miZe byt naopak (a nékdy i je) prvni zkuSenosti s
dobrovolnictvim viibec. Dosavadni nase projekty se soustfedily hlavné na propagaci dobrovolnictvi a
globalni témata, ale postupné se objevuji i zcela nové napady a formaty (napt. zazitkové kurzy) a rostou i
ambice a dopad projektl. Neni také bez zajimavosti, Ze koncept Dobrovolnického Klubu, jehoz jsme byli
v letech 2011-12 v Cesku priikopniky, inspiroval i nase partnery z projektu “Young Europeans for Global
Development” a jeho obdoby vznikly v letech 2013-14 i v Estonsku, LotySsku a Litvé.

Abyste si mohli pod projektovymi skupinami DoKu néco konkrétniho piedstavit, vybrali jsme
témet ze dvou desitek uspésnych projektii v DoKu ty nejzajimavéjsi. Kromé kratkého souhrnu nabizime i
nazory ¢lenit danych projektovych skupinek na to, co jim prace na projektu dala a co byly nejvetsi vyzvy,
jakym museli Celit:

Na Den (2014)

Propojovat neziskovky a Sirokou vefejnost - to bylo cilem projektu
Na Den, ktery vymyslela a realizuje pracovni skupinka
Dobrovolnictvi v CR. Jejich model jednodennich dobrovolnickych
akci, potadanych ve spolupraci s riznymi neziskovymi organizacemi
umoziiuje ucastniklim prozit jeden den v dané organizaci, poznat jeji
prostfedi a aktivity a pomoci ji s s béznou ¢innosti ¢i mimotadné
planovanou akci. Projekt se dale rozviji a cilem dalsi faze je do
organizace dobrovolnickych dni zapojit dalsi lidi.

Vice o projektu:
www.na-den.cz
www.facebook.com/na-den.cz

FilmHUB (2014)

Projekt dvou dobrovolnic Evropské dobrovolné sluzby —
cyklus filmd o globalné vzdélavacich tématech a diskuzni
vecCery. Pomoci tady téchto aktivit se naSi dobrovolnici
dozvédeéli vice o souCasnych problémech svéta a méli
prilezitost vzajemné sdilet své nazory a zkuSenosti.

Step out from the Crowd (2013)



Zazitkovy kurz, béhem néhoz mohli ucastnici
(poradatelim se podafilo pozvat mladé lidi ze &ty
evropskych zemi a ziskat financovani od
Visegradského fondu) okusit na vlastni kiizi Zivot v
- - totalit¢ a reflektovat svobodu a jeji hranice v
soucasné spolecnosti. Projekt realizovala skupina
lektort  Dobrovolnického klubu a patiil k
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(Step) 8gt from the Crowd

v nasi dosavadni historii.

Mésic mezinarodniho dobrovolnictvi (2013) Piifd, vydkoue) 5, plipoj se!

Informacni kampan sestavajici ze spoleCenskych akci s propagaci
ptilezitosti k dobrovolnictvi s INEX-SDA i z jednodennich ochutnavek
dobrovolnické ¢innosti formou tzv. ,,mikroworkcampt“. Dobrovolnici z
této projektové skupiny méli predev§im Casty obohacujici kontakt s médii
a naucili se hodné o propagaci a vedeni kampang.

The Spirit of Volunteering (2013)

Dalsi mezinarodni akce DoKu, pro niz se
projektové skupiné dobrovolnikd podafilo
ziskat grant Mladeze v akci na uspotradani

mezinarodni vymény mladeze. Skupina "}"“I
sama nejen napsala projekt, zorganizovala = A
vSe potiebné pro akci, ale jeji Clenové se

rovnéZz osobné lektorovali jednotlivé bloky akce s ucastniky z Portugalska, Bulharska a Estonska.
Tématem vymény bylo — jak jinak — mezinarodni dobrovolnictvi ;)

4a. Oc¢ima dobrovolnikl: Co byly nejvétsi vyzvy pri realizaci projektu? Co
miZe angazma v DoKu ¢lovéku dat a ¢eho si na vystupech svého projektu s
odstupem nejvice vazite?



Co se tyce vyzev, myslim, Ze nejvétsi vyzvou je vzdycky spoluprace s lidmi. Na co se mizeme spolehnout
u sebe, ve vetsing ptipadl, vime, ale co ¢ekat od jinych uz tak jasné neni. PfestoZe se nase skupinka snazila
zprostiedkovat pomoc a samozfejmé zadarmo, nesetkali jsme se pouze s nadSenim a bezproblémovou
spolupraci. O to vice si ale vazim akci, které jsme nakonec dokazali zrealizovat a které mély tspéch.
Zapojeni se do aktivit DoKu mtize ¢loveéku dat opravdu hodné, od zkuSenosti, které 1ze uplatnit v budoucim
zameéstnani, ale i v bézném zivoté, pies spousty zabavy a zazitki az po skveélé kamarady. Staci si rozmyslet,
co se chcete naucit a v DoKu si to mtizete bez obav, ze zptsobite kolaps na burze, vyzkouset. A béhem
toho se naucite jeSté hromadu dalSich véci, aniz byste si to uvédomili.

Anna Kudernova, Na Den

Vyzva byla udrzet komunikaci mezi Cleny realizacniho tymu na uzdé a vzajemné se nezahltit emaily —
nakonec se ndm podafilo nastavit celkem dobfe fungujici procesy, které toto oSetfovaly. Snazili jsme se
udrzet vSechny Cleny ve hie, ale zaroven nebylo vibec jednoduché najit terminy schiizek, ktery by
vyhovovaly vSem. Je trochu zazrak, ze jsme se pfi pracovnim, studijnim a dobrovolnickém vytizeni tymu
schazeli pomérn¢ Casto v plném poctu. Prace na projektu, myslim, prohloubila nase vztahy a chut’ k dalsi
tvorivé spolupraci, rozsifili jsme si znalost prazskych pohostinstvi a uzili spoustu legrace. Napiiklad kdyz
jsme pred realizaci projektu délali zkousku klicové aktivity projektu a zjistili, ze nefunguje a budeme se
muset znovu zamyslet, jak se s tim poprat.

Eliska Kyrsova, Step out from the Crowd

DoK je na rozdil od workcampti vic akéni. Mizu si v ném ur¢it, co chci délat (v ramei tymu kazdého bavi ¢i
se chce naucit néco jiného), kolik DoKu chci vénovat. Mizu se naudit véci z jinych oblasti, nez studuju.
Naptiklad jsem se musela naucit propagovat nas projekt pfes facebook a jind média, s ¢imz jsem zpocatku
bojovala, ale nakonec jsem to zvladla a tuto znalost mi uz nikdo nevezme. Jiné znalosti jsou naptiklad, jak
spolupracovat v tymu, kdyZ nemame tzv. §éfa; jak vyuzivat google skupinu a jiné komunikaéni kanaly; jak
zaujmout neziskovky, aby s nami spolupracovali a jak s nimi pak komunikovat; jak zaujmout vefejnost...
Bylo toho spoustu. DoK neni jen o tom, Ze ¢lovék svym projektem déla néco uzite¢ného, ale i o tom, Ze se
nau¢i mnoho véci, ke kterym se v praci ¢i Skole nedostane. A navic to vypada dobie v CV¢ku ;-). Nejvic si
na svém poslednim projektu Na Den vazim, ze jsme dokdzali namotivovat nové dobrovolniky, ktefi
pfevezmou zezlo a budou organizovat jednodenni projekty sami. Citim v tom takovou udrzitelnost.

Hanka Pechovd, Na Den, Spirit of Volunteering, Na jedné lodi, Dobrovolnictvi v CR

Ul

Jak podporuje INEX-SDA cinnost Dobrovolnického Klubu a
vase potencialni aktivity?

Dobrovolnicky Klub je jednou z klicovych aktivit INEX-SDA, a tak je celkem srozumitelné, ze
do n¢j sméfuje i naSe podpora. Pro prvni pfiblizeni miizeme tuto podporu rozdé€lit na organizacni a
finan¢ni, byt ¢asto se ob& vzajemné misi. Pokud jde o organiza¢ni podporu, v podstaté se kryje se
skute¢nostmi popsanymi v sekci 2: Jak miize Dobrovolnicky Klub poslouzit vam? Co ucasti na jeho
aktivitach miizete ziskat a co je tireba dat? A jaké jsou dalsi pozitivni dopady jeho cinnosti? Proto na
tomto misté jen v kratkosti zopakujme, Ze podpora spo¢iva v poskytovani zazemi a zastity pfi psani



projektovych zadosti, v networkingu mezi jednotlivymi dobrovolniky i jejich skupinami, v poskytovani
nastroji k osobnimu rozvoji dobrovolnikd (at’ uz formou soft-skills seminaiti ¢i na vyzadani i dal§imi
cestami), kontaktli a dobré praxe s pripadnymi donory a partnery dobrovolnickych projektt, informa¢nim
servisu o dalsich pfilezitostech a v neposledni fadé odborném mentoringu ¢innosti projektovych skupin.

Poskytovani finan¢ni podpory vychazi ze skuteCnosti, ze Dobrovolnicky Klub vznikl v ramci
projektu financovaného z evropského programu EuropeAid. To umoziiovalo INEX-SDA financovat
nediferencované naklady typu materialt, tiskl, hrazeni ¢asti pobytd ¢i cestovného (pokud to aktivity
projektovych skupin vyzadovaly), lektorného apod. Nikdy ovSem nebylo mozné financovat specifické
potieby projektovych skupin, zejména pokud byly jejich aktivity naro¢néjsi (typu zazitkovych vikendd,
vymén mladeze apod.). Jednotlivé projektové skupiny proto musely své aktivity kofinancovat z jinych
zdroji. Na prvni pohled to vypadd jako jednoznacnéd slabina naSeho programu, ale s ohledem na
zkuSenosti, které jsme s vlastnim ziskavanim penéz u projektovych skupin az doposud ziskali, to mizeme
nyni prohlasit spiSe ze jeho silnou stranku. Nutnost vyhledavani a psani zvlastnich grantd vedla k tomu,
ze se Clenové projektovych skupin (Casto za prispéni mentora projektové skupiny) naucili ovladat celou
novou oblast ¢innosti, kterou byl praveé finan¢ni management a zadosti o grant.

V soucasné dobé je piistup k financovani v Dobrovolnickém klubu takovy, Ze nas$im cilem je
bézné provozni néklady skupin hradit, ale dobrovolniky co nejvice motivujeme k vlastnimu fundraisingu
nejen z financnich divodu, ale 1 pravé proto, Ze to znamena dalsi potencialni rozvoj na poli, na néz by se
pfi plném financovani ze strany INEX-SDA nebylo mozné dostat. Jelikoz velké projekty programu
EuropeAid, diky kterym m¢l Dobrovolnicky Klub v prvnich ¢tyfech letech své existence relativné plny
stil, jsou jiz minulosti, bude pocinaje rokem 2015 tato podpora odvisla od toho, jak se INEX-SDA podaii
naplnit vlastni rozpocet a kolik finan¢nich prostfedkd bude mozno investovat do Dobrovolnického Klubu.
Motivace k vlastnimu fundraisingu projektovych skupin ov§em neznamena pouhé hozeni do vody - na
nasich webovych strankdch uvefejniujeme aktualizovany grantovy kalendar (viz nize) a pomoc s
vyhledavanim potencialnich moznosti k financovani je rovnéz jednou z tloh mentora projektové skupiny
a s otdzkami na grantové prilezitosti se lze obracet i na koordinatora DoKu.

Konkrétni informace o tom, na¢ je mozno ziskat pfimou finanéni podporu INEX-SDA, zavisi
pravé na nasi vlastni fundraisingové spésnosti, a proto nema smysl, abychom je v tomto dokumentu,
ktery by mél mit dlouhodobou platnost, uvadéli, nebot’ situace se mize menit kazdym pllrokem. Plati, ze
nejlepsim zplsobem, jak se s konkrétnimi moZznostmi seznamit, je piimo se zeptat koordinatora
Dobrovolnického Klubu, a to bud’ osobné€ nebo prostifednictvim e-mailu (veskeré dulezité kontakty
uvadime na konci publikace).

5a. Kratkd poznamka k fundraisingu - grantovy kalendar a priklady z
minulosti

Dobrovolnicky Klub muze s fundraisingem pomahat prostfednictvim svych mentort (viz nize) a
rovnéz i koordinator Dobrovolnického Klubu je zde od toho, aby mél o pfilezitostech na ziskavani
finan¢nich prostfedktl ptehled a mohl o nich informovat. Na webovych strankdch DoKu uvetejiiujeme
pravidelné aktualizovany grantovy kalendaf, ktery obsahuje pfehled podstatnych dotacnich programt, v
jejichz ramci lze ziskat finanéni prostfedky. Odkaz na tento dokument najdete zde:



http://goo.gl/2FCIdI

Samoziejmée, ze existuji i ndrazové moznosti a nepravidelné granty, stejné jako Ze tento dokument
nepokryva celé pole skutecnosti. Opét plati, ze koordinator Dobrovolnického Klubu ma jako jednu ze
svych pracovnich povinnosti moznosti financovani projektovych skupin proaktivné vyhledavat, a pokud
narazi na néco zajimavého, preposilat tyto informace dale. Je proto dobré procitat DoKaisky
kazdomesi¢ni newsletter, kde se informace o grantovych piilezitostech objevuji.

Pro predstavu o tom, jaké granty lze na Cinnost projektovych skupinek DoKu ziskat, uvadime par
piikladt z minulosti. Skupinka Na Den ziskala dvakrat grant Nadace ThinkBig, skupina Step out from
the Crowd uspésné pozadala o grant Visegrad Funds, vyména mladeze Spirit of Volunteering se pak
konala diky grantu tehdejsiho dotac¢niho titulu MladeZ v akcei, ktery sice jiz v soucasnosti sdm o sob¢
neexistuje, ale o velmi podobné granty lze nyni zadat v ramci titulu Erasmus+. Uplné prvni Gsp&$nou
74dosti o grant v Dobrovolnickém Klubu zaznamenal v roce 2012 projekt vystavy Dobrovolnictvi v CR.
Tento stru¢ny a v zadném piipad€ vycerpavajici vycet slouzi predevsim pro predstavu, ze granty z téchto
a dalSich dotac¢nich tituli a nadaci lze skutecné ziskat a Ze se nejedna o zadné sci-fi. MozZnosti jsou
rozhodné $ir§i a v rdmci Dobrovolnického Klubu o nich pravidelné informujeme.

6. Kdo je kdo v Dobrovolnickém Klubu a jeho organizacni
struktura:

Dobrovolnicky Klub tidi koordinator, coz je v soucasné dobé placena pozice v ramci INEX-
SDA (jedna se o koordinaci souvisejicich projektli, v jejichz ramci Dobrovolnicky klub funguje). Na
koordinatora se Ize obracet se zdkladnimi organiza¢nimi otazkami, s dotazy na pravidelné akce DoKu, s
prosbami o uvolnéni finanénich prostfedkti nebo s zadosti o rady stran financovani projektovych aktivit.
Také pravdépodobné plijde o prvni osobu, od které souhrnné informace o DoKu uslysite na nejriznéjsich
setkanich, ktera v prib&éhu roku probihaji. Pokud mate tip na zajimavé téma pro seminaf, které byste
potfebovali pro svlij osobni/profesni rust, tak i zde je koordinator tou spravnou osobou, které si o to
muzete fict. V hierarchii DoKu pak nasleduje tzv. mentor, se kterym pak v prubéhu své Cinnosti piijdete
asi nej¢astéji do styku. JelikoZ pokladame spravné fungovani mentoringu a spravné vzajemné porozumeéni
a jasnost ocekavani za klicové pro spésnou realizaci DoKarskych projektii, podivame se na mentoring
blize:

6a. Blize k mentoringu a co od néj ocekavat

Mentory projektovych skupin byli tradiéné zaméstnanci INEX-SDA vykonavajici tuto ¢innost
mimo svlj pracovni ¢as - po¢inaje rokem 2013/14 se ovSem na tuto pozici postupné zacali dostavat i
zkuSenéjsi dobrovolnici s pfedchozimi zkuSenostmi z projekti Dobrovolnického Klubu. Da se tedy na
tuto pozici divat i jako na jakysi pomyslny vrchol dobrovolnické praxe v DoKu, na ktery to mize
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dotahnout kazdy, kdo se v DoKu angazuje a ma o tuto roli zajem. Mentor je klicovou slozkou oganiza¢ni
podpory projektové skupiny ze strany INEX-SDA. Co se tedy od mentora o¢ekavat da a s ¢im vam
naopak nepomuze?

Ulohou mentora je predevsim:

e pomoci skuping vyjasnit si, co by viibec m¢la délat (definovani cilit) a pomoci ji nastavit
pravidla fungovani. Nebojte se, Ze by do toho mentor moc mluvil - pravidla vychazeji od
dobrovolnikii a mentor je pouze od toho, aby oSetfil, ze se ptihlédne ke vSem
predstavitelnym situacim a nazortiim kazdého ze zucastnénych.

e pomoci s projektovym fizenim a cyklem. Uz vime, Ze cesty na vrchol jsou riizné, ale fidi
se viceméné¢ neménnymi principy. Proto vam mentor mize pomoci ujasnit si, co v
projektu udélat ted’ a co potom.

e piedat skupin€ vlastni zkuSenosti. Kazdy mentor DoKu uz se na né&jakém
dobrovolnickém projektu podilel, a proto miize nabidnout svou praxi, je-li 0 to zajem.

e pomoci ¢lenim skupiny s jejich kompetencnim rozvojem. Na mentora mtzete smétovat
své predstavy o seminafich, které by vam pomohly posunout se dal a také vznaset své
predstavy o tom, jakou roli byste si chtéli ve skupin€ vyzkouset.

e mentor je “sty¢nym distojnikem”, ktery potieby skupiny tlumoci koordinatorovi DoKu.

Na druhou stranu od svého mentora rozhodné nemiizete ocekéavat (a ani se toho pripadné obavat),
ze bude:

e sam vstupovat do aktivit skupiny, plnit jednotlivé Ukoly a mluvit do toho, co skupina
mize nebo nemlze délat (kromé ocividnych rozpori, kdyz by tieba Cinnost skupiny
sméfovala k potlacovani prav a svobod jednotlivet nebo skupin obyvatelstva, ale to snad
nikdo z nas nechysta ;)

e koordinovat aktivity skupiny. Mentor pomaha nastavit proces a poradi, ale samotné fizeni
uZ je na vas.

e zodpovidat za to, e skupina svou &innost dokonéi. Cinnost v DoKaiskych skupinach je
stoprocentné dobrovolna a kdokoli mize kdykoli odejit, jen pak nelze po mentorovi chtit,
aby za skupinku tahal kastany z ohné€, pokud uz je tfeba domluvena akce nebo vznikly
jiné z&vazky.

Nezasahovani mentora do samotné ¢innosti ma velkou dulezitost. Cilem DoKu je, aby si
dobrovolnici mohli ozkouset co nejsvobodnéji a nejsuverénnéji vlastni aktivity véetné cenné moznosti
délat chyby, ucit se z nich pro sviij dal§i vyvoj a nést za n€ svou vlastni zodpovédnost. Pochopitelné, ze
mentor muze skupinu upozornit na to, Ze se napiiklad jeji kurz odchylil velmi vyrazné od plivodniho
projektového zaméru nebo Ze planované fesSeni se jiz v predchozi praxi ukézalo jako slepa ulicka, ale opét
plati, ze jde jen o radu ¢i doporuceni a konecné rozhodnuti bude nakonec vzdy na vas.



koordinator Dobrovolnického klubu

mentor projektové skupiny

neformalni koordinator projektovée skupiny

projektova skupina

Vyse uvedend tabulka shrnuje hierarchii Dobrovolnického Klubu. Kdo je koordinator a mentor uz
vime, zbyva osvétlit posledni dva pojmy. Ze se v DoKu na projektech pracuje v ramci tzv. projektovych
skupin, to uz vyplynulo z kontextu ptedchazejicich stranek. Zbyva jen dodat, Ze projektova skupina neni
nutn¢ pevnou a neménnou jednotkou lidi, Ze 1idé z ni zpravidla v prib¢hu roku odchazeji ¢i do ni
prichazeji a pokud je oboustranna vule, 1ze ji kdykoli doplnit o dalsi lidi. S potiebou “doplnéni kadru” se
da ostatné také obratit pfimo na koordindtora DoKu. Skupinku definuje jeji projekt a cil, sama je
veli¢inou velmi dynamickou a ménlivou. Neformalni koordinator projektoveé skupiny je pak uloha
“volitelnd”. Zpravidla se po ¢ase vykrystalizuje ve skupiné nékdo, kdo projektové aktivity tdhne o néco
vic nebo se u néj sbihaji nitky riznych aspektl projektu. Také pak ¢asto je jakymsi “mluvcim” skupiny ve
vztahu ke koordinatorovi a mentorovi. Je na rozhodnuti vas samotnych, zda se pfimo dohodnete na tom,
kdo tuto ulohu ponese nebo to nechate voln¢ se vyvinout. Jen je na zakladé ptredchozi praxe dobré
pfipomenout, Ze je velmi dobré, kdyz vSichni vime, kdo za skupinu komunikuje, abychom piedesli
riznym dvojim feSenim a obCasnym situacim, kdy “leva ruka nevi, co déla prava” :)

7. Blize k projektovym skupinam: Jak funguji a jak se lze
zapojit do jejich ¢innosti?

Hodné z toho, co se tyka projektovych skupin, uz jsme nat'ukli na jinych mistech tohoto manualu,
protoze projektova skupina je skutecn¢ jakymsi zakladnim stavebnim kamenem DoKu, a proto se
prirozené objevuje v jakémkoli souvislejSim vypravéni o podstaté toho, co v DoKu délame. Na tomto
misté tudiz jen rekapitulace a souhrn a trocha vyjasnéni, jaky je vztah projektové skupiny k DoKu,
respektive INEXu a co od sebe vzajemné mizeme oCekdvat. Vime uz, ze DoK produkuje projekty, praci
na nichz si 1ze osvojovat nejriznéjsi dovednosti tykajici se prace s lidmi, penézi, fizenim, propagaci atd.
Projektové skupiny vznikaji okolo takovychto zdmérG zcela organicky a viceméné nefizen¢ a coby



dynamické struktury maji pevny ub&znik ve svém zaméru a cili, kterého chtéji dosahnout, a zpravidla také
V osob¢ mentora, ktery skupinu propojuje s vy$$imi strukturami. Ve skupince se lze ucit nejrizngjsi
dovednosti prosté tim, ze se bez velkych teoretickych pfedmluv (nepocitame-li tématické seminare) délaji
a prostor je dostatecné otevieny a bezpecny, aby umoznoval délat chyby, uvédomovat si je a ucit se z
nich. Do ¢innosti projektovych skupin DoKu se da zapojit obecné kdykoli, ale nejvhodnéjsi je k tomu
obdobi na zacatku Skolniho/akademického roku, pfesnéji na prelomu zaii a fijna, kdy se obvykle nové

pracovni skupiny formuji. Neni to ov§em nutnost a zalozit novou skupinu lze zcela kdykoli.

Zbyvéa nam jesté vyjasnit, jaky je vlastn€ vztah projektové skupinky k DoKu a potazmo k celému
INEX-SDA. To nebylo vzdy uplné jasné. Dobrovolnicky Klub je neformalni platforma pro uceni se
¢innosti a zazitkem pifi INEX-SDA. Nema zadnou pravni subjektivitu a jde prost€ o program, ktery se
odviji diky finan¢nimu a vécnému zazemi organizace. Je Cist€ véci osobniho vkusu a vile, nakolik se ten
ktery dobrovolnik rozhodne povazovat sebe sama za “INEXaka” ¢i “DoKate” ¢i za oboji soucasné. Pokud
se tak budete vnimat a rozhodnete se to dat najevo tfeba i hrdym pfipnutim DoKaiské/INEXacké placky
na klopu bluzy ¢i kabatu, udélate nam tim v INEXu radost, ale nikdo Vas k tomu nemuze nutit. Také,
ackoli plny titul DoKu v sobé nese z historickych divodd slovo “klub”, nejsme klubem ve smyslu
polopropustného spolecenstvi definovaného drzenim ¢lenského prikazu ¢i podobnou formalitou, ale zcela
volnou platformou, do niz lze kdykoli vstoupit pravé tak jako z ni vystoupit. Na ¢innost v DoKu se da
ostatné divat i jednoduse jako na oboustrannou spolupraci, ze které si ob¢ strany odnaseji néco dobrého a
jakékoli hierarchie je jen a pouze pomocna.

Teprve ve velmi pokrocilych ptipadech synergie, kdy naptiklad INEX-SDA pievezme povinnost
byt oficialnim piijemcem grantu ¢i se jinym zplsobem tésnéji provaze s projektovou skupinou, mohou
vzniknout nékteré upiesnujici naroky vuci projektové skupin€, ovsem jedna se zalezitosti piilis specifické,
nez abychom je zde museli Sife rozebirat. Pokud se to n€kdy stane, jsme pfipraveni i na to, a zajemce o
detaily odkazujeme Kk Internimu organizacnimu manudlu Dobrovolnického Klubu, kde jsou tyto otazky
pojednany podrobnéji.

8. Dobrovolnicky Klub v pribéhu roku

Klasicky cyklus Dobrovolnického klubu za¢ina v zaf¥i, coz logicky navazuje na pozvolny konec
sezony mezinarodnich dobrovolnickych projekti.Spousta dobrovolnikii si najde cestu do DoKu pravé
diky predchazejici mezinarodni dobrovolnické zkusSenosti a je dost mozné, ze jste mezi nimi i vy, takze
vite, co tim mame na mysli. V zafi obvykle sbirdme i produkujeme nové napady pro projektové skupiny a
na dvou setkdnich v Fijnu (tradi¢né ponavratovy veéirek a celovikendové ponavratové setkani) pak
napady tidime, ustavuji se prvni zaklady projektovych skupin a rozhoduje se o tom, co skute¢né budeme
délat. Je to také Cas nejintenzivnéjs$iho networkingu mezi novymi a zkuSenymi dobrovolniky DoKu. Na
tyto Gvodni akce pak zpravidla navazuje listopadovy kick-off, kde se mozné preklopi ve skuteéné a
aktivity jednotlivych skupin dostanou realné kontury - zde se také obvykle ke skupiné piipoji mentor.
Podzim je pak spiSe planovaci periodou. V lednu ¢&i unoru si projektové skupiny vybiraji témata
vzdélavacich seminail (jsou-li prosttedky Kk jejich realizaci) a jaro je celkové obdobim realizace
projektovych zamérd. V €ervnu pak probiha evaluace Cinnosti projektovych skupin i Dobrovolnického
klubu jako takového a na jejich zakladé se pripravuje strategicky plan pro nadchazejici sezénu. Na



diagramu nize muzete celé schéma pravidelné Cinnosti (pfipominame ovsem, ze je klidné mozné, aby
projektové skupiny mély vlastni cyklus nezavisly na tom nasem oficialnim) vidét v prehlednosti:

afi: informacni
kam pan a shirani
projekimaich navrhin

cerven: evaluace
fijen: inodni tinnosti Dok,
setk@vani, motivace neformalni setkzvani,
dobrovolnikil strateg. planovani

formovani
projektovych skupin: Cinnost projektovych
cil, prostiedky, skupin
vzdélavaci potreby

leden: wheér témat
vzdElavacich seminaru

9. Jak mluvit o Dobrovolnickém Klubu na verejnosti - par tipu
a rad

Ted’ uz vime skoro vSechno, co pro uspésné fungovani v DoKu je zapotiebi. Zbyva vyfesit
posledni drobnost, ktera se tyka “public relations”. Kazdy dobrovolnik angazovany v DoKu je svébytnou
jednotkou a uspéchy, kterych prostiednictvim svého dobrovolnického angazma mize dosahnout, mohou
pak vést k tomu, Ze se jeho blizsi nebo vzdalengjsi okoli mize o jeho zkuSenosti zacit zajimat, miize se
stat, ze bude pozadan o sdileni svych zkusenosti tieba formou besedy nebo bude o dobrovolnictvi hovorit



se studenty na Skolach ¢i v jinych myslitelnych situacich. Dovolili jsme si tedy pfipravit maly informaéni
souhrn véetn€ uzitecnych odkazu, které se mohou v takovém ptipad¢ hodit.

Na nasledujicich odkazech najdete prezentace uréené pro odbornou vetejnost (pracovniky s

mladezi) a potencialni dobrovolniky. Véfime, Ze takto definované cilové skupiny pokryji naprostou
vétSinu potieb. Jako DoKafi se nemusite obavat tyto prezentace dle svého uvazeni pouzivat:

Pro pracovniky s mladezi - CJ

Pro pracovniky s mladezi - AJ

Pro potencialni dobrovolniky - CJ

Pro potencialni dobrovolniky - AJ

A nakonec par bodt, které by Vam mély usnadnit hovor o Dobrovolnickém Klubu na vefejnosti a

ujistit vas, ze prezentujete v souladu s realitou a tak, aby vam posluchaci rozuméli:

“Co to je DoK?” je nejCast&jsi otazka :) Pokud Vam tento manual neposkytl vlastni odpoved,
ur¢ité mizete fict, Ze je to nastroj vzdélavani se pomoci zkuSenostniho uceni pii realizaci
dobrovolnickych projekti.

Cilem DoKu je poskytovat prostor pro alternativni vzdé€lavani, a to cestou dobrovolnickych
aktivit.

Dobrovolnictvi je legitimni nastroj ziskavani zkuSenosti a uceni se dovednosti a znalosti, které
jsou v Zivoté upotiebitelné. Ze zkusenosti vime, Ze se ¢asto vyplati hovofit o DoKu spiSe z tohoto
pragmatického hlediska (uceni, zkompetentiiovani) nez z idealistického pohledu toho, komu a jak
pomuzeme. Takze kdyz se vas n€kdo zepta, “k cemu mi to bude”, mizete mu poskytnout dlouhy
souhrn dovednosti a zkuSenosti, které se prosté hodi mit, at’ uz se ¢lovék v zivoté zabyva ¢im
chce.

Abstraktni mySlenka aktivniho obcanstvi se v DoKu hmatateln¢ realizuje tim, Zze projekty ¢asto
reaguji na néjaky problém v bezprosttednim okoli, ktery chtéji zmenit.

Aktivni obCan nepotfebuje jen postoj, ale i zkuSenosti a dovednosti, proto ma vyznam se
vzdélavat skrze DoK.

Ano, do DoKu miize piijit kdokoli a kdykoli, staci projevit zajem a zptsob se najde.

Jedinou podminkou pro podporu INEXu aktivitam v DoKu je, aby byly jakymkoli zptisobem
spoleCensky prospésné.

V DoKu zatim vznikly dvé desitky dobrovolnickych projektt.

10. Kam muzete prijit a jak se zapojit?

Je sice pravda, ze stru¢né¢ uz jsme vSechny typy pravidelnych aktivit DoKu zminili vyse, ale

pouze okrajové. Proto se domnivame, ze na tomto misté dobife poslouzi pfehledny souhrn vSech akci,


https://prezi.com/u5qmnkcsb7mb/dobrovolnicky-klub-prezentace-pro-verejnost/
https://prezi.com/swzf9b9mvum0/volunteer-s-club-presentation-for-youth-workers/
https://prezi.com/syckvtgjsq4o/dobrovolnicky-klub-prezentace-pro-dobrovolniky/
https://prezi.com/kttyfcl_za_5/volunteer-s-club-presentation-for-volunteers/

které se v Dobrovolnickém Klubu v pribéhu roku konaji a které se mohou stat bud’ odrazovym mustkem
pro start Vaseho angazma spolu s nami nebo zkratka pfilezitostmi k tomu vzajemné se vidét. Tato pasaz
se bude dobfe hodit pfedevsim Cerstvym zajemctim o Dobrovolnicky Klub, ale veéfime, Ze poslouzi vSem.

Pravidelna setkavani:

V pribéhu roku se miizete s moznostmi DoKu seznamit zejména na tivodnim vykopu DoKarské
sezOny, ktery probihda vzdy na zacatku fijna v Praze, i na vikendovém zazitkovém kurzu pfiblizn€¢ v
poloving fijna v né€kterém ze Skolicich center v regionech. Dale 5. prosince kazdého roku poradame
oslavy Mezinarodniho dne dobrovolniki. Blizsi informace se 1ze dozvédét na webu (viz sekci kontakty na
konci tohoto dokumentu).

Projektové skupiny:

Se zacatkem sezény se formuji skupiny pracujici na jednotlivych projektech. Mizete pfijit s
vlastnim ndpadem a vytvofit svou vlastni projektovou skupinu nebo se pfidat k jiz existujici. V obou
pripadech kontaktujte koordinatora DoKu (viz nize).

Vzdélavaci semindrie:

DoK potada v pribéhu roku pro Gcastniky svych aktivit bezplatné vzdélavaci seminafe na témata,
kterda si ucCastnici sami zvoli. Info o téchto semindfich inzerujeme na nasem webu a je soucasti
pravidelnych newslettert DoKu, k jejichz odbéru se mizete prihlasit.

INEXpuby:

Kazdy posledni tyden v mésici pofadame besedy o tématech, ktera nas pali ¢i zajimaji. Zpravidla
se fe¢ toCi okolo globalnich problémi, aktivniho obcanstvi ¢i vzdélavani. Zajimavi hosté jsou
samoziejmosti, stejné¢ jako neformalni ¢ast vecera, nasledujici po diskuzi. Vynikajici prileZitost piijit se
mezi nas podivat a zjistit, o co se jednal

Dobrovolnicka akademie:

Nejcerstveéjsim konceptem, ktery souvisi s dlouhodobym vzdélavanim dobrovolniki, a tudiz se da
v jistém smyslu fadit pod DoK, je tak zvana Dobrovolnicka akademie. V INEX-SDA funguje od ledna
2015 a posouva dale vyhody peer-learningu, které se v DoKu snazime akcentovat. Na rozdil od
vzdélavacich seminafii, kde vyucuji externi (vétSinou placeni) experti se v rdmci Dobrovolnické akademie
snazime vyuzivat potencialu, ktery mezi dlouhodobymi dobrovolniky uz existuje, a sami dobrovolnici se
zde stavaji experty. Dobrovolnicka akademie je oteviena vSem zajemcum, ktefi se chtéji pfijit ucit, i tém
kteti se chtéji o své dovednosti s druhymi podélit. Akce probiha zpravidla posledni pondé€li v mésici a
dozvite se o ni vice skrze komunikaéni kanaly INEX-SDA a Dobrovolnického Klubu.

Kukatko do svéta:
Cestovatelské veCery mezinarodnich dobrovolnikti vyjizdéjicich pres INEX-SDA — i na téchto
akcich se mizete o0 DoKu dozvédét vice.

V DoKu se rovnéz ¢as od Casu objevi zajimavé prilezitosti k mezinarodnim aktivitdm a lze se
skrze n¢€j dostat k ucasti na nejriznéjSich mladeznickych konferencich, vyménach mladeze,
youthcampech a dal$ich aktivitach.



Mate-li zajem o Cinnost v Dobrovolnickém klubu, Ize pfijit bud’ na kteroukoli akci z vyse
uvedenych nebo kontaktovat pifimo koordindtora DoKu na e-mailu uvedeném na konci tohoto materialu.
Koordinator DoKu vam pak rad poskytne blizsi informace. Akce popsané vyse se kazdoro¢né opakuji a
na nasi webové strance ¢i pti odbéru naseho newsletteru vzdy ziskate aktudlni informace.

Idedlni dobou pro zapojeni se do DoKu je pravé zacatek Skolniho roku — mésice zafi a fijen, kdy
se formuje nejveétsi mnozstvi projektovych skupin, a lidé pfichazeji s novymi napady, a rovnéz se konaji
uvodni dvé setkani dobrovolnikii. Neni to ov§em podminkou a moznost zapojit se do ¢innosti existuje v
priabéhu celého roku. Staéi sledovat webovou a facebookovou prezentaci DoKu a INEX-SDA a
prilezitosti uz si vas samy najdou!

KONTAKTY:

Chcete se na néco osobné doptat? Néco vas zajima a tento material vam neposkytl
odpovéd’? Nebo si myslite, Ze nam tu nékteré dulezité informace chybi? Nebojte se nam
napsat!

dobrovolnickyklub@inexsda.cz (kontaktujte i v pfipadé zajmu o newsletter)
tel.: +420 222 362 715

adresa: Varsavska 30, Praha 2 - Vinohrady, 120 00

web: inexsda.cz/dok, www.facebook.com/dobrovolnickyklub
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