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Urceno pro neviadni neziskové organizace pracujici s dobrovolniky a experty na poli formélniho a
neformalniho vzdélavani s cilem odprezentovani know-how, kterého bylo za dosavadni existenci
Dobrovolnického klubu dosazeno, i jingm organizacim, které maji zajem o kontinudlni praci s mldadezi.
V pripadé detailnéjsiho zajmu lze na e-mailové adrese dobrovolnickyklub(at)inexsda.cz zazadat o zaslani

procesniho interniho manualu.
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1. Vychodiska Dobrovolnického klubu:

1a. Vize vzdélavani INEX-SDA

Dobrovolnicky klub INEX-SDA vychazi ze vzdélavaci vize organizace, ktera v zakladu spojuje
vzdélavani mladych lidi s jejich uéasti na dobrovolnickych projektech. Hlavni ¢innosti INEX-SDA je
zprostfedkovavani dobrovolnictvi na mezinarodnich projektech, a tak je jeho nedilnou soucasti
interkulturni pozndvani v mnohonarodnostnich tymech. Dobrovolnickd zkuSenost mladého ¢loveka by
méla vést ke zvySovani jeho mezikulturni citlivosti, globalni odpovédnosti a seznameni se s moznostmi
lokalniho zapojeni se, tedy kultivaci vSech tii piliit, které sméfuji ke klicovému ideovému ubé&zniku nasi
vzdélavaci vize - aktivnimu ob¢anovi se zodpovédnym piistupem ke svému okoli.

Aktivni ob¢an v pojeti INEX-SDA kriticky reflektuje déni ve svété a ve spole€nosti, stavi se
odpovédné a solidarné k okolnimu svétu a sviij postoj dokaze pretvorit v konkrétné zamétenou iniciativu,
uvédomuje si globalni souvislosti a je schopen zamyslet se nad tématy souvisejicimi s ménicimi se
realiemi soucasného svéta, projevovat porozuméni kulturnim odliSnostem a respekt vii¢i jinym ndzortim a
hodnotam a soucasné si je védom své vlastni identity a pohledu na svét a zajima se o déni ve svém uz§im
i Sirokém okoli s ptipadnou ambici do tohoto déni aktivné zasahovat zejména na lokalni urovni. Praveé
toto rozsifeni obzorl a aktivni spolupodilnictvi na tvafnosti vlastniho okoli pak pfedstavuje prostor pro
osobnostni rozvoj, poc¢inaje kultivaci vlastnich dovednosti a ziskavanim novych zkuSenosti a konce
uvédoménim si vlastni schopnosti piispét k pozitivni zméné ve svém okoli.

Ke schopnosti uvédomovani si globalnich souvislosti a mezikulturni citlivosti pfispivd védoma
reflexe dobrovolnickych zkuSenosti z domova i ze zahranici, schopnost lokalniho zapojeni pak vychazi ze
schopnosti vnimat lokalni i globalni problémy a ptejimat zodpovédnost za jejich FeSeni. Vzdélavaci
aktivity INEX-SDA prispivaji k budovani dovednosti a kompetenci, které pak davaji moznost k ziskavani
zkuSenosti se vSemi tfemi aspekty aktivniho obCanstvi souc¢asné.

1b. Dobrovolnicky klub a jeho misto v ramci vize vzdélavani INEX-SDA:

Dobrovolnicky klub INEX-SDA ptedstavuje platformu kontinualni praci s dobrovolniky.
ZkuSenost z pfedchozich let existence INEX-SDA ukéazala, Ze dlouhodoba a systematickd prace s
dobrovolniky je nutnym piedpokladem pro posileni dopadu zahrani¢ni dobrovolnické zkuSenosti a
multiplikaci ziskanych zkuSenosti, dovednosti a védomosti. Ukazalo se coby nutné udrzovat kontakt s
dobrovolniky i po jejich navratu z mezinarodniho projektu a poskytovat dalsi moznosti dobrovolnického
angazma, které budou znamenat nejen dalsi vyzvu a zodpoveédnost, ale predevsim prileZitost k ziskani
novych dovednosti, zkusenosti, celkové vzato k v§estrannému osobnostnimu rozvoji. Prubézna prace
s dobrovolniky byla rovnéz motivovana nutnosti zvysit jejich pfipravenost na mezinarodni projekty
(zejména pokud se tykad zemi globalniho Jihu a zemi zna¢né kulturné odlisnych od evropskych zemi) tak,
aby byly dodrZzovany standardy “do no harm” principu dobrovolnictvi. Proto se vlastni ¢innost
Dobrovolnického Kklubu i souvisejici aktivity zabyvaji pfedev§im zvySovanim kvality dobrovolnického



angazma skrze kvalitni pfedodjezdovou piipravu a zachycenim motivovanych dobrovolnikii po jejich
navratu z projektu a jejich zapojenim do dalSich aktivit v pribeéhu celého roku.

Mimo vySe zminénych ideovych vychodisek je definujici myslenkou Dobrovolnického klubu
skutecnost, Ze dobrovolnictvi neni pouze cestou, jak pomahat druhym, ale rovnéz (coZ je
prinejmensim stejné duleZité) prirozeny, zajimavy a efektivni zpisob uceni se novych dovednosti. Je
nanejvys zadouci, aby mladi lidé, prochazejici vzdélavacim cyklem Dobrovolnického klubu, byli schopni,
samostatni a vzdélani lidé s vysokym moralnim standardem, nebot’ pravé tyto vlastnosti jsou nesmirné
dilezité pro jejich dalsi pfirozenou roli, totiz pro propagaci tolerantni a oteviené spolecnosti a aktivniho
pristupu ke svému okoli. Dalsi dulezitou myslenkou Dobrovolnického klubu je, Ze aby melo
dobrovolnictvi skute¢ny ptinos pro dobrovolnika i jeho okoli, nemize se jednat o narazovou aktivitu,
nybrz je zadouci dlouhodobé rozvijet své schopnosti, nejlépe na bazi vytvaieni vlastniho projektu. Poté se
mohou veskeré vzdélavaci a osobnostné rozvojové vlastnosti dobrovolnictvi plné projevit.

1c. Zplsob uceni v Dobrovolnickém klubu INEX-SDA

vvvvvv

aby aktivity v Dobrovolnickém klubu rozvijené byly spolecensky prospésné a v Sirsim smyslu smétovaly
k ubézniku aktivniho ob&anstvi. Aktivni obCanstvi je ovsem v Dobrovolnickém klubu pouze tbéznikem,
ke kterému sméiujeme, nikoli metodou samou. Proto nasledujicich né€kolik odstavci vénujeme popisu
nami pouzivanych vzdélavacich metod:

V Dobrovolnickém klubu uplatiiujeme metody neformalniho vzdélavani jako je pfedev$im uceni
zazitkem (learning-by-doing) ¢i predavani vlastni zkuSenosti mezi vrstevniky (peer-learning), a témito
metodami apelujeme na rozvoj kritického mysleni, které povazujeme opét za prvorady predpoklad
vychovy vedouci k tolerantni a oteviené spole¢nosti. Neformalni vzdélavani se v Dobrovolnickém klubu
realizuje v prvé fadé¢ pomoci metody projektovych skupin. Tyto skupiny obvykle ¢itaji 5-10 ¢lent
(neexistuje ovSem zadné pocetni omezeni) a formuji se okolo tématu (at’ uz vychazejiciho z vlastni
iniciativy nebo z nabidky INEX-SDA), které je pro dobrovolniky natolik zajimavé, ze si zaslouzi
zpracovani v samostatném projektu. Dobrovolnici maji plné duSevni vlastnictvi projektu a jsou
zodpovédni za jeho obsah i provedeni. INEX-SDA poskytuje zazemi a podporu, ktera spociva ¢aste¢né ve
finan¢ni a predev§im v organizacni pomoci. Blize o konkrétnich mechanismech podpory ve 4. kapitole
(Metody prdace Dobrovolnického klubu: Skrze jaké aktivity probihd vzdéldvani?). Volna ruka a moznost
ucit se od zkuSenéjSich dobrovolnikd ¢i mentorti vede k tomu, Ze dobrovolnici mohou nenasilné rozvijet
své dovednosti souvisejici s projektovym managementem a konkrétnim tématem projektu (blize v kap.
3a: Prinos pro dobrovolniky). Velice podstatna je skutecnost, ze k ufeni dochdzi velmi nenésilnym
zpusobem, ktery se Casto déje v podtextu situace a dobrovolnici si jej ani nemusi ihned uvédomovat.
Klademe rovnéz diraz na to, aby kompetence, které se ¢innosti v Dobrovolnickém klubu daji ziskat, byly
upoti‘ebitelné v dalSim profesnim a osobnim Zivoté dobrovolniki. Domnivame se, Ze rozvoj takto
uplatnitelnych dovednosti je jednou ze slabin formalniho vzdélavaciho systému a jednim z ukold
Dobrovolnického klubu je tak i pomahat svym ¢leniim tuto mezeru v dovednostech vypliiovat.

Systém projektovych skupin (viz kap. 7), je dopliiovan dal$imi aktivitami; pfedevSim
vzdélavacimi seminaii expertd na témata, kterd si dobrovolnici mohou sami vybrat, diskuznimi vecery



konanymi pravidelné kazdy mésic a nejriznéj$imi neformalnimi setkanimi pro dobrovolniky, které maji
za ucel networking a udrzovani pratelské a oteviené atmosféry mezi ¢leny Dobrovolnického klubu.
Lidsky rozmér celého konceptu je nesmirné dulezity - to, Ze se dobrovolnici, z nichz mnozi jsou
inspirativni a kreativni lidé s dobrymi napady, mezi sebou mohou diky mnoha aktivitdm setkavat, je v
mnoha ohledech mnohem podstatnéjsi nez pfimé projektové aktivity - ¢lenové Dobrovolnického klubu se
mezi sebou vzajemné inspiruji a diky tomu vzniké fada népadl a iniciativ i zcela spontanné, aniz by to
vyzadovalo energii a piimé plisobeni ze strany INEX-SDA.

Na zavér je jesté tieba dodat, Zze nase vzdélavaci filosofie neni ze zakladniho piedpokladu
masova, nybrz cilime na mensi skupinu lidi, kterym se snazime nabidnout co nejkvalitn&jsi ptilezitosti
pro vzdélavani a seberozvoj. Sazime na to, Ze zadouci spole¢enské zmény se mohou Sifit prostiednictvim
multiplika¢niho efektu, kdy relativné malé mnozstvi piimo zapojenych dobrovolnikll vytvari aktivity,
jejichz dopad na vefejnost je jiz mnohem vyssi, nemluvé o jejich plisobeni na vlastni okoli i mimo
projektové aktivity.

2. Historie Dobrovolnického klubu

Dobrovolnicky klub INEX-SDA byl zalozen na jafe roku 2011. Motivaci k jeho vzniku bylo,
predevsim udrzet kontakt s dobrovolniky, ktefi se navratili ze zahrani¢niho projektu a umoznit
systematickou prace s nimi v kontinuadlnim procesu vzd€lavani. Existovaly sice ponavratové
dobrovolnické iniciativy a INEX-SDA byl zapojen od roku 2004 do programu GLEN, jehoZ soucasti jsou
dobrovolnické aktivity po navratu ze zahranici, ale celkové byla organizaéni podpora dobrovolnickych
projektu spise nahodila a tykala se velmi malého poétu lidi.

V letech 2011-12 byl Dobrovolnicky klub platformou ptisobici vyhradné na tzemi Ceské
republiky. Béhem téchto dvou let se ustalovaly principy jeho fungovani a vznikly prvni projektové
skupiny, které¢ tispésné realizovaly své projekty. Klicovymi oblastmi zajmu projektovych skupin v téchto
prvnich letech fungovani byly propagace dobrovolnictvi, globalni rozvojové vzdélavani a neformalni
kapitolu 5: Priklady uspésnych projektii. Ukazalo se, ze Dobrovolnicky klub je schopen zajistit kontinuitu
mezi piipravou a ponavratovou reflexi mezinarodniho dobrovolnického projektu, pravé tak jako budovat
komunitu aktivnich lidi okolo INEX-SDA a zapojit do své Cinnosti i mladé lidi bez ptedchazejici
dobrovolnické zkusenosti. Jako ¢im dal podstatnéjsi se ukazovala potieba lokalniho angazma a coby
puvodné spise nezamysleny ucinek se projevil prekvapiveé silny vzdélavaci potencial Dobrovolnického
Klubu.

Proto jsme se v nasledujicich letech 2013-14 obratili plné pravé k osobnostné rozvojovému
aspektu ¢innosti, a to nejen pokud jde o propagaci, ale predevsim co se vytvareni podminek v ramci klubu
tyCe. Portfolio potencialnich témat projektovych skupin se rozsifilo na vSechny myslitelné spole¢ensky
prospésné aktivity, ovSem stale dominovalo pfedevsim zprostifedkovani vzdélavani. Béhem této doby se
upevnil systém mentoringu Dobrovolnického klubu (viz nize) a Dobrovolnicky klub se stale vice
profiloval jako konkrétni instituce s vlastni tvafi a jasné artikulovanym vzdélavacim programem. Cely
vzdélavaci koncept se pak stal inspiraci pro mezinarodni partnery projektu Young Europeans for Global
Development a v roce 2013 byly zaloZeny kluby dobrovolnikd i v Estonsku, Loty$sku a Litve.



K zati 2014 ma Dobrovolnicky klub na konté 14 uspésnych projektt, postupem ¢asu nabyvajicich
na ambicich a sloZitosti a rovnéz se stale vétsim dopadem piertstajicim az k mezinarodnimu rozméru (viz
kap. 5: Priklady uspésnych projektii), n€kolik desitek specialnich vzdélavacich seminaii a bezpocet
dobrovolnickych setkani.

2a. Dosavadni institucionalni a grantova podpora

Dobrovolnicky klub INEX-SDA vznikl v ramci projektu Youth for Global Responsibility (2011-
12) financovaného programem EuropeAid Evropské Unie. Jeho dalsi rozvoj v letech 2013-14 byl pak
financovan navazujicim projektem v ramci programu EuropeAid Young Europeans for Global
Development. Po celé prvni &étyfi roky existence se na financovani projektu podilo i Ministerstvo
zahrani¢nich véci CR, konkrétné Ceska rozvojova agentura. Tato oficidlni statni podpora se tykala
predevsim vzdélavacich prilezitosti v Dobrovolnickém klubu, organiza¢niho zazemi, zajisténi materialt a
pravidelnych sezonnich akci véetné pokryti lektorného, dopravy, ubytovani a stravy. Konkrétni projekty
jednotlivych projektovych skupin byly kryty z téchto prostfedkti pouze Casteéné a dobrovolnici sami
opakované uspé$n¢ zadali o kofinancovani naptf. od Nadace Vodafone, programu ThinkBig, Visegrad
Funds, Mladeze v akci a dalSich donoru.

3. Komu a jak je Dobrovolnicky klub prospésny?

Domnivame se, Ze existence Dobrovolnického klubu pozitivné ovliviiuje hned tii ziCastnéné
skupiny - za¢astnéné dobrovolniky samotné, organizaci, pii niz Dobrovolnicky klub funguje (v tuto chvili
tedy konkrétné INEX-SDA) a okoli dobrovolniki ¢i, vzneSen&jsimi slovy, spole¢nost.

3a. Prinos pro dobrovolniky:
V bodech by se pfinos pro dobrovolniky dal shrnout nasledujicim zptisobem:

prostor pro realizaci vlastnich napadi

organizacni, finan¢ni a know-how podpora INEX-SDA pfi realizaci projektu

kontakt s dal$imi aktivnimi lidmi s riznou urovni zkusenosti, skupina podobné¢ smyslejicich lidi,
s nimiz lze spolupracovat

zastita organizace pii psani projektovych zadosti

odborny mentoring své ¢innosti a kvalitni zpétna vazba

rozvoj soft-skills

kvalitni a pravidelny informacni servis o dal$ich vzdélavacich a dobrovolnickych prilezitostech
dlouhodoba prilezitost uéit se, uvédomovat si svij rust, posouvat se k vys§im kompetencim a
zodpovédnosti a modelovat své uceni dle vlastnich predstav

e vzd¢lavaci seminafe dle vlastnich preferenci



Celkove se da fict, ze ucast v Dobrovolnickém klubu je komplexni vzdélavaci aktivitou zahrnujici Siroké
spektrum neformalnich i formalnich technik uceni. Kromé vyse popsanych bodu je tieba si uvédomit i to,
ze dobrovolnik se mize béhem svého angazma pomérné vyrazné rozvijet a tomu odpovida i postup po
“kompetencnim zebticku” od fadového dobrovolnika ke koordinaci aktivit skupiny a roli mentora. Prace
ve skupinach umoziuje nejen rozvoj na poli prace v tymu, ale i vedeni lidi a organiza¢nich dovednosti.
Celkoveé dobrovolnici ziskavaji dovednosti souvisejici s projektovym a financnim fizenim a celou fadu
dalsich moznosti podle toho, jakym smérem je zaméfena jejich skupina. Zapominat by se nemélo ani na
to, ze prace na projektovych zamérech do zna¢né miry stimuluje kreativitu dobrovolnikd, ktefi maji pfi
utvareni projekti volnou ruku a aktivné se Ucastni rozhodovaciho procesu. Naproti tomu investici
dobrovolniku piedstavuje pouze jisté mnoZstvi jejich volného Casu a energie a ochota sdilet své
napady.

3b. Prinos pro organizaci:

Jedna se nyni o ptinos, ktery na zaklad¢ dosavadni praxe ma Dobrovolnicky klub pro INEX-SDA
- domnivame se ovSem, Ze se jedna o benefity v zasadé pirenositelné na jakoukoli organizaci, ktera bude s
dobrovolniky timto zptisobem systematicky pracovat.

e dobrovolnici vyvijeji ¢innost, ktera je ¢asto velmi prospésna pro propagaci organizace ¢i
myslenek, o jejichz prosazovani usiluje

e Uspésné dobrovolnické projekty pod zastitou organizace prispivaji k Sifeni jejiho dobrého
jména

e dobrovolnické aktivity pfispivaji k navazovani kontaktu s dal§imi lidmi v jejich okoli, s
nimiz lze potencialné spolupracovat ¢i jsou cilovou skupinou organizace

kontinualni prace s dobrovolniky vytvati okolo organizace komunitu sympatizujicich lidi,
motivujici organizaci K jeji ¢innosti a zajist'ujici lep$i soucinnost mezi organizaci a
dobrovolniky, nez by tomu bylo v pfipad¢, ze by ke kontaktu dochazelo pouze nahodile

e dobrovolnici pfispivaji k naplnéni vize organizace

3c. Prinos pro spolecnost:

Pfinos pro dobrovolniky samotné a organizaci, ktera Dobrovolnicky klub zastituje, by byl sam o
sob¢ bez valné hodnoty, kdyby cela Cinnost nesméfovala ke spolecenskému prospéchu. Pfinos, jakym
Dobrovolnicky klub ze spole¢enského hlediska je, mozna neni na prvni pohled patrny, ale domnivame se,
ze jeho aktivity v konecném dusledku piindseji vyrazny spoleCensky benefit, jakkoli se mlze projevit
nepiimo a s jistym zpozdénim. Spociva predevsim v nasledujicich bodech:

e aktivity Dobrovolnického klubu maji vzdy obecné prospéSny charakter, ktery se
projevuje piedevSim na lokalni Grovni

e demokraticka spolecnost potfebuje aktivni obCany, ktefi se zajimaji o své okoli, jsou
schopni reflektovat déje, které v ném v uz§im ¢i SirSim smyslu probihaji, a tvofivé na né



reagovat; rovnéz také prispivat k tomu, aby se o své okoli zajimalo vice lidi v jejich
blizkosti. Dobrovolnicky klub k vychove takovych lidi ptispiva

e Dobrovolnicky klub ptispiva ke zvySovani spolecenského povédomi o dobrovolnictvi a o
jeho moznych kladnych dopadech na jedince i spole¢nost. Toto piisobeni je jednim z vyse
zminénych projevi aktivniho obcanstvi

e Dobrovolnicky klub odmita vSechny formy socidlni, narodnostni, ndbozenske, politicke,
rasové, pohlavni a jakékoli jiné diskriminace a jeho aktivity pfispivaji k zvySovani
interkulturni citlivosti za¢astnénych tak, aby se proti témto jeviim stavély

4. Metody prace Dobrovolnického klubu: Skrze jaké aktivity
probiha vzdélavani?

Celkovy vzdg¢lavaci ptistup Dobrovolnického klubu INEX-SDA spoc¢iva v akcentovani
neformalniho pfistupu (prace v projektovych skupinach a metody zkuSenostniho uéeni a ueni se od
vrstevnikil) doplnéného o caste¢né¢ formalni vzdélavani formou seminaii na dobrovolniky vybrana
témata. Celkové pod zastitou Dobrovolnického klubu probihaji nasledujici aktivity:

1. projektové skupiny — jadro vlastnich aktivit Dobrovolnického klubu. Formuji se ptedev§im na zacatku
sezony (obvykle v fijnu) a umoziuji dobrovolnikiim uplatnéni vlastnich napadd ¢i pfipojeni se k
iniciativé jinych aktivnich lidi v Dobrovolnickém klubu. Detailni informace o projektovych skupinéch viz
kap.7: Jak funguji projektové skupiny Dobrovolnického klubu.

2. vzdélavaci seminaie — Dobrovolnicky klub porada v pribéhu roku pro ucastniky svych aktivit
bezplatné vzdeélavaci seminafe na témata, ktera si ti€astnici sami zvoli. Vybér seminaiti vychazi z potieb
jednotlivych projektovych skupin a snazime se co nejpruznéji prizpisobovat nabidku aktualnim potiebam
dobrovolnikd.

3. INEXpuby a dalsi pravidelna setkdavani — spoleCensky zivot je nesmirné dulezitou podminkou pro
fungovani kazdé neformalni skupiny, a v pfipad¢ volného sdruzeni dobrovolnikli to plati dvojnasob.
Nejpravidelngjsi z téchto setkavani, tzv. INEXpuby, jsou kazdomeésicni besedy o tématech, kterad jsou pro
dobrovolniky zajimava (op€t je mohou sami navrhovat). NejcastéjSimi pfedméty diskuzi na INEXpubech
jsou globalni problémy, aktivni obCanstvi a problematika vzdélavani. Na INEXpuby zveme zajimavé
externi hosty. Podstatna je i neformalni ¢ast veCera po diskuzi. Celkové se osvédCilo vytvaret kromé
vykonoveé zamétenych setkani i prostor pro networking, jednoduse feCeno pro to, aby si dobrovolnici
mohli mezi sebou popovidat. Podobné na principu vzdélavaci a soucasné spolecenské udalosti funguji i
dalsi pravidelné aktivity Dobrovolnického klubu, k nimz patii tzv. Kukatka do svéta (cestovatelské vecery
mezinarodnich dobrovolnikil) a pravidelné akce pfi zahdjeni a ukonceni sezony Dobrovolnického klubu.
Kazdoroc¢né také Dobrovolnicky klub pomaha s organizaci Mezinarodniho dne dobrovolniki 5. prosince.

4. mezindrodni setkdvani: youthcampy, konference a dalsi - diky vazbé Dobrovolnického klubu na
mezinarodni projekty a jeho ukotvenosti v sitich partnerskych evropskych organizaci maji jeho ¢lenové
pomérné Casto i moznost vycestovat na nejriznéjs$i mladeznické konference, vymény mladeze a mnoho



dalsich aktivit. Funkce Dobrovolnického klubu je v tomto piipadé predevs§im sitovaci a jeho Clenové
dostavaji pravidelny informacni servis obsahujici i odkazy na tyto mezinarodni akce.

Aktivity Dobrovolnického klubu se piekryvaji se $kolnim, resp. akademickym rokem - pravidelna
setkavani, jimz je veCerni spoleCenska akce pro navrativsi se dobrovolniky a zazitkovy vikend zaméfeny
na motivaci dobrovolniki k nastartovani vlastnich projekti, zaginaji zpravidla na po&atku fjna. Cinnost
projektovych skupin, realizace vzdélavacich seminafti a dalsi projektové aktivity pak probihaji béhem
celého roku - vyjimkou jsou zpravidla pouze letni mésice, kdy hraje prim sezéna mezinarodnich projektu.

5. Priklady uspésnych projekti Dobrovolnického klubu:

Od vzniku Dobrovolnického klubu na jafe roku 2011bylo v jeho ramci realizovano dosud 14 Gspésnych
projektt. Pro inspiraci se mizete podivat, o¢ se v né€kolika z nich jednalo:

Na Den (2014)

Propojovat neziskovky a Sirokou vefejnost - to je cilem projektu
Na Den, ktery vymyslela a realizuje pracovni skupinka
Dobrovolnictvi v~ CR.  Jejich model jednodennich
dobrovolnickych akei, potfddanych ve spolupraci s riiznymi
neziskovymi organizacemi umoznuje ucastnikim prozit jeden
den Vv dané
organizaci, poznat jeji prostiedi a aktivity a pomoci ji s s béznou
¢innosti ¢i mimotadné planovanou akci.

Projekt se dale rozviji a cilem dalsi faze je do organizace
dobrovolnickych dni zapojit dalsi lidi.

Vice o projektu na_www.na-den.cz nebo na Facebooku (odkaz
https://www.facebook.com/na-den.cz).

FilmHUB (2014)

Projekt dvou dobrovolnic Evropské dobrovolné sluzby —
cyklus filmu o vzdélavacich tématech a diskuzni vecery.
Pomoci tfady téchto aktivit se nasi dobrovolnici dozvédeli
vice o souCasnych problémech svéta a méli piilezitost
vzajemne¢ sdilet své nazory a zkusenosti.



http://www.na-den.cza/
https://www.facebook.com/na-den.cz
https://www.facebook.com/na-den.cz

Step out from the Crowd (2013)
Zazitkovy kurz, béhem néhoz mohli ucastnici

(S@p) Out from the Crowd (potadateliim se podafilo pozvat mladé lidi ze CEtyt
' evropskych zemi a ziskat financovani od
» : Visegradského fondu) okusit na vlastni kizi zivot

vtotalit¢ a reflektovat svobodu a jeji hranice
v soucasné spole¢nosti. Projekt realizovala skupina
lektort  Dobrovolnického  klubu a  patfil

vvvvvv

k nejambicioznéjSim a rovné€Z nejuspéSnéjsim

pocinim v nasi dosavadni historii.

Meésic mezinarodniho dobrovolnictvi (2013) A RCICIWEOICol SO e

Informaéni kampafi sestavajici ze spoleCenskych akci s propagaci
ptilezitosti k dobrovolnictvi s INEX-SDA i z jednodennich ochutnavek
dobrovolnické c¢innosti formou tzv. ,,mikroworkcampd®. Dobrovolnici
Z této projektové skupiny méli predevSim Casty obohacujici kontakt
s médii a naucili se hodné o propagaci a vedeni kampan¢.

www.inexsda.cz

www.facebook/inexsda

The Spirit of Volunteering (2013)

Dal$i mezinarodni akce DoKu, pfi niz se
skupiné dobrovolnikli podafilo ziskat grant
Mladeze v akci na uspotradani mezinarodni
vymény mladeze. Skupina sama nejen
napsala projekt, zorganizovala vSe potfebné

pro akci, ale jeji ¢lenové se rovné€z osobné
lektorovali jednotlivé bloky akce s Gcastniky z Portugalska, Bulharska a Estonska. Tématem vymény bylo
— jak jinak — mezinarodni dobrovolnictvi ;)



6. Institucionalni podpora ze strany INEX-SDA a pristup k
financovani

Dobrovolnicky klub je platformou nalezejici k organizaci INEX-SDA, a proto se veskera
podpora, které se dostava aktivitam v ném realizovanym, opira v prvé fadé pravé o INEX-SDA. Podporu
lze hrubé€ (nebot’ z logiky véci dochazi ke vzijemnym piekryviim) rozdélit na organizacni a financni.
Pokud jde o organiza¢ni podporu, v podstaté se kryje se skuteCnostmi popsanymi v sekci 3a: Prinos pro
dobrovolniky. Proto jen v kratkosti uvedeme, Zze podpora spociva v poskytovani zazemi a zastity pfi psani
projektovych Zadosti, v networkingu mezi jednotlivymi dobrovolniky i jejich skupinami, v poskytovani
nastroji k osobnimu rozvoji dobrovolnikd (at’ uz formou soft-skills seminaiti ¢i na vyzadani i dal§imi
cestami), kontaktli a dobré praxe s pfipadnymi donory a partnery dobrovolnickych projektd, informac¢nim
servisu o dalsich pftilezitostech a v neposledni fadé odborném mentoringu ¢innosti projektovych skupin.

Poskytovani financni podpory vychazi ze skutecnosti, ze Dobrovolnicky klub vznikl v ramci
projektu financovaného z evropského programu EuropeAid. To umozZiiovalo INEX-SDA financovat
nediferencované naklady typu materialt, tiskl, hrazeni ¢asti pobyti ¢i cestovného (pokud to aktivity
projektovych skupin vyzadovaly), lektorného apod. Nikdy ovSem nebylo mozné financovat specifické
vymén mladeze apod.). Jednotlivé projektové skupiny proto musely své aktivity kofinancovat z jinych
zdrojt. Co se jevilo zprvu jako slabina programu, miizeme nyni vnimat spise jako jeho silnou stranku.
Nutnost vyhledavani a psani zvlastnich grantti vedla k tomu, Ze se ¢lenové projektovych skupin (Casto za
prispéni mentora projektové skupiny) naucili ovladdat celou novou oblast Cinnosti, kterou byl prave
finan¢ni management a zadosti o grant. V soucasné dobé je piistup k financovani v Dobrovolnickém
klubu takovy, Ze béZné provozni naklady jsou pro skupiny hrazeny (nakolik to rozpo¢et Dobrovolnického
klubu dovoluje), ale dobrovolniky co nejvice motivujeme k vlastnimu fundraisingu nejen z finanénich
divodu, ale i pravé proto, Zze to znamena dal$i potencialni rozvoj na poli, na néz by se pfi plném
financovani ze strany INEX-SDA nebylo mozné dostat. Motivace k vlastnimu fundraisingu projektovych
skupin ov§em neznamena pouhé hozeni do vody - Dobrovolnicky klub uvefejiiuje na svych strankach
aktualizovany grantovy kalendaf a vyhledavani potencialnich moznosti k financovani je rovnéz jednou z
Gloh mentora projektové skupiny.



7. Jak funguji projektoveé skupiny Dobrovolnického klubu

7a. Organizacni struktura Dobrovolnického klubu

koordinator Dobrovolnického klubu

mentor projektové skupiny

neformalni koordinator projektové skupiny

projektova skupina

Organizacni struktura Dobrovolnického klubu je pomérné jednoduchd a je vyjadrena pro kazdou
danou projektovou skupinou vyse uvedenym schématem. Projektovych skupin mtze byt pochopitelne
libovolné mnozstvi. Koordinator Dobrovolnického klubu je v sou¢asné dobé placena pozice v ramci
INEX-SDA (jedna se o koordinaci souvisejicich projektt, v jejichz ramci Dobrovolnicky klub funguje).
Mentory projektovych skupin byli tradi¢né zaméstnanci INEX-SDA vykonavajici tuto ¢innost mimo
sviij pracovni Cas - pocinaje rokem 2013/14 se ovSem na tuto pozici postupné zacali dostavat i zkuSen¢jsi
dobrovolnici s ptedchozimi zkuSenostmi z projekti Dobrovolnického klubu. Neformalnim
koordindtorem projektové skupiny se rozumi ¢&len skupiny, ktery zajiStuje vécnou komunikaci
(zejména pokud jde o potieby skupiny) s koordinatorem Dobrovolnického klubu - neni viceméné
nezbytné, aby osoba zastavajici tuto pozici byla stale tatdz, ale z hlediska organizovanosti skupiny je
velmi vhodné, aby vSichni jasné védéli, kdo za skupinu komunikuje.

7b. Kdo je mentor projektové skupiny a jaka je jeho uloha

Mentor je (pokud nepocitime pozici koordinatora Dobrovolnického klubu) klicovou postavou
oganizaéni podpory projektové skupiny. Mutze jim byt bud’ zaméstnanec INEX-SDA nebo zkuSeny
dobrovolnik z pfedchozich projektd v ramci Dobrovolnického klubu. Na nékolika mistech v tomto
manualu jiz byla fe¢ o tom, ze jednim z piispévki INEX-SDA ke zdarnému fungovani projektovych
skupin je poskytnuti odborného mentoringu - je tedy ¢as vysvétlit, o€ se jedna.



Ulohou mentora je predevsim:

e pomoc s nastavenim pravidel a cili skupiny (rovnéz tak, aby byly obecné prospésné),
ohlidani realisti¢nosti zaméru a vymezeni tématu
podpora a pomoc s projektovym fizenim, pfedevsim s naplilovanim projektového cyklu
predavani vlastnich zkuSenosti
sledovani osobniho a kompeten¢niho rozvoje dobrovolnikii a reakce na né (napt. formou
fizeni)

e komunikace s koordindtorem Dobrovolnického Kklubu ohledné vzdélavacich potieb
skupiny a toho, jak skupina celkové funguje,

e 73jisténi dokumentace jeji Cinnosti, pfedev$im audiovizudlnich materiadlti popisujicich
aktivity projektu (véetné prezencnich listin a zapist ze schtizek)
podpora individualniho zapojovani ¢lent
podpora skupinové dynamiky tak, aby skupina fungovala jako kolektiv

Ulohou mentora neni:
e koordinace aktivit skupiny
e piima iCast na praci skupiny, plnéni jednotlivych tkolt
e zodpovédnost za to, Ze skupina svou ¢innost dokonci

Nezasahovani mentora do samotné ¢innosti ma velkou dulezitost. V minulosti jsme si jiz ovéfili, ze pokud
skupina nedostane moznost fungovat co nejsvobodnéji v€etné moznosti délat chyby a ucit se z nich, mize
to byt pro ni velmi demotivujici. Pochopitelné, Ze mentor miize skupinu upozornit na to, Ze se naptiklad
jeji kurz odchylil velmi vyrazné od ptvodniho projektového zdméru nebo Ze planované feseni se jiz v
ptedchozi praxi ukazalo jako slepa uli¢ka, musi ale pozorné sledovat hranici mezi takovouto usmérnujici
radou a piimym zasahovanim do skupinové prace.

7c. Generovani témat pro projektove skupiny a vzdélavaci seminare

Témata pro projektové skupiny mohou vznikat v zdsadé¢ dvéma zplsoby. Prvnim, ktery je z
hlediska efektivity uceni idealni, je situace, kdy projektovy zamér vznikne ptimo v hlavé nékterého
dobrovolnika ¢i skupiny, a je veelku ihned jasné, na cem bude projektova skupina pracovat. Dobrovolnici
v takovychto projektovych skupindch maji zpravidla vysokou motivaci a identifikuji se s tématem
projektu mnohem snaze, protoze vzeslo z jejich vlastnich hlav. V minulosti Dobrovolnického klubu byl
vznik takovéhoto zaméru spiSe $tastnou nahodou, které organizace nevychazela nijak vstiic - od roku
2014 se pokousime o motivaci dobrovolnikl k tomu, aby pfichazeli s vlastnimi napady, pomoci kampané
pod nazvem “Zdokonal se”.

Druhym zptisobem je, Ze napad vzejde z INEX-SDA a dobrovolnici se k nému pfipoji. V roce
2013 se jednalo o dominantni taktiku, ktera nicméné piinesla kladné vysledky pouze zhruba v poloviné
ptipadt. Vyhodou tohoto piistupu je, Ze dava moznost uplatnit se dobrovolnikiim s velkou villi a z4jmem
o praci na projektu, ktefi vSak nemaji vlastni konkrétni predstavy a ocekavani. Nevyhodou ovsem je, ze
pokud jsou napady vzeSlé z organizace predstaveny pfiliS brzy, mize to otupit vlastni kreativitu
dobrovolnikt a celkové prace na tématu, které neni od pocatku dusevnim vlastnictvim dobrovolnikiim,



ma veétsi riziko ztraty motivace a smyslu, byt to samoziejmé neni nevyhnutelné a pii kvalitni mentorské
praci k tomu zpravidla nedochazi.

Nejlepsim zplisobem generovani témat se tedy zda byt prvotni motivace dobrovolniki k vytvareni
vlastnich projektovych navrhti, doplnénd ve druhé fazi (zpravidla pfi prvnim sezonnim setkani
Dobrovolnického klubu) o alternativni navrhy vychazejici z INEX-SDA. Cely proces probiha zpravidla
na zacatku akademického roku - v zafi a fijnu, a kryje se ¢asoveé i mistné s aktivitami pro dobrovolniky
navrativsi se z mezinarodnich projektt, kteti jsou jednou z hlavnich cilovych skupin Dobrovolnického
Klubu.

Ucici proces skupiny je rovnéz propojen se specializovanymi vzdélavacimi seminafi. Vybér témat
k témto seminaftim vychdzi z vnitinich potfeb skupiny, ovSem je na jejich Clenech samotnych, aby si
definovali, ktera témata jsou pro né v danou chvili podstatna. Vybér témat probiha jednou rocné
(zpravidla na zacatku kalendainiho roku), kdy jiz i nové zformované projektové skupiny existuji
dostate¢né¢ dlouhou dobu, aby si mohly definovat vlastni oblasti zajmu. Dobrovolnici zpravidla sami
zadavaji témata, o kterych se nasledné hlasuje.

Dosavadni témata pokrytd vzdélavacimi seminafi byla naptiklad: projektovy management,
finan¢ni fizeni projektd, strategické planovani, vedeni lidi a prace ve skupinach, mentoring a koucink,
prezentacni dovednosti, zazitkova pedagogika, prace s novymi médii, marketing a campaigning a mnoha
dalsi.



8. Vizualizace ro¢niho cyklu Dobrovolnického klubu

zafi: informacni
kampan a sbirani
projektovych navrht

Cerven: evaluace
fijen: vodni ¢innosti DoKu,
setkavani, motivace neformalni setkavani,

dobrovolnikd strateg. planovani

formovani
projektovych skupin: ¢innost projektovych
cil, prostredky, skupin
vzdélavaci potreby

leden: vybér témat
vzdélavacich seminar

Cyklus Dobrovolnického klubu zacind v zafi, coz logicky navazuje na pozvolny konec sezony
mezindrodnich dobrovolnickych projektt, jejichz ucastnici jsou jednou z klicovych cilovych skupin jeho
aktivit (ackoli v posledni dobé se snazime zapojovat i aktivni lidi bez predchazejici mezinarodni
dobrovolnické zkusenosti). Zati je mésicem motivace dobrovolniki, udrzovani kontaktu a piipravy
sezony. Nejpodstatnéjsi pro zdarny start ¢innosti je Fijen, kdy jsou pofadana uvodni setkani pro zajemce o
¢innost Dobrovolnického klubu, na nichz se mohou seznamit s dal$imi dobrovolniky, ziskaji piehled o
prilezitostech a pokladaji zaklady k projektovym skupinam. Podzim je zpravidla spiSe planovaci
periodou, byt nékteré skupiny (zejména starsi a zavedené) funguji pon€kud nezavisle na tomto schématu.
V lednu si projektové skupiny vybiraji témata vzdélavacich seminaia a jaro je celkové obdobim realizace
projektovych zamérd. V €ervnu pak probiha evaluace Cinnosti projektovych skupin i Dobrovolnického

klubu jako takového a na jejich zakladé se pfipravuje strategicky plan pro nadchazejici sezonu.



9. Dobra praxe z dosavadni ¢innosti Dobrovolnického klubu

V souladu s obecné piijimanymi koucovacimi principy plati i v Dobrovolnickém klubu, ze
nejlepsi motivace a vykonu lidi lze dosahnout pfenesenim co nejvétsi miry kompetenci a zodpovédnosti
pfimo na jejich bedra. Védomi sobéstacnosti, pokud jde o vlastni projekt (roli, kterou zde hraje mentor,
diskutujeme v sekci 7b.), a moznost ovlivnit rozhodovani o sméfovani celého Dobrovolnického klubu
jsou proto dilezité pro udrzeni z4jmu a identifikace s projektem. Proto se snazime v co nejvétsim spektru
zalezitosti Dobrovolnického klubu, nakolik je to z praktického hlediska mozné, uplatiiovat princip
sdileného vedeni a rozhodovani. Rozhodovani se tyka celkového smétovani Dobrovolnického klubu,
vzdélavacich strategii, vybéru témat k semindiim a dalSich. Dulezity je i osobni pfistup, takze je velmi
podstatné, aby dobrovolnici mohli kontaktovat koordinatora projektu a ten jim dokazal rychle odpovédét.

Pokud jde o praci projektovych skupin, je velmi podstatné, aby meéla skupina vzdy realisticky
zamér, ktery odpovida jejimu potencialu, jasné vymezené a dostate¢né konkrétni téma a aby byli vSichni
ve skupiné skutecné zapojeni do projektové aktivity. Proto je dobré uplatiiovat adresné delegovani
kazdého tkolu a sdilené, pfipadné stfidané (kazdou schiizku skupiny vede jiny dobrovolnik) vedeni.
Dobrovolnici ziskavaji plné duSevni vlastnictvi akce, coz znamend, Ze nesou zodpovédnost za realizaci
aktivity a jeji obsahovou stranku. Touto zodpovédnosti pochopitelné neni minéna povinnost akci
realizovat, ale spiSe neseni zodpovédnosti za vystupy, které z jejich aktivit vyplynou. Zcela idealnim
stavem véci je, pokud dobrovolnici pracuji na projektu, se kterym sami piisli. V nékterych piipadech se
ovSem dobrovolnici ptipoji i k iniciativé organizace samotné, a tehdy je velmi dulezité ohlidat, aby se
nestali pouhymi vykonavateli cizi vile, ale aby si skupina autonomné vymezila své pole ¢innosti a mohla
se i na zaklad¢ napadu, ktery neni jeji vlastni, kvalitn€ vzdélavat.

Pti propagaci Dobrovolnického klubu se osvédcCilo klast diraz nikoli na altruisticky rozmér
dobrovolnictvi (tedy komu iniciativa pomuze a jak bude prospésna), ale daleko spiSe na vzdélavaci aspekt
(tedy, co se ¢innosti v Dobrovolnickém klubu lze naucit a jak se to mize hodit v dal§im zivoté). Obecna
prospésnost je ovSem zakladnim piedpokladem jakéhokoli projektového zaméru, ktery v ramci
Dobrovolnického klubu vznikne.

.....

projektovych skupin, vzdé€lavacich seminatt apod. To, co drzi celou strukturu skute¢né pohromadg, je jeji
lidsky potencial. Pravé diky tomu, ze ¢leny Dobrovolnického klubu jsou aktivni, ¢inorodi a vzajemné se
inspirujici lidé, dochazi ke vzniku novych myslenek a napadu i zcela mimo nastaveny ramec ¢innosti.
Pravé napady, které se objevuji zcela mimo strukturu, patii Casto k tomu nejcenngjSimu, co Vv
Dobrovolnickém klubu viibec vznika. S védomim této skutecnosti je pak tfeba pecovat nikoli pouze o
strukturu klubu, ale pravé i o jeho lidsky rozmér (to je dilezité na vSech rovinach od setkavani projektové
skupiny az k celému klubu). Spolecenska setkani Dobrovolnického klubu tak maji kromé oficialnich cila
vzdy za ukol 1 poskytovat prostor pro vzajemné poznavani dobrovolnikt a “oby¢ejné” lidské popovidani.
Pravidelné akce na zacCatku, na konci i v prub&hu sezony, které jsme popsali vyse v sekci 4., tedy jsou
nesmirn¢ zadouci i proto, aby se udrzovala lidskd dynamika klubu. Celkové je nesmirn¢ Zzadouci
zahrnovat do harmonogramu sezény i setkdni, ktera pfimo nesouviseji s pracovnim aspektem
Dobrovolnického klubu a ptedstavuji jednoduse moznost se vzajemné setkat (proto také kazdorocné
poradame zavereéné setkani, kde uz se projektova témata nediskutuji a cilem je pouze stravit spolecné



gas). Cily socilni Zivot souvisi i s pofadanim pravidelnych tématickych setkavani jako jsou vy$e zminéna
Kukatka do skol, INEXpuby a dalsi.

10. Pohledem dobrovolniku

Az do této chvile jsme hovofili o Dobrovolnickém klubu z pozice jeho fizeni. JelikoZz ov§em
dobrovolnici sami jsou témi, kdo v disledku rozhoduji o tom, zda se cely sebelépe vymysleny program
skute¢né dafi ¢i nikoli, radi bychom se podélili o jejich nazory, které jsme nasbirali z evaluaci po dobu
trvani projektu. Jelikoz evaluace byly velmi ¢asto anonymni, neuvadime u jednotlivych vyrokti v naprosté
vétsin€ jména:

“Dozvédeéla jsem se, co vSechno je potreba k tomu vytvorit fungujici projekt (grant, kampan atd.), jak je
to slozité, ale i zabavné. Naucila jsem se vyuzivat riizné online komunikacni nastroje (Google docs, Trello

apod.u, zlepsila si komunikacni schopnosti, diky semindri jsem se dozvédéla néco o marketingu...’
(interni evaluace DoKu, 1éto 2014)

“Zjistila jsem, co vSechno viastné prace na projektu prinasi. Od organizovani schiizek po organizaci
samotného dobrovolnického dne.” (interni evaluace DoKu, léto 2014)

“Diky praci v projektové skupince se mi povedlo vice proniknout do zdazitkové pedagogiky.” (interni
evaluace DoKu, léto 2014)

“Bylo cenné, ze jsem mohla hodné pouzivat anglictinu i pri komunikaci s lidmi, které neznam. Poznala
Jjsem pocit, jaké to je dotdhnout néco do konce.” (interni evaluace DoKu, 1éto 2014)

“Naucil jsem se planovat a formulovat cile pomoci metody SMART.” (interni evaluace DoKu, léto 2014)
“Naucila jsem se hodné na poli vedeni skupiny, facilitace pracovnich schiizek, efektivni komunikace ve
skupiné, prezentace projektu, délani a zacileni kampani, komunikace s médii atd.” (interni evaluace
DoKu, léto 2014)

“Bylo pro mé nové vymyslet napli prdace pro jednodenni dobrovolnicky projekt. Jako vedouci jsem vzdy
praci a ndpli dne méla vymyslenou - pri nasem projektu jsme vse museli vymyslet a odsouhlasit s
neziskovkou sami.” (interni evaluace DoKu, léto 2014)

“Ziskal jsem vétsi prehled o neziskovkdach v Praze.” (interni evaluace DoKu, léto 2014)

., Kurz rozsiril mé obzory, nabil mé energii a jsem z ného nadsen. Dékuji! “ (Jonds, semindi- mentoringu a
koucinku)



., Dok je moznost, jak vyuzit sviij volny cas aktivneé a smysluplné. Da ti moznost vyzkouset si nové véci a
skrze to vSechno poznat nejen dalsi bezva lidi, ale hlavne i sebe sama.” (anonymni interni evaluace
DoKu, 1éto 2013)

,,Se vSemi jsem si stihla popovidat, byli jste otevieni. Supr bylo, Ze jste se nesnazili stavet do role ,,my
lektori . Rada jsem vas poznala a bude fajn se zase nékdy potkat.“ (Katka, hodnoceni ponavratového
setkani dobrovolnikii, podzim 2013)

“Tvorba kampane Na Den je pro mé dobra prilezitost jak potkat spoustu otevienych a inspirativnich lidi.
Je to moje prvni zkusenost s dobrovolnickymi projekty, ale urcité ne posledni!” — David

., Na dobrovolnictvi v INEX-SDA se mi libi to, Ze stale pozndvam zajimave lidi, u¢im se novym vécem a
mohu rozvijet své dovednosti, prindsi spoustu prilezitosti sejit se s kamarady pri praci na nasich

’

projektech v Dobrovolnickém klubu.” — Jonas

11. Udrzitelnost konceptu a kudy by se mél Dobrovolnicky klub
ubirat dal?

Za dobu své existence se Dobrovolnicky klub vyvinul v relativné Sirokou platformu a jeho piistup
ke vzdélavani se gradualisticky vyvijel ve stale jasnéji definovanou agendu, jejimz vrcholem je v tuto
chvili pravé predloZzeny manual jeho pracovnich metod. Prestoze az doposud byl Dobrovolnicky klub
financovan z dotacnich titulti Evropské komise a lze ptedpokladat, Ze grantova podpora bude do znacné
miry potfebna i nadale, 1ze se rovnéZ domnivat, ze diky rostouci samostatnosti nékterych projektovych
skupin, rGstu kompetenci souc¢asnych dobrovolnikd a tomu, ze fada dobrych véci v Dobrovolnickém
klubu uz nyni vznika mimo oficialni projektovy zamér, si Dobrovolnicky klub muize udrzet svou existenci
v nasledujicich letech i vcelku nezavisle na zdrojich financovani (i proto, Ze uz v soucasnosti jsou
projektové skupiny schopny své projekty z vlastni iniciativy kofinancovat). Rovnéz nékteré iniciativy,
které v Dobrovolnickém klubu vznikly (napt. projekt Na Den, 2014), maji velmi dobré Sance pokracovat
v existenci i v pfipadé vyschnuti finan¢nich prostfedkii pro Dobrovolnicky klub.

Dalsim divodem k optimismu, ze fungovani Dobrovolnického klubu mutze byt zachovano i
nezavisle na zdrojich financovani, je skute¢nost, Ze uéeni se od vrstevnikii a uéeni se zazitkem jsou jiz z
definice pomérné nezavislymi cestami ziskavani novych zkuSenosti. Formalni seminare, dosud
zajistované placenymi experty mimo Dobrovolnicky klub, by mohly v budoucnosti byt prevzaty
dobrovolniky samotnymi, nebot’ fada z nich ma ve svych studijnich ¢i pracovnich oborech odbornost,
kterou by bylo mozné vyuzit. Jednalo by se o jakousi “dobrovolnickou akademii” zaloZenou na principu
vzajemné vymény know-how mezi dobrovolniky, kterd by si mohla uchovat existenci i bez vné&jsiho
financovani.

Kudy by se mél Dobrovolnicky klub ubirat dal? Byt stale pomérné kratkd, dosavadni historie
Dobrovolnického klubu nas jiz poucila o tom, ze pfili§ smélé odhady ohledné toho, kam bude cela
koncepce projektu sméfovat, se ¢asto ukazaly jako liché. Muzeme tedy pouze predstavit nasi vizi vyvoje



Dobrovolnického klubu v dal$ich letech, ktera v tuto chvili nebere ohled na to, jak vysoké budou finan¢ni
prostiedky dostupné k realizaci planovanych aktivit.

Dobrovolnicky klub by mél i nadale nabizet zajemctim piedevsim vzdélavaci a seberozvojové
aktivity a rozvijet aktivni obCanstvi mladych lidi (zejména kompetence, které s nim souviseji). Metody
prace by se nemély podstatné ménit, pouze pokud jde o rostouci participaci dobrovolnikii samotnych
(pfedevsim v poradani vzdélavacich seminait, viz vyse). Dulezité ovSem je, aby Dobrovolnicky klub
neposkytoval svym ¢lenim pouze prileZitost k osobnimu a kompetencnimu rozvoji, ale také nastroje k
zaznamendvani a reflexi tohoto rozvoje, kterymi zatim nedisponujeme. Celkové doufame v dalsi
kvantitativni i kvalitativni nartist podilu na rozhodovani a fizeni platformy ze strany dobrovolnik.

Protoze soucasny menici se svét potiebuje nejen mladé lidi vyzbrojené kompetencemi, ale i
zajimajici se o svét okolo sebe, kromé prace s dovednostmi bychom v budoucnosti radi ptispivali i ke
zvySeni povédomi dobrovolniki o svété okolo sebe. Klicovymi tématy v tomto ohledu jsou pro nds
spolecenska a osobni zodpovédnost, demokracie, udrzitelny rozvoj, migrace, podnikatelské mysleni ¢i
socialni inovace.

Radi bychom rovnéz rozsifili cilovou skupinu, se kterou v Dobrovolnickém klubu pracujeme, a to
jak co do populacniho slozeni, tak regionalné. Dlouhodobym tématem, které se nam doposud nepodatilo
uspésné uchopit, je pieneseni aktivit Dobrovolnického klubu i mimo Prahu, ve Které naprosta vétina jeho
pusobeni probiha. Pokud jde o charakteristiku cilové skupiny, radi bychom oslovili nejen soucasnou
dominantni skupinu dobrovolniki navracejicich se z letnich mezinarodnich projektt, ale cilili i na
studenty vysokych 8kol bez predchazejicich dobrovolnickych zkuSenosti ¢i na “drop-outs” z
vysokoskolského studia nebo cCerstvé absolventy majici problém najit praci. Domnivame se, Ze
kompetencni riist zajistény praci v Dobrovolnickém klubu by mohl v budoucnosti pomahat u¢inné i se
ziskavanim kompetenci uplatnitelnych na pracovnim trhu.
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