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Mili priznivci mezinarodniho dobrovolnictvi,

téSi nas, ze Ctete nasi brozuru s ndzvem “Zrealizujte workcamp ve svém meésté - manual
pro hostitele mezinarodnich dobrovolnickych projektid”. Tento manual je souhrnem dlouholeté
praxe INEX-SDA i zkuSenosti hostitelt dobrovolnickych projekta.

Manuél je uren zastupitellim, pracovnikim neziskovych i prispévkovych organizaci,
neformalnim skupindm, aktivnim jednotliveim, dobrovolnikiim - vdm vSem, kdo se vé€nujete
n¢jakému komunitnimu projektu a hledate dobrovolniky nebo mate zatim jen napad a jste
zvédavi, jak mezinarodni dobrovolnictvi funguje.

Manual slouzi jako prakticky privodce, ktery vas provede krok za krokem celym procesem
pripravy, realizace a vyhodnoceni mezinarodniho dobrovolnického projektu. Nabizi téz priklady
dobré praxe z jiz existujicich projektii. Doporucujeme ho brat jako uceleny material, kdy kazda
kapitola ma svoje misto a smysl.

prejeme inspirativni ¢teni,

INEX-SDA



I. 0 NEZISKOVE ORGANIZACI INEX-SDA

INEX — Sdruzeni dobrovolnych aktivit (INEX-SDA) je Ceska nevladni neziskova
organizace, ktera od roku 1991 pusobi v oblasti mezinarodniho dobrovolnictvi
a mezikulturniho vzdélavani. Poslanim INEX-SDA je skrze dobrovolnické projekty,
vzdélavaci programy a kampané podporovat rozvoj tolerantni, inkluzivni a oteviené
spole¢nosti a aktivni, zodpovédny piistup k okolnimu svétu nejen v Cechach,
ale i na celém svéte.

Vénujeme se predevSim tématiim spojenym s globalnim rozvojem, mezikulturni vychovou
a aktivnim obéanstvim. Nabizime mezinarodni dobrovolnické projekty (tzv. workcampy)
zameérené na ekologii, praci se seniory, détmi a mladezi, renovaci pamatek nebo komunitni
rozvoj. Ro¢né se vice nez 700 ceskych dobrovolnikll ucastni naSich partnerskych projekti
v zahranici a dalich 360 zahrani¢nich i ¢eskych dobrovolnikd se zapojuje do projektti v CR.

Propagujeme také sport jako nastroj inkluze a vzdélavani v ramci kampané Fotbal pro rozvoj.
Podporujeme partnery i jednotlivce pti realizaci vlastnich dobrovolnickych projektt. Vytvatime
prostor pro vlastni rozvoj a spolupraci s dalsimi dobrovolniky v naSem Dobrovolnickém
klubu. Diky kampani Dobrovolnictvi pro vSechny podporujeme znevyhodnéné dobrovolniky
s handicapem nebo ze socialn¢ slabSich rodin.

Jsme ¢leny mezinarodni sit€ Aliance evropskych organizaci dobrovolné sluzby
(www.alliance-network.eu), sit¢ Service Civil International (www.sci.ngo) a dalSich.

MEZINARODNI DOBROVOLNICTVI V CR - WORKCAMPY

Ve spolupraci s mistnimi partnery — predevSim obcemi a neziskovymi organizacemi —
poradame ro¢né v CR tii desitky kratkodobych mezinarodnich dobrovolnickych projektt
(tzv. workcampti), kterych se ac¢astni vice nez 300 Ceskych a zahrani¢nich dobrovolnikd a okolo
60 ceskych dobrovolnych vedoucich.

Zajistujeme ucast dobrovolnikGi na projektech, vybér a pripravu vedoucich, Skolime
a podporujeme obce a organizace v oblasti realizace workcampi, porddame pro n¢ sitovaci

setkani, propagujeme jejich projekty na celostatni i mezinarodni Grovni.

Nasim cilemje podpora dobrovolnictvi a aktivniho obéanstvinalokalniiglobalni trovni, zvySeni
dopadu a kvality dobrovolnickych projekti prostifednictvim rozvoje dlouhodobych partnerstvi.

Vice informaci na www.inexsda.cz.



I1. CO JE WORKCAMP?

Workcamp (neboli mezinarodni dobrovolnicky projekt) je:

1. spolecensky prospésny, neziskovy projekt,

2. pobyt mezinarodni skupiny dobrovolnikid v dané lokalité¢/mistni komunité,
3. prostor pro osobni rozvoj v§ech zucastnénych stran.

1. Spolecensky prospésny, neziskovy projekt. Workcamp vznika z iniciativy mistni komunity
na zaklad€ jejich redlnych potreb. Kona se v mistni komunit€ nebo organizaci, zapada
do dlouhodobych vizi/cili a pravidelnych Cinnosti, které vhodné dopliuje ¢i obohacuje.
Workcamp ma potencial podpofrit ¢innosti, na které jinak nejsou zdroje (lidské, finan¢ni, atd.).
Mistnimi hostiteli jsou prevazne obce a nevladni neziskové organizace (NNO).

2. Pobyt mezinarodni skupiny dobrovolnikii. Jak napovida nazev, workcamp ma nékteré
charakteristiky tabora: doba trvani 2—3 tydny, skupina lidi z riznych zemi a kultur, ¢asto jen
zakladni ubytovani, spole¢né vareni, sdileni vSech ukola. Kli¢ové je zapojeni dobrovolnikt
do domluvené pracovni ¢innosti i mimopracovniho programu. Velmi zadouci je propojeni
dobrovolnikt a mistnich lidi ve vSech aspektech projektu (pri praci i ve volném case).

3. Prostor pro osobni rozvoj. Nedilnou soucasti workcampt je osobni rozvoj, ke kterému
dochazi u vSech zapojenych. Mj. jde o rozvoj jazykovych znalosti, spolupréace v tymu, vlastni
iniciativy, spoluzodpovédnosti a kolektivniho rozhodovani, porozuméni jinym kulturam
a kulturnim hodnotam nebo i konkrétnich technickych dovednosti. DilezZity je také vliv
na osobni hodnoty a postoje.

Kontext:
Workcampy jsou ve svéte rozsifenym zpusobem podpory verejné prospeSnych zamera

organizaci a obci. Kazdoro¢né se jich kona vice nez 2000 v 70 zemich Evropy, Asie,
Ameriky i Afriky. Prvni workcamp se konal v roce 1920 ve Francii pobliz Verdunu
a jeho cilem bylo posileni mezindrodniho miru a solidarity. Tyto zakladni ideje nesou
workcampy dodnes a postupné se roz$ifuji o dalsi aktualni témata jako je napft. aktivni
obcanstvi, udrzitelny rozvoj.

Workcampy vam umozni:

e realizovat za pomoci vétSiho po¢tu dobrovolnik konkrétni pracovni nebo projektovy
zamér zaméreny na podporu vasi organizace ¢i obce,

* podporit mezikulturni vyménu a propagovat myslenku dobrovolnictvi (obohatit déni
ve vasi komunité a vytvaret prilezitosti k aktivnimu zapojeni mistnich obyvatel),

* zvySit povédomi verejnosti a médii o ¢innosti vasi organizace Ci obce diky pfitomnosti
dobrovolnikt ze zahranici,

* povzbudit chapani vyznamu studia cizich jazykt u mistni mladeze,

* zlepSovat mezilidské vztahy na mistni trovni i ve vztahu k cizinctim,

e vzdélavat dobrovolniky v daném tématu projektu (ekologické problémy, zaclenovani lidi
se znevyhodnénim, obnova historickych pamatek, rozvoj venkova atd.),

« ziskat kontakty na aktivni lidi z Ceska i ze zahrani¢i.
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ITI. ZAKLADNI CHARAKTERISTIKA WORKCAMPU

V této kapitole vas seznamime s jednotlivymi aspekty workcampu — tématy, délkou trvani
a obvyklym ¢asem poradani (rocnim obdobim), po¢tem a vékem ucastnik(i, komunika¢nim
jazykem a ¢asovym harmonogramem.

Pracovni zaméreni workcampu musi spliovat tyto podminky: spoleCenskou prospé$nost,
neziskovost, smysluplnost a vhodnost pro skupinu dobrovolniki ze zahrani¢i i z CR. Cinnost
dobrovolnikli nesmi nahrazovat placena pracovni mista, dobrovolnici ale mohou pracovat
spolecné se zaméstnanci a prispivat tak k rozvoji jejich mezikulturnich kompetenci.

1. Tematické oblasti projektii

Ekologie: péce o CHKO, pfirodni rezervace, lesy a verejnou zelen, prace v lesnich Skolkach,
vysadba sazenic stromu, prace v ekologickém zemédé€lstvi, obnova a udrzba parkd, prace
v ekocentrech, environmentalni vychova a vzdélavani.

Renovacni, stavebni a rekonstrukéni cinnosti: prace ve verejném prostoru (instalace
dekoracnich a hernich prvk{, oZiveni zapomenutych mist, opravy hrist), stavby a opravy zdi,
stezek, komunitnich zahrad, renovace objektt neziskovych organizaci, prirodni stavitelstvi.

Kulturné umélecké a vzde€lavaci aktivity: pomoc s organizaci festivalt, workshopt, tabora,
mistnich oslav a kulturnich akci, besed pro Skoly nebo pro verejnost, poradani vystav, psani
blogu.

Socialn€ zameérené projekty: vyuka anglitiny pro déti, organizace volnocasovych aktivit
pro déti, prace se seniory, s lidmi s postiZenim nebo z vyloucenych lokalit, s uprchliky atd.

Ochrana kulturniho dédictvi: pomoc pri opravé hrada, kostelt, hrbitovli a dalSich
kulturné-historicky vyznamnych budov ¢i objektd, asistence pri archeologickych vykopech.

2. Délka workcampu a obvykla doba poradani

VétSina workcampi trva 2 nebo 3 tydny a kona se predevS§im v letnich mésicich (Cerven — zari).
Mimo sezénu (podzim — jaro) jsou workcampy mén¢ ¢asté a mivaji odliSny charakter praci
s ohledem na pocasi. Mimo letni mésice jezdi na workcampy mensi pocet lidi a vétSinou byva
vy$$i pomér ucastnikl nad 30 let.

3. Poéet a vék ucastniki

Workcampt se miiZze zucastnit v podstaté kazdy. Dilezita je ochota se aktivné zapojit do vSech
¢innosti a stat se soucasti skupiny. Nezbytna je flexibilita a ochota pfizptsobit se mistnimu
prostfedi a podminkdm. Nejcastéji se ucastni mladi lidé ve véku 18-26 let, tedy zejména
studenti, nicmén¢ horni v€kova hranice nebyva stanovena a ucast lidi ve véku 30-60 let neni
neobvykla. INEX-SDA organizuje také workcampy pro teenagery (15-17 let), nebo rodiny
s détmi. PocCet ucastniki je nejcastéji 6-17 dobrovolnikd, plus 1-2 dobrovolni vedouci. Vice
o sloZeni workcampu se dozvite v podkapitole Dobrovolnici.

4. Komunikaéni jazyk

Komunikace ve skupiné probiha v anglicting, hostitelé projektd ale nemusi nutné umét
anglicky. Dobrovolni vedouci vyslani na projekt ze strany INEX-SDA jsou pripraveni prekladat
z CeStiny do angli¢tiny a naopak. Workcamp je nicméné skvé€lou prilezitosti jak se v jazycich
(nejen v anglic¢tin€) zdokonalit.

5. Casovy harmonogram

Typicky dvoutydenni workcamp zahrnuje 10 pracovnich dni a 3—4 dny volna. Volné dny byvaji
zpravidla o vikendu. Pokud se o vikendu pracuje (napt. dobrovolnici pomahaji s ptipravou
spolecenské akce), méli by dostat ndhradni volno jindy. Pracovni doba je primérn€ 6 hodin
denn¢, zbytek je vénovan mimopracovnim aktivitam (vzdélavaci a volnocasovy program,
setkavani s mistni komunitou). Prvni a posledni den workcampu je vyhrazen pouze pro piijezd

vvvvvvvv



IV. LIDE - KDO SE PODILI NA ORGANIZACI WORKCAMPU

Priprava a poradani workcampu jsou organizacné naro¢né. M¢jte proto dobry
organizacni tym — ve vice lidech se to Iépe tdhne a vice si to také uzijete. Na tomto misté
vam predstavime roli ¢ty hlavnich aktéra, kteri jsou do workcampu zapojeni: hostitele
workcampu, INEX-SDA, dobrovolnych vedoucich a dobrovolnikd.

1. Hostitel workcampu

Hostitelem workcampu muzete byt, pokud jste neziskova organizace, obec nebo prispévkova
organizace, popt. jiny podobny subjekt. Jako hostitel mate na starosti zajiSténi pracovni naplné
workcampu, ubytovani a stravovani dobrovolnikd, a to jak po fyzické tak financni strance,
popf. jejich dopravu na misto prace. Podilite se také na zajiSténi mimopracovniho programu
pro dobrovolniky. Podrobnosti o vasi roli najdete ve Shrnuti na str. 17.

Minimalné budete potrebovat za vasi organizaci nebo obec jednoho hlavniho organizatora
workcampu. Ten bude primarné¢ komunikovat s INEX-SDA, planovat jednotlivé aktivity,
ridit ostatni ¢leny tymu a v prabéhu konani workcampu bude tim, kdo bude mit hlavni slovo
azodpovédnost. Zaroven bude kontaktni osobou pro dobrovolné vedouci workcampu i skupinu
dobrovolnika.

DalSim dulezitym ¢lankem organizacniho tymu je technicky koordinator praci, ktery ridi
vSechny prace po technické strance a to jak v pripravné fazi, tak béhem samotného workcampu.
(Koordinatorem praci muaze byt i hlavni organizator, ale pokud je to mozné, doporucujeme
tuto roli svérit n€komu jinému). Zapojit mizete i dalsi dobrovolné pomocniky (napf. tidice
na nakupy, aktivni sousedy, co puUj¢i napt. kola) a partnery (mistni podnikatele, Skolu, atd.).
Vice viz kapitola Jak do workcampu zapojit verejnost.

2.INEX-SDA

Role INEX-SDA spociva v podpore hostitele ve vSech fazich pripravy, realizace i vyhodnoceni
workcampu. Pro vas workcamp zajistime mezindrodni skupinu dobrovolnikd, vybereme
a vySkolime dobrovolné vedouci, zajistime téZ pojiSténi Grazu a zodpovédnosti za Skodu,
poskytneme uUhradu nakladl vedoucich. Podporime vas téZz prfi propagaci workcampu.
Podrobnosti o roli INEX-SDA také najdete ve Shrnuti na str. 17.

3. Dobrovolni vedouci

Sou¢asti kazdého workcampu jsou 1-2 dobrovolni vedouci z Ceské republiky s dobrou
znalosti angli¢tiny. Vedouci jsou na svou roli pripraveni v ramci Vzdéldvaciho cyklu INEX-SDA,
jehoz soucasti je intenzivni tfidenni Skoleni a také povinny kurz zdravovedy. Jedna se veétSinou
o mladé motivované lidi, ktefi maji piedeSlou zkuSenost s uc¢asti na dobrovolnickém projektu
v zahranici.

Vedle koordinace dobrovolniki béhem workcampu pomahaji dobrovolni vedouci také
spripravouaevaluaciworkcampu. Priblizné 5 tydnti pied zacatkemworkcampusisvamidomluvi
schiizku, tzv. pripravnou navstévu, béhem niz poznaji misto konani workcampu a domluvi se
s vami na vSech potrebnych detailech tykajicich se organizace. Na zdklad¢ pripravné navstévy
pak vedouci pripravi pro ucastniky workcampu nékolikastrankovy detailni popis relevantnich
informaci o workcampu v anglickém jazyce, tzv. infosheet, ktery je dobrovolnikim zaslan

vvvvv

a pomohou vam s poslednimi piipravami.






4. Dobrovolnici

Workcampti se mohou tucastnit dobrovolnici z celého svéta i z CR. Drtiva vétsina
dobrovolnikl pochazi ze zemi EU a ostatnich evropskych statd, dale z Jizni Koreje, Japonska,
Tchaj-wanu, Ciny, USA, Kanadyadal3ichzemi. Abybylzachovan mezinarodnicharakteraktivity,
ucastni se kazdého projektu zpravidla maximalné dva dobrovolnici ze stejné zemé. Obvykle
se dobrovolnici mezi sebou poznaji az na misté realizace projektu, popft. spolu komunikuji
predem na socialnich sitich. Za svoji praci dobrovolnici nedostavaji Zddnou finan¢ni odmenu.
Naklady spojené s cestou, zdravotnim pojiSténi i registracni poplatek vysilajici organizaci
si dobrovolnici hradi sami.

Role dobrovolnych vedoucich na workcampu:
* komunikuji s dobrovolniky pred za¢atkem workcampu,
* pracuji se skupinou dobrovolniki, fesi pfipadné konflikty a problémy,

* podporuji interkulturni u¢eni a poméhaji prekonavat jazykové bariéry,

* koordinuji denni potieby skupiny (stravovani, denni harmonogram), Dobrovolnici od ucasti na projektu obvykle o¢ekavaiji, ze...
... poznaji Ceskou republiku, lokalni kulturu a mistni lidi netradi¢nim zptsobem.
* podporuji hostitele pfi organizaci prace, motivuji skupinu béhem préace, ... stravi prazdniny uZzite¢né, budou se podilet na smysluplnych projektech,
bez vysokych naklada.
* podporuji hostitele pfi priprave vzdélavacich a volnocasovych aktivit ... poznaji zajimavé iniciativy a projekty, nauci se nové dovednosti, ziskaji praxi
véetn€ kontaktu s mistnimi obyvateli, pro dalsi profesni rozvoj.
... se zdokonali v anglickém jazyce a poznaji Zivot v mezinarodni skupiné€.
* provadi prabéznou evaluaci se skupinou i zavérecnou evaluaci pro INEX-SDA. ... s€ seznami s lidmi z celého svéta, najdou nové kamarady a zaZiji néco nevSedniho.

Vyclente si dost ¢asu na pripravnou navstévu s vedoucimi. Pfipravte pro vedouci seznam Budte pripraveni na kulturni odliSnosti a rizné zvyklosti dobrovolnikil — napf. neni
vSech planovanych praci i harmonogram dalSich aktivit. Dejte jim prostor se vyjadrit, samoziejmosti, Ze vSichni Gcastnici workcampu budou tfeba umét jezdit na kole

prijit s vlastnimi napady. nebo plavat. Zaroven je potieba vzit v ivahu rizné stravovaci navyky. Podporu vam
v tomto ohledu poskytnou vedouci.




Kvalifikace a motivace

Od dobrovolniki neni vyZadovana formalni kvalifikace, nybrz siln4 motivace poméahat tam,
kde je pomoc potieba. M¢li byste jim proto nabizet takové Cinnosti, které jsou vhodné
pro méné zkuSené a nekvalifikované dobrovolniky. Pfi odpovidajicim zauceni a dozoru je ale
seznamit s programem a s cili planovanych ¢innosti. Je nutné dbat na to, aby bylo dostatek prace
pro vSechny, byla dobie zorganizovana, pokud mozno riiznoroda a s viditelnym vysledkem
— prispéjete tak ke zvySeni motivace dobrovolnikl a k jejimu udrzeni v pribéhu projektu.
Doporucujeme proto pied zahdjenim pracovni ¢innosti usporadat ivodni schiizku se skupinou,
behem niz Gcastniky projektu informujete o poslani a ¢innosti vasi organizace a seznamite
je zaroven s harmonogramem workcampu. KdyZz budou dobrovolnici védét, jaké ukoly je
v prubéhu projektu ¢ekaji a k cemu svou praci prispéji, jisté budou pracovat s vétSim nadSenim.

Vybér dobrovolnikii

Dobrovolniky vybirame na zaklad¢ prihlasek obdrzenych od naSich zahrani¢nich partnerskych
organizaci (tzv. vysilajici organizace). VSechny workcampy jsou zpravidla otevieny
i dobrovolnikim z CR, ktei{ se také hlasi pres INEX-SDA. Pokud bude va§ workcamp zaméien
na n¢jakou specifickou ¢i naro¢néjsi ¢innost (typickou oblasti je prace s détmi, seniory, lidmi
se znevyhodnénim, uméni, aj.), je mozné si od dobrovolnikGi vyzadat motivacni dopis
(ve kterém popisi svoji motivaci, popiSi své zajmy, zkuSenosti, znalosti a ocekavani)
nebo doplniujici doklady (vypis z rejstiiku trestli, potvrzeni o bezinfekénosti). V pripadé
vizové povinnosti poskytne INEX-SDA dobrovolnikovi ofici4lni pozvani do CR a fesi veskeré
souvisejici administrativni zaleZitosti.

Dobrovolnici nejsou levna (resp. bezplatna) pracovni sila — nenechavejte je proto de€lat jen
béznou praci technickych sluzeb v obci, premyslejte nad prfidanou hodnotou jejich ¢innosti.
Dobrovolnici nechtéji byt jen ,,zpestfenim z cizich kultur”, maji chut délat néco smysluplného.
Budte ale také pripraveni na to, Ze i praci, kterou povazujete za zcela béZnou, budou nékteri
dobrovolnici d€lat poprveé v Zivoté a bude nezbytné jim na zacatku poradit ,,jak na to®.
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5. Shrnuti: Ukoly hostitele workcampu a podpora INEX-SDA

Hostitel workcampu

Priprava a organizace uZite¢né a verejn€ prospésné
¢innosti v dostatecném rozsahu a variabilité.

Seznameni dobrovolnik s cili a poslanim vaseho
projektu, s pracovnimi ukoly a specifiky prace.

Z.ajisténi a uhrazeni radného ubytovani
pro dobrovolniky a vedouci ve zdravotné
nezavadném prostredi (mozné jsou i stany).

Zajisténi stravovani dobrovolnikt a vedoucich
(v€etné vikend(l) — v idealnim pripad€ umoznéte
dobrovolniktim, aby si vafili (alespon ob¢as) sami.

Zajisténi smysluplného mimopracovniho programu
souvisejiciho s tématem projektu

(napr. workshopy, exkurze, setkdni/diskuze s mistni
komunitou, zdstupci NNO a obci)

—ve spolupraci s dobrovolnymi vedoucimi.

Poskytnuti pracovniho naradi a nastroju, v pfipadé
nutnosti i specidlnich ochrannych pomucek.

Skoleni o bezpeénosti a ochrané zdravi dobrovolniki
pfi vykonu pozadovanych ¢innosti, pribezny
technicky dohled.

Zajisténi transportu skupiny na misto prace
(pokud neni dostupné pésky).

INEX-SDA
Osobni konzultace zdméru projektu
a obsahu planované prace.

Podpora pfi ptiprave, realizaci
a vyhodnoceni projektu.

Vybér a zaskoleni dobrovolnych vedoucich.

Sestavovani mezinarodniho tymu dobrovolniki
véetné reSeni vSech vizovych zalezitosti.

Zajisténi zakladniho pojisténi odpoveédnosti
a zakladniho urazového pojisténi pro dobrovolniky
a vedouci projektu.

Vypracovani a rozeslani praktickych informaci
pro ucastniky projektu v anglictiné.

Proplaceni kapesného a cestovného dobrovolnym
vedoucim projektu.

Podpora pfi propagaci projektu.



Vikendy jsou soucasti workcampu, plati tedy povinnost hostitele zajistit stravu a
ubytovani i v tyto dny, kdy maji dobrovolnici obvykle volno. V pripad¢, Ze dobrovolnici
pojedou na jednodenni az dvoudenni vylet, jsou konkrétni podminky zajisténi stravy

vvvvv

ktery odpovida béznym vydajiim na stravovani v pracovni den. Utraty nad tento ramec

a naklady spojené s pripadnym prespanim mimo workcamp si dobrovolnici hradi sami.

V. PODMINKY ORGANIZACE WORKCAMPU
1. Ubytovani

Hostitel workcampu poskytuje dobrovolnikim zdarma ubytovani po celou dobu trvani
projektu. Ubytovani nemusi byt luxusni — staci jednoduché a zakladné vybavené mistnosti,
za urcitych podminek je mozné ubytovat dobrovolniky i ve stanech. Ubytovani by mélo byt
vybaveno socialnim zarizenim (sprchy, zachody) a moznosti spole¢ného vareni. Neni-li
k dispozici sprcha, mél by hostitel poskytnout moznost sprchovani nedaleko mista ubytovani.
Dobrovolnici nemusi nutné spat v postelich — matrace nebo karimatky jsou také vhodné. Bézné
je, Ze si dobrovolnici vozi vlastni spacaky anebo karimatky. Mate-li moznost, doporucujeme
poskytnout i spoleCenskou mistnost, oddélenou od mistnosti na spani.

K ubytovani dobrovolnikiim mohou slouzit napt. skautské klubovny, zakladni Skoly, obecni
domy, télocvi¢ny, mladeznické ubytovny, rodinna centra, stany, tee-pees atd.

2. Stravovani

Hostitel projektu zajisti a uhradi stravovani dobrovolnikd. V idedlnim pripadé byste me¢li
umoznit dobrovolnikiim, aby si vafili minimaln€ jednou denné sami. Ze zkuSenosti vime,
zZe spolecné vareni prisp€je k rychlejSimu stmeleni skupiny a je na mezinarodnich projektech
dulezitym faktorem interkulturniho uceni. Potraviny miizete skupin€ poskytnout bud primo,
nebo mizete dobrovolnym vedoucim proplacet prispévek v hodnoté minimalné 90 K¢
na osobu a den, z né¢hoz si budou dobrovolnici nakupovat sami.

Pokud probiha stravovani dobrovolnik vjidelnach, restauracich apod., doporucujeme skuping
umoznit vlastni vareni v ramci interkulturniho vecera, na kterém mohou ucastnici pripravit
pro ostatni ¢leny skupiny typicka jidla svych regionu. Interkulturni vecer muize byt i skvélou
piilezitosti pro setkani s mistnimi lidmi. Vari-li si skupina sama, uvitame, pokud mate moznost
¢as od Casu vedoucim pomahat s vét§imi nakupy (napf. se zarizenim velkého nakupu pred
zaCatkem projektu).




3. Technicky dohled a bezpeé¢nost

Dobrovolnici (véetné dobrovolnych vedoucich) jsou lidé mnoha profesi a zajm{, ale s velkou
pravdépodobnosti nemaji zkuSenost s praci, kterou od nich budete potiebovat. At uz realizujete
na workcampu jakoukoli préci, je nutné dbat na dostate¢ny technicky dohled a zajisténi
bezpecnosti. S prekladem Skoleni o bezpecnosti prace vam pomohou vedouci. Dobrovolnici
jsou navic povinni zajistit si vlastni zdravotni pojisténi. INEX-SDA pak ze zakona zajiStuje
vSem dobrovolnikiim (v€etn€ vedoucich) zakladni pojisténi tirazu a zodpoveédnosti za Skodu.

4. Mimopracovni program

Workcampy jsou unikatni formou neformalniho vzdélavani — pro dobrovolniky i mistni
komunitu. Dobrovolnici se pfihlasuji na workcampy nejen z diivodu, Ze maji zajem pomahat
konkrétnimu projektu, nebo Ze projekt nabizi moznost poznat lidi z celého svéta, ale velkou
motivaci pro ucast na workcampu je i chut zjistit vice o vasi iniciativé nebo o tématu projektu
obecn€. Mnozi si navic preji setkat se s mistnimi lidmi a dozveédét se néco o jejich bézZném zivoté.
Vice o tom, jak mize vypadat mimopracovni program a jak ho naplanovat, najdete v kapitole
Jak do workcampu zapojit mistni verejnost.

A0

VI. PROCt: ORGANIZOVAT WORKCAMP:
VNITRNI A VNEJSI MOTIVACE

V této kapitole se zaméerime na téma motivace pri organizaci workcampu, nebot ujasnéni toho,
pro¢ workcamp poradate, je zasadni pro jeho celkovy uspéch.

Motivace
Sednéte si s vasim tymem a odpovezte si co nejkonkrétnéji na nasledujici otazky:

 Proc se chcete vrhnout do organizace workcampu?

* Covam to ma prinést?

¢ Jaka zména k lepSimu ma v daném misté diky workcampu nastat?

* Co vSechno je potieba ud€lat, aby se vysledek podaftil podle vaSich o¢ekavani?
* Co muze vysledek ohrozit?

Ujistete se, Ze predstavu o vysledku sdilite uvnitf organizace/tymu a komunikujte ji
srozumitelné dobrovolnikiim. Budte otevieni jejich navrhiim a o¢ekavanim.

Existuji dv€ roviny motivace — vnitfni a vnéjsi. Vnitini zahrnuje vase osobni cile neboli vas
osobni rozvoj (Pro¢ to chci délat ja? Co to prinese mn¢ osobné?). Vnéjsi pak zahrnuje cile
zaméiené Sireji (Co to prinese mistu a mistnim lidem? Jak to bude prospé$né pro vasi organizaci
nebo obec?). Myslete na to, Ze cely projekt musi mit silu motivovat dobrovolniky, ktefi prijedou.
Konkrétni motivace mohou byt rozli¢né a zalezi na vas, respektive vychazeji ze specifickych
potfeb daného mista nebo organizace. Je dobré si je uvédomit a nasledn€ je mit béhem celého
procesu pripravy a realizace workcampu na paméti. Bude se vam i snadn¢ji reagovat na otazky
mistnich, vedoucich ¢i dobrovolnikua. V dal§im textu se zamé€fujeme na prvni rovinu, tj. osobni
rozvoj.






Osobni rozvoj — nastroj pro mapovani klicovych kompetenci Krok 1 — Mapovani vaSich kompetenci
Chcete si ud€lat sami pro sebe prehled, jak si v danych oblastech/dovednostech stojite, a zvazit,

Mozna jste workcamp sami zaZili a pfijde vam hracka ho zorganizovat. Nenechte se ale mylit, v ¢em byste se pripadné chtéli zlepSit a jak.

za pripravou jsou hodiny a hodiny prace, proto doporu¢ujeme — nebudte na to sami! Najdéte

si partaky a vyuZijte toho, Ze kazdy je prirozené lepSi v néfem jiném. Rozd¢lte si ukoly, Krok 2 — Zhodnoceni, v ¢em jste dobri, a kde mate slabiny

tak aby vas bavily nebo pro vas predstavovaly néjakou novou vyzvu (pokud ji chcete). 1. Navng¢jsi ¢ast kruhu si napiste oblasti (kompetence, schopnosti), které jsou dle vaseho soudu
dtlezité pro pripravu a realizaci workcampu. Kazda oblast ma svou vyse¢ a mizete jich mit

Radi bychom vam predstavili jeden jednoduchy néstroj, ktery miiZe slouzit k vaS§emu osobnimu neomezeng, jen je potreba sivdalSim kroku vybrat ty nejdalezitéjsi, na které se budete soustredit.

rozvoji ¢i posileni tymu. Nastroj se nazyva Klicové kompetence a doporucujeme ho vyuzit ve fazi 2. Sami sivyhodnotte své dovednosti v kazdé dané oblasti na Skale 0—100 (0 je stied kruhu, 100

ranych priprav workcampu. vné&jsi okraj). 3. Pro lepsi znazornéni si vyseCe vybarvéte (na obr. 2 Cerna barva).
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Krok 3 — Rozhodnéte se, na ¢em chcete pracovat

Sebe rozvoj

1. Podivejte se na jednotlivé oblasti a feknéte si, kde jste spokojeni a kde byste na danych
dovednostechjesté radizapracovali. MiZe jich byt neomezené, ale prod¢innou pracis . kola¢em*
doporucujeme vybrat maximalné 5—6 kli¢ovych oblasti.

2. Nyni se soustiedte uz jen na ty oznacené a z nich si vyberte ty, které jsou pro vas nejvice
relevantni, chcete na nich béhem procesu pripravy workcampu pracovat a budete k tomu
mit moznost. Je dileZité vybrat ty, na kterych budete mit opravdu moznost béhem pripravy
workcampu pracovat.

3. Stanovte si, kam byste se chtéli posunout (viz obr. 2 — modr4 barva), a jak toho docilite.
Ke kazdé oblasti si napiSte konkrétni kroky, jak daného zlepSeni dosadhnete, véetné casového
harmonogramu.

4. Znovu se podivejte na nastavené cile a zamyslete se, zda jsou vdaném ¢asovém useku realné.
S. Nastavte si pro sebe zpusob prubézné kontroly — kde budete mit cile ulozené a jak zajistite,
ze se k nim budete pravideln¢ vracet.

6. Pribézné s nimi pracujte.

Priklad: Dobrovolnice Katka pripravuje poprvé workcamp a uvédomila si, Ze potrebuje
zapracovat na zlepSeni anglictiny, aby se citila komfortnéji, az bude s dobrovolniky
komunikovat. Vi, Ze se chce hlavné rozmluvit a gramatiku priliS nereSit, t€ uz meéla dost
kdysive Skole. Kam by se chtéla Katka posunout? Jejim cilem je, aby, aZ se postavi prvni
den pred dobrovolniky a bude je vitat, mé¢la dobry pocit z toho, Ze komunikace plyne
a je pro ostatni srozumitelna. Jak na to? Katka nejdfive zjisti, kdo u nich v obci umi
dobre anglicky a zepta se ho, zda by byl ochoten se s ni potkavat a jen tak konverzovat.
Oslovi ho do tydne a cil ,,zlepSit se v angli¢tiné“ chce splnit do zacatku workcampu.

Rozvoj kompetenci tymu/Hledani lidi do tymu
Tento néstroj se stejnym zplisobem dé pouzit pro zjiSténi kompetenci jednotlivych ¢lend tymu
nebo zjisténi, které dovednosti v tymu chybi.




VII. KROK ZA KROKEM:
OD NAPADU K USPORADANI WORKCAMPU

KROK 1 — planovani workcampu

Mate zajem pozvat dobrovolniky na workcamp? Co je potieba vyresit nejdrive:

* misto a napln prace dobrovolnikd — prace by méla odpovidat lokalnim potrebam. Identifikujte
je ve spolupraci s mistni samospravou, spolky, aktivnimi sousedy, atd.,

* zazemi (kde budou dobrovolnici ubytovani, jak se budou stravovat),

* finance (z jakych zdroji bude ubytovani a strava zajiSténa — viz kapitola Jak sehnat penize
na workcamp — lokalni fundraising),

* lidské zdroje — kdo z vaSi organizace nebo obce se bude moci dobrovolnikiim vénovat,
kdo z mistnich dobrovolnikd miZe pomoct s pripravami ¢i realizaci workcampu.

KROK 2 — priprava popisu workcampu a smlouva

Pripravte navrh popisu workcampu na zakladé formulare zaslaného INEX-SDA (zejména
napln prace, ubytovani, stravovani, napady na doprovodny program: co muzete dobrovolnikim
nabidnout). Poté si domluvte schiizku s INEX-SDA. Koordinator/ka za INEX-SDA dorazi
na misto konani workcampu a probere s vami vSechny dulezité detaily na zakladé vami
pripraveného popisu. Po schizce INEX-SDA popis workcampu ve spolupraci s vami finalizuje
do podoby tzv. inzeratu pro dobrovolniky. Pfesnou domluvu na podminkach spoluprace
zakotvime pisemné ve smlouvé.

KROK 3 - zverejnéni nabidky workcampu

Po podpisusmlouvy INEX-SDA inzerat zvefejnina svychwebovych strankachivmezinarodnich
databazich, do kterych maji pfistup zahrani¢ni vysilajici dobrovolnické organizace. Poté
INEX-SDA zacne pfijimat prihlasky od dobrovolnik.

KROK 4 - hledani a Skoleni vedoucich

Jakmile je nabidka workcampu zverejn€na, hleddme dobrovolné vedouci. Zajemci se mohou
hlasit ve dvojici nebo samostatn¢, neni tedy vyjimkou, Ze se mezi sebou neznaji. Lisi se také
mira jejich zkusenosti — novi vedouci musi vzdy absolvovat ptipravné Skoleni.
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KROK § — pripravna navstéva vedoucich

Jakmile jsou znami vedouci vaseho workcampu, INEX-SDA vas s nimi propoji. Sejdete
se s vedoucimi, spolecné proberete pracovni napli, program workcampu, prohlédnete
ubytovaniadal$izazemi. Nazakladé schiizky vam vedouci pomohouvytvorit podrobnyinfosheet
pro dobrovolniky, ktery pak pieloZi do angli¢tiny a predaji INEX-SDA.V tomto kroku je dtlezité
upozornit na pripadné zmény, které nastaly oproti pivodnimu popisu.

KROK 6 - sestaveni tymu dobrovolnikt

INEX-SDA rozesle podrobny infosheet dobrovolnikim, ktefi na jeho zaklad¢€ potvrdi svou
Ucast (4 tydny pied workcampem). INEX-SDA dokon¢i nabor dobrovolnikt a prabézné vas
informuje o stavu naplnéni workcampu (3 tydny pied workcampem). Finalni pocet ucastniki
spolu s bliz§imi informacemi o nich zasilame zhruba 1 tyden pred zacatkem workcampu.

KROK 7 — medializace/propagace workcampu
Priblizn€ tyden pred zacatkem workcampu vedouci ve spolupraci s vami pripravi tiskovou
zpravu. INEX-SDA ji pak rozesle svym kontaktim v médiich. To samé muizZete udélat i vy.

KROK 8 - realizace workcampu

s ohledem na nutnost findlnich pfiprav a doladovani programu. Pfi zahajeni workcampu
dobrovolnikim podrobné predstavte vasi organizaci/obec a vysvétlete smysl projektu
i planovany program. Zaroven myslete na disledné nastaveni pravidel v ramci workcampu.
V prabéhu pamatujte na to, Ze je tfeba byt otevieny zpétné vazbé a vytvaret pro ni potiebny
prostor (ptat se zaroven vedoucich i dobrovolnika, jak jsou spokojeni a zaroven sami poskytovat
zpétnou vazbu vedoucim i dobrovolnikiim).

KROK 9 - zhodnoceni (evaluace) workcampu

Finalni zhodnoceni spoluprace probihd na nékolika trovnich: s INEX-SDA, dobrovolnymi
vedoucimi, s tymem mistnich obyvatel, ktefi byli do projektu zapojeni, s mistni samospravou,
partnery. Cilem je zjistit, co fungovalo béhem pripravy a realizace workcampu dobre, co je
potieba zménit a jak. Pro ziskani celkového hodnoceni od dobrovolnikdi budou vedoucim
poskytnuty dotazniky, z nichz INEX-SDA vypracuje shrnuti a d4 vam jej k dispozici. Vitana
je ale i jakakoliv jina forma hodnoceni, kterou provedete s dobrovolniky. Zaroven probéhne
zhodnoceni spoluprace mezi vami a INEX-SDA.

KROK 10 - setkani organizatortii workcampti
Kazdoro¢né na zavér dobrovolnické sezony organizuje INEX-SDA sitovaci akci pro organizace
a obce, které hostuji workcampy. Mate tak mozZnost potkat se s ostatnimi organizatory, sdilet
navzajem zkuSenosti a nacerpat novou inspiraci.
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VIII. JAK SEHNAT PENIZE NA WORKCAMP
— LOKALNI FUNDRAISING

Finan¢ni podporu muzete ziskat riznymi zpusoby. Zvazte, kolik mate Casu a jaké mate
lidské kapacity pro ziskani potfebného mnozstvi pen€z. DullezZité je zvolit spravnou metodu
fundrasingu.

Jaké mate moznosti?

* Podejte si Zadost o grant u instituce, ktera podporuje aktivity vaseho typu (napr. Nadace VIA,
Nadace Promény, Nadace O2 a dalsi — [ze najit napr. na webu Econnect www.ecn.cz). Zaroven
si muzete predplatit grantovy kalendar od Neziskovky.cz.

* Napiste Zadost na prisluSny méstsky €i krajsky urad, jehoz jednotlivé odbory vyhlasuji
grantova kola. Mozna se vaSe akce bude hodit i do vice grantovych kol. Krajské Gfady navic
vypisuji grantoveé vyzvy na podporu prace s mladezi.

* Oslovte firmy, které maji své vlastni dobroc¢inné fondy nebo maji odd€leni, které vyrizuje
zadosti o (nejen) finan¢ni podporu.

* Usporadejte beneficnijarmark, ples,bazar s oble¢enim, rukod€lnyworkshop nebojakoukoliv

jinou akei, ktera prilaka potencialni prispévatele.

* Spojte se predem s poradateli jarmarku, plesu atd. s Zadosti, zda by ¢asti vynosu z akce prisp€li
na realizaci vaSeho workcampu.

* Vyuzijete metodu crowdfundingu (on-line fundraising). K tomu lze vyuzit napt. webové
stranky HitHit (www.hithit.com) nebo Startova¢ (www.startovac.cz).

* Osobn¢ oslovte nékolik vytipovanych lidi, které pozadate o finan¢ni podporu (tzv. metoda
“tvari v tvar”).

Pozndmka: Nemusite Zddat primo o finance, ale napr. o poskytnuti potrebné sluzby zdarma,
nebo se slevou, a to od konkrétnich firem (napr. mlékdrna, pekdrna) Ci lidi. SniZite tak celkové
ndklady workcampu.



1. Fundraising ,,tvari v tvar*

Rozlozte si celkovou ¢astku

Pokud vas na prvni dobrou nenapadl nikdo, koho byste mohli pozadat o podporu cel¢ akce,
rozd€lte si potiebnou ¢astku na nékolik mensich. Nejlépe si ji rozloZte do pyramidy (v dolnim
patie nejnizsi ¢astky a poté vzestupné; kazdé patro si muzete rozd€lit do libovolného poctu
dila, ovSem tak, abyste v souctu celé pyramidy ziskali cilovou ¢astku). Uvidite, Ze mensi ¢astky
mozné nebude tak tézké sehnat od nékolika jednotlivych lidi z vaseho okoli. Napf. potiebujete
ziskat ¢astku 25 000 K¢.

Najdéte spravné lidi

* Vezméte si papir a sepiSte si seznam lidi, které byste mohli, nebo chtéli pozadat o finan¢ni dar.
Nedavejte si zadné limity, zapiSte si i ty, o nichz si myslite, Ze se k nim nemtiZete dostat. Brzy
mozn4 zjistite, Ze je n€kdo bude znét, jen o tom ted nevite.

* Prizvéte do svého fundraisingového tymu dva nebo tfi lidi, ktefi vas znaji, a podporuji to,
co delate. Pokud maji jiné socialni kontakty nez vy, je to idealni. Poproste je, at se stanou
vaSimi ambasadory a roz$ifi vas seznam potencialnich darcd. Zaroven at ze seznamu moznych
prispévatell vyberou ty, které znaji a mohli by je s zadosti o podporu oslovit sami, nebo vam
s nimi mohou sjednat schtizku, ¢i vdm na né dat alespon kontakt.

* Pak uz jen seberte odvahu pozadat o schtuzku jednotlivé lidi ze seznamu — za¢néte témi,
ke kterym mate snaz$i pristup (at osobn¢ nebo pres nékoho druhého), pokracujte az po ty méné
pristupné.

Ziskejte divéru v sebe a pro sebe

* Na kazdou schiizku je potieba se dobre pripravit.

* Méjte v ruce kratky informacni material, ktery vystihuje jak zakladni popis vaSeho projektu
(vCetné Cisel a fakt), tak i n€jaky konkrétni pribéh. Je dobré po sobé zanechat stopu v podobé
tiSténého letaku.

* Netlacte, nechodte na schiizku s pocitem, Ze musite za kazdou cenu ziskat penize — jdete
nabidnout partnerstvi a predstavit sebe (nositele projektu) jako ¢lovéka s vizi a napadem.

* Budte pripraveni na jakykoliv dotaz. Budte upfimni, pokorni, ale i odvazni.

Podékujte

Pod¢kujte, i kdyZ vas nékdo odmitne. Vénoval vam svij Cas, vyslechl vas a je mozné, Ze vas
podporii nékdy v budoucnu. Podékujte, kdyZ vam reknou ano, a zkuste byt trochu divtipni.
Piekvapte svého darce formou vaseho podékovani. Mali¢kosti, tieba i ru¢né vyrobené, udélaji
Clovéku nékdy mnohem vétsi radost nez drahé vino!

Pozndmka: Ti, které budete Zddat o podporu, jsou lidé jako vy. Zkuste se vZit do jejich situace
a predstavte si, ze nékdo Zddd o podporu vds. Pak vam priprava informacnich materidli
[ priprava na schiizky ptjde mnohem sndz. Hodné stésti.

2. Ukazka nakladti workcampu

Vztahuje se k workcampu, ktery se konal po dva tydny v Pisku v roce 2014. Dobrovolnici
(celkem 12 1idi) pomahali s renova¢nimi a uklidovymi pracemi v prostorach zZidovské synagogy
ana pozemku ZS. Byli ubytovani ve §kolni télocvi¢né, sami si nakupovali a varili ve $kolni cviéné
kuchynce. Déle se podafilo zajistit dary v naturaliich (napft. z mistni cukrarny nebo od znamych
ze zahradky). Pracovni material, naradi a ochranné pomiuicky zajistila sprava synagogy a Skola.
Vzde€lavaciavolnocasovy programbyl zajistén castecné zdarmavymeénou za pomocdobrovolnik
(volny vstup na Skolni hriste, vyuka zZidovskych tancu, prednaska o historii Zidovstvi v Pisku,
atd.) acaste¢né si ho dobrovolnici hradili sami (vylet na hrad, do ZOO). Finan¢né byl workcamp
zajistén od zidovské obce a z nckolika drobnych dari mistnich podnikateldi, kterym byla
jako forma podékovani poslana pozvanka na mezinarodni vecer pripraveny dobrovolniky.

100,-/12 0s/14 dni == 16 800,-
Ubytovani (zdarma v mistni Z3) 0,-
Doprava organizatora (vlastni automobil) 2 000,-

Volnoc¢asovy program (piispévek dobrovolnikiim) s——34() -/12 0 =— 4 (08(),-
CELKEM 22 880,-

Stravovani (vlastni vareni)

V pripadé, Ze workcamp organizujete ve vasi neziskové organizaci nebo obci, pocitejte navic také
s vydaji na dostate¢né mnozstvi materidlu potfebného k realizaci praci, spotiebované energie,
pracovniho naradi a ochrannych prostiedkd, popft. ubytovani ¢i dopravy na misto prace.



IX. JAK WORKCAMP PREZENTOVAT

Priporadani workcampu se ocitame v situacich, kdy potfebujeme druhym lidem predstavit nase
napady a plany. Potfebujeme se naucit nové techniky komunikace, zbavit se trémy, pfijimame
vyzvy spojené se zprostredkovanim témat druhym, nebo hledame efektivni zptisoby osloveni
jednotlivych skupin. V této kapitole se vénujeme zejména ustni form¢€ prezentace, ackoliv
nekteré metody lze uplatnit i pfi pfiprave psanych materiala.

Nikdo z nas nemusi zustat tam, kde je. Své prezenta¢ni a komunikac¢ni dovednosti mizeme
posouvat dopredu. Pokud najdeme odvahu zkouSet mluvit jinak, miZeme objevit nové pristupy
k predavani informaci druhym. Najednou se pri mluveni mizeme citit Iépe, umime pouZit jiné
slovni spojeni a pfiklady nebo predstoupit pred nové publikum. Mozn4, Ze se pak staneme
srozumiteln€jSimi a komunikace bude tfeba i pro nas snazsi. V této kapitole vam nabidneme
nekolik praktickych technik, jak efektivné prezentovat vas workcamp riznym posluchactim.

Prezentace ve vytahu

Tato metoda je nazvana ,prezentace ve vytahu“ podle toho, Ze evokuje cestu vytahem,
kdy prezentujici mé jen velmi omezeny Cas na to, aby posluchace zaujal a presvédcil o svém
zameéru. Urcité jste ne€kdy zazili ten pocit, ktery se dostavil, jakmile se vas nékdo zeptal,
co de€late. Na tak jednoduchou otazku jste najednou nemohli najit odpovéed. Bylo toho tolik
co fici, ale nevéd€li jste, jak zacit. VaSe Sance oslovit potencidlniho klienta nebo partnera
se razem rozplynula. Nenechte si proto ujit dalsi Sanci, jak ostatni oslovit s vasim napadem nebo
projektem, kterym se zabyvate.

Jak ma vypadat?

Jde o prezentaci, ktera je struc¢na, presvédciva a nezapomenutelna. Slouzi k tomu, aby vyvolala
zadjem o vas projekt ¢i napad. Trvd maximalné 3 minuty a musi poukazat na to, co vas projekt
déla jedine¢nym.

Kdy ji vyuzit?

Mizete ji vyuzit v jakékoliv situaci. Nikdy nevite, kdy a za jakych okolnosti se vam naskytne
prilezitost oslovit vaSeho potencidlniho partnera. Budte pripraveni, popripadé méjte svoji
»,vytahovou prezentaci“ vZdy po ruce. Dulezité je mit v zaloze hned nékolik verzi, které se hodi

k odliSnym prilezitostem: kratkou, delsi, pro odborniky, nebo naopak pro laiky, ktefi o vaSem
projektu nevedi viabec nic.

Jak ji vytvorit?

Nesnazte se vytvorit svoji idealni prezentaci béhem par minut. Dejte si nacas. Vyuzijte pomoc
svych kamaradua nebo kolegt, ktefi nejsou do projektu primo zapojeni, a ziskejte od nich zpétnou
vazbu. Pokud je prezentace srozumitelnd, lehce zapamatovatelnad a navic zajimava, pak jste
prave dosahli idealni a finalni verze. Jak poznate, Ze je prezentace dobra? Jakmile lidé projevi
zajem a maji potiebu se dale vyptavat, zjiStovat podrobnosti, mate napil vyhrano. Pokud ji lidé
nerozumeéji a nevedi, ¢im se projekt zabyva, mate stale co vylepSovat.

Postup

1. Identifikujte cil.

2. Vysvétlete, co délate.
3. Vyuzijte jedine¢nosti.
4. Zapojte otazky.

5. Dejte vSe dohromady.
6. Trénujte.

Pokud je vaSe prezentace priliS dlouha, zbavte
se nepotiebnych ¢asti, které nejsou naprosto nezbytné.

Cim kratsi bude, tim lépe. Dilezité je ziskat pozornost
a vzbudit v ostatnich zajem. Cilem ovSem neni prozradit
vSe o0 vasem projektu béhem dvaceti sekund.

vvvvvv

1. Kratka: 5 az 10 slov maximalné. Vyuzijete ji v situacich bézného, kratkého predstaveni.

2. Stredné dlouha: 60 sekund. Pfijde na radu v situacich, kdy musite vas protéjSek zaujmout
béhem kratké doby.

3. Dlouhé: do 3 minut, tu budete vyuzivat napf. pti predem domluvenych prezentacich.



Formy prezentace:
1. oficialni,

2. partnerska,

3. sousedska.

1. Oficialni prezentace
Prezentace, kdy zpravidla posluchace nezname. Komunikujeme s nim proto na formalni trovni.
V této prezentaci se soustiedime na cil.

Cil

Jde o urceni podstaty toho, co prezentujeme. Urcité vam pomuiiZe odpovéd na otazku: Co chcete,
aby vas posluchac udélal nebo se dozvedél? Odpoveéd musi byt jedna jasna a jednoducha véta.
Nekomplikujte svou prezentaci. Jedna prezentace mize mit jen jeden cil. Pokud vazné musite
mit vice nez jeden cil, pak prezentaci rozd€lte na vice ¢asti a kazdou z nich berte jako samostatny
usek. Bez pevného cile nedokézete pripravit a prednést skvélou prezentaci. Mit jasny cil ale jeSte
neznamena, ze prezentace bude skvéla. Nemate-li ovSem cil Zadny, dopadne to mizerné. Pevny
cil je zdkladem prezentace.

Techniky, které miiZete pouZzit:

* Hledani podobnosti: Pripodobnéte to, co prezentujete k né¢emu, co je vaSemu posluchaci
ziejmé. Casto se da velmi dobie vyuzit kratky piibéh, na kterém demonstrujete, v ¢em tkvi
podstata vaseho projektu.

* Klicova slova: Sepiste si spolecné¢ se svym tymem na papir co mozna nejvice slov, které vas
napadaji ve spojitosti s vasSim projektem. Desitky slov, kterd vas napadnou, pak prosévejte,
az se dostanete k jednomu nebo dvéma zlatym, ktera se stanou zdkladnimi kameny vasi
prezentace. Kdykoliv se ve vasi prezentaci zadrhnete, nebo budete mit okno, stanou se vasi
oporou a startérem.

* Bleskové shrnuti: Shriite si bleskové vas cil a dva hlavni body, které jej zdavodnuji.
Kazdy pouze dv€éma ¢i tremi klicovymi slovy. Postavte se a nahlas feknéte, co byste doplnili
do prazdnych radka.

,Chci, abyste (néco ud¢lal)
a to za prve proto, Ze
a za druhé proto, ze

nebo:
,,Chci, abyste (se néco dozveédél) o

Jsou zde dv€ podstatné slozky, za prvé
azadruhé

(PomiiZzou vam 2 klicova slova, ktera tvori zaklad vasi prezentace).

2. Partnerska prezentace

Prezentace, kdy jsme mnohem vice obezndmeni s naSim posluchacem. Dokonce se zda,
ze posluchac zna i nas. Nebo si dokaze predstavit nasi Cinnost. V této prezentaci se soustiedime
na vyhodu.

Vyhoda

Jde o popsani vyhody — privilegia — lepSiho postaveni, které vas partner ziska tim, Ze se zapoji
do projektu. Jak poznate, co konkrétn€ je pro vaSeho partnera vyhodou? Nejprve se smirte
s krutym faktem, Ze tohle nebudete védét s jistotou nikdy, a tak se prosté snazte a sdélujte
informaci rad¢ji méné nez vice. Pokud sdélite méné informaci, ale zazivnym zpusobem,
posluchaci se pak v case vymezeném na dotazy dost ptaji. JestliZze vSak mluvite prilis, prestanou
poslouchat a nebudou se moci doc¢kat, kdy uz skoncite. Otazku ziejmé nepolozi, protoze
se budou bat, Ze by se pfi vasi odpovedi zase k smrti nudili. VA4S partner vam tedy sam odhali,
co je pro n¢ho vyhoda, at uz svymi dopliiujicimi dotazy, nebo na zakladé vasi primé otazky:

Jak zlepsivase postaveni zapojeni do naseho projektu?



Technika, kterou mtizete pouzit:
Jedine¢nost: Zaméite se na popis jedinecnosti toho, co nabizite. V ¢em je vas napad jiny
neZ desitky dalSich projektd, které jsou vaSemu partnerovi predstavovany.

3. Sousedska prezentace
Prezentace, kterou realizujeme ,,ndhodné“ pro lidi, které zndme, se kterymi jsme v pravidelném
kontaktu. V této prezentaci se soustfedime na potrebu.

Potreba

Predstavte si, Ze pecete kolac a zjistite, ze vam dosla mouka a cukr. Obchody jsou zaviené.
Mnozi z nas si vezmou kabat a zajdou za sousedem. Reknou mu svou potiebu — potiebuiji siil
a cukr, poprosi a ¢ekaji. O par minut pozdéji op€t pokracujeme v naSem peceni. Jednoduse proto,
Ze prezentujeme jasné a stru¢né svou potrebu, kterou pokud soused umi naplnit, rad naplni.

Technika, kterou mtizete pouzit:
napriklad: ,,Potfebuji vas, abyste nasim dobrovolnikiim ukazal jak spravné nabrousit kosu,*

Casto to ale nemusi stacit. Soused mozna potiebuje upfesnit, jak na to. Vasi potrebu tedy nejen
konkretizujte v podobé co, ale i v podob¢ jak.

A ted uz se miiZete pustit do pripravy vasi prezentace. MuzZete pouZit nasledujici strukturu:

Kdo — predstaveni vasi organizace/obce, popf. tymu.

Pro koho — kdo je vasi cilovou skupinou (vasi klienti, mistni komunita, popft. dobrovolnici).
Pro¢ — na jaké potreby reagujete.

Co —jaké cile jste si stanovili.

Jak — jakymi aktivitami chcete tyto cile naplnit.

Kdy — termin.

Kde — misto.

S kym — pripadni dal$i partneri.




X. JAK DO WORKCAMPU ZAPOJIT MISTNI VEREJNOST

Workcamp je neoddé€liteln€ spjat s mistem, kde dobrovolnici pobyvaji, pracuji, travi volny
¢as. Byt je workcamp Casové ohrani¢en, doporucujeme zamyslet se nad tim, jak propojit
dobrovolniky s mistnimi obyvateli. Tato kapitola se zaméfuje na jednu z moznych metod
zapojovani verejnosti do vaSich projektii. Dozvite se mj. vybrané priklady spole¢nych aktivit
(pracovnich i volno¢asovych), které se osvedcily na jinych workcampech.

Informujte v¢as mistni komunitu o tom, co se chysta, idealné hned od chvile vzniku
mySlenky workcampu ve vasi komunit€. Vysvétlete mistnim, pro¢ dobrovolnici
prijedou a pokuste se je do projektu zapojit.

Jeden ze zptsobii, jak jit na to:

Nakreslete si komunitni mapu vasi vesnice ¢i mesta, a vyznacte v ni:

1. neziskové a dal$i organizace, které se zapojuji do komunitniho Zivota (organizuji volno¢asové
aktivity pro rtizné cilové skupiny, snazi se feSit rlizné socialni problémy, organizuji komunitni
sousedské aktivity apod.)

2. samospravu (napiSte jména lidi, které mizete s myslenkou workcampu primo kontaktovat)
3. média (ta, ktera mohou pomoci v informovani o workcampu, a ta, kterd mohou pomoci
se zvanim sousedl na spole¢né komunitni akce s dobrovolniky) — rozhlas, tiSténa média
(obecni/regionalni, popt. celostatni noviny), regionalni TV. Propagaci mutzZete podporit téz
letacky. S tvorbou a rozesilanim tiskové zpravy vam pomiize INEX-SDA (viz vySe)

4. aktivni jednotlivce:

a. seniory — mozna by nékteri z nich mohli ud€lat kurz vareni tradi¢nich ¢eskych jidel

b. maminky — déti nemaji jazykové bariéry a spoleCné hrani détskych her z kultur,
které reprezentuji dobrovolnici, mize byt vyborny zplisob vzajemné¢ interakce

c. dalsi akéni sousedy

5.lokalnilidsky potencial (vyrobci mistnich produkti —ukazky, dilni¢ky; instruktofisportovnich
aktivit — spole¢ny volejbal, joga, atd.)

6. lokalni potencial krajiny (turistické atrakce a dal$i mistni poklady neznamé vétsiné turisti)
7. kalendar mistnich kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci
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Jak udrzet motivaci dobrovolnikii i mistnich lidi:
,,Na zacdtku“ — pamatujte, Ze je velmi dtilezité vysvétlit dobrovolnikim, PROC je jejich prace

Y v v

dulezita pro vasi mistni komunitu (a pribézné to pripominejte).

,V prubéhu®“ — pamatujte na to, Ze je spousta zplsobl, jak komunikovat neverbalné
(pro mnoho nasich sousedd je cizi jazyk velkou bariérou, a proto je dobré myslet na aktivity,
ve kterych nebude jazyk prekazkou: sport, spole¢né vareni, runi prace.

LWV rdmcipokracovdni “—komunikujte s dobrovolniky i po skonc¢eniworkcampu, poSlete jim fotky
mist, na kterych pracovali, ukazte jim, jak jsou ted vyuZivana, a zdliraznéte, jakym prinosem
byla jejich prace.

Priklady spolec¢nych aktivit

V pracovni dobé
Probihajici workcamp ma potencidl prilakat pozornost mistnich k mistiim, ktera jsou opusténa,
zanedband, mén¢ vyuzivana. Pokud je poptavka, mizZe byt workcamp skvélym zacatkem
pro jejich oZiveni.

N4pady, které mély tispéch na jinych workcampech v Cesku:

e uklid lesa (sb&r odpadkt, apod.) spolu s mistnimi détmi a mladezi,

* vyCiSténi zapomenuté zahrady (ve verejném prostranstvi) spolu s mistnimi z blizkého okoli
a nasledna sousedska oslava,

* spolecnd vyzdoba autobusové zastavky.

Ve volném case

Velmi dulezitou soucasti workcampu je i zpusob traveni volného ¢asu. Dobrovolnici maji chut
poznat Ceskou republiku zblizka a jsou zvédavi na véechno, co dané misto nabizi. Zkuste vzit
v uvahu vSechny varianty, i kdyZ vdm mohou pripadat vSedni a ani by vas nenapadlo, Ze to bude
pro dobrovolniky zajimavé. Idealni navic je, pokud miZete dobrovolnikiim také predstavit
know-how vasi organizace — napf. usporadat workshop, besedu, exkurzi, atd.

Napady, které mély tispéch na jinych workcampech v Cesku:

* prezentace dobrovolnikd a jejich zemi (s ochutnavkami) pro vefejnost/déti v mistni Skole

* sportovni utkani s mistnimi obyvateli

* ,setkani jazykd® (vecer poezie v riznych jazycich dobrovolnik)

* psani blogu na obecni web o v§ednim dni dobrovolnika na workcampu
(dobrovolnici psali v angli¢ting a vedouci pak text preloZili do ¢estiny)

* spole¢né vareni v mistnich rodinach

* navsteéva blizké biofarmy

* opékani burtd (i s mistnimi)

* filmovy vecer (promitani ceského filmu s anglickymi titulky)

* vylet na kolech

* navStéva mistni hudebni zabavy

¢ piknik na hezkém mist¢ v okoli

* sjizdéni reky

Tip:

Vyclente v rozpocCtu ¢ast penéz na volnocasové aktivity pro dobrovolniky
(treba na jeden spolecny vylet). Penize usetrite, pokud vymyslite aktivity,
za které€ neni tfeba nic platit, nebo dojednate napf. zlevnéné vstupy.

Odpoledne (po praci) je dobré dat dobrovolnikiim na vybér ze dvou volnocasovych
programi, aby si unaveni i aktivni i¢astnici prisli na své. Nebojte se nechat
dobrovolniktim obcas i uplné volno.




XI. PRIKLADY DOBRE PRAXE

Pro ilustraci uvadime vybrané priklady typove€ rtznych workcampu. Neékteré se konaji
v daném mist€é opakované a jejich organizatorim se uspeésSné dafi zapojovat zahranicni
a Ceské dobrovolniky i mistni verejnost. DalSi priklady workcampu, které INEX-SDA
organizuje v dané sezon€ ve spolupraci s rlznymi organizacemi nebo obcemi, najdete
na webuwww.inexsda.cz/cs/workcampy_cr (popisyjednotlivychworkcampujsouvanglicting).

Jewish Holesov
Hostitel: Méstské kulturni stredisko HoleSov
Téma: kultura

Workcampy se v Holesové konaji kazdoroéné uz od roku 2003 — piivodné s podporou Zidovské
obce v Brn€ a pozdé¢ji za pomoci Méstského kulturniho stfediska v HoleSove. Cilem workcampti
je udrzba zidovského hrbitova a také vypomoc pti organizaci festivalu Tyden Zidovské kultury.

Pracovni aktivity na workcampu v roce 2015 byly zejména:

* na hibitové: odstraniovani svrchni zeminy s travnatym porostem, natirani Zeleznych platka
kolem hrobu, dale instalace vystavy a tklid v synagoze,

* béhem konani festivalu: preprava Zidli nebo naptiklad prodej peCiva a odznakd béhem
koncertu.

V roce 2015 prijelo na prelomu Cervence a srpna do HoleSova 8 zahrani¢nich dobrovolnikt
a 2 Cesti dobrovolni vedouci. Bydleli v mistni turistické ubytovné Kovarna ve spravé MKS
HoleSov a sami si nakupovali a varili. Ve volném case navstivili napt. zamek Krom¢riz, lidové
stavby Rymice, zdmek HoleSov, détsky tabor nebo akce v ramci Festivalu Zidovské kultury.
Za MKS Holesov se workcampu vénovali dva mistni koordinatori.

www.holesov.info




Community life in Czech Paradise
Hostitel: mésto Mnichovo Hradisté
Téma: komunitni rozvoj

Workcamp v Mnichove Hradisti (pies 8 200 obyvatel) se konal poprvé v roce 2015 pod zastitou
mistniho méstského uradu. Cilem workcampu bylo zapojit dobrovolniky do opravy verejného
prostoru ve meste a ukazat mistnim ob¢antim, jak hodnotn4 je dobrovolnicka prace.

Dobrovolnici pomohli se dvéma hlavnimi aktivitami:

* opravou vily, ktera je v majetku mésta a kterd ma byt v budoucnu vyuZivana pro ubytovani
dobrovolnikt, umé¢lct a dalSich lidi, kteti se chtéji podilet na oZivovani mésta,

* opravou nadvori mestské knihovny a vytvorenim prijemného venkovniho prostoru pro ¢tenare.

Workcamp probéhl v poslednich dvou ¢ervencovych tydnech a zti¢astnilo se ho 9 zahrani¢nich
dobrovolnikt plus dvé ceské vedouci. Skupina byla ubytovana v obecni vile na kraji mésta
a jidlo si zajiStovala svépomoci (kazdy den vatili 2 lid¢). Kromé zminénych pracovnich aktivit
se dobrovolnici zaroven zapojili do mnoha Cinnosti, které pro n¢ pripravili mistni obyvatelé.
Slo napriklad o dilnu pleteni z orobince a poznani mistniho unikatniho femesla, navstévu
koncertu, spole¢né grilovani s mistni komunitou, navstévu pivovaru, mistniho muzea a Muzea
Skoda, domova dtichodct nebo vylet na kole po okoli a cviéeni jogy. Do organizace workcampu
se aktivné zapojilo mnoho mistnich lidi.

www.mnhradiste.cz

Castle Grabstejn
Hostitel: Narodni pamatkovy ustav (sprava SH Grabstejn)
Téma: obnova pamatek

Na hrad¢ Grabstejn se workcampy konaji kazdy rok uz od roku 2003 a ve spolupréci s Narodnim
pamatkovym ustavem. Cilem workcampli je pomoc s aktualné potfebnymi udrzbovymi
i drobnéjSimi stavebnimi pracemi na hrad¢ a v prilehlém parku.

Dobrovolnici v uplynulych letech pomohli (pod odbornym dohledem) napt. s témito pracemi:
e likvidace a nasledné paleni naletd v hradnim parku,

* brouseni oken a obnova natéru,

* vybudovani zpevnéné pristupové cesty k vytahu pro vozickare v zadni ¢asti hradu,

* stavba podlahy z dusaného jilu ve hradnim sklep¢,

* Stipani dreva, uklid v prostorach hradu.

Vroce 2015 pomahalo na Grabstejné 10 zahrani¢nich dobrovolniki a 2 &esti vedouci. Uéastnici
byli ubytovani pfimo na hradé — spali v jedné z mistnosti na postelich ve vlastnich spacécich,
m¢li k dispozici malou kuchyriku, spolecenskou mistnost a také venkovni ohnisté. Potraviny
si nakupovali sami ze svéreného rozpoctu a také si sami varili. Vramcivolno¢asového programu
m¢li dobrovolnici moznost zucastnit se dvou prohlidek hradu, dale podnikli vylet do Liberce
s navstévou centra védy a techniky iQLANDIE, cestu na ¢esko-polsko-némecké trojmezi
a usporadali také mezinarodni veceti. Do workcampu se zapojila kastelanka hradu Grabstejn
a hradni udrzbar.

www.hrad-grabstejn.cz



Fight social exlusion
Hostitel: Clovék v tisni, o.p.s. (pobo¢ka Usti nad Labem)
Téma: socialni sluzby

Prvni workcamp v Usti nad Labem ve spolupraci s tamni pobockou Clovéka v tisni probéhl
vroce 2000. Tehdy se konal v Mati¢ni ulici, od té doby se presunul do dalSich vylou¢enych lokalit
ve mesté. Cilem workcampu v roce 2015 bylo zajisténi smysluplného traveni volného ¢asu deti
a mladeze ze socialné vyloucenych lokalit, eliminace rizik plynoucich z traveni Zivota na ulici,
navazani pratelstvi se zahranicnimi dobrovolniky a street artové aktivity v priamyslové ¢asti
meésta.

Dobrovolnici se mimo jiné vénovali témto aktivitam:

* piiprava a realizace détského dne pro déti z lokality Predlice a Mojzir,

* pomoc pri piipravé programu a organizaci hudebniho festivalu,

« zkraslovani mistnich verejnych prostranstvi spolu s détmi — street artové aktivity v lokalité,
* priprava a podileni se na organizaci no¢ni stezky odvahy pro déti z vyloucenych lokalit.

Na workcamp v roce 2015 prijelo 8 dobrovolnikii ze zahrani¢i a dvé vedouci z Ceska. Spole¢né
bydleli ve zrekonstruované budové ustecké pobocky Clovéka v tisni (k dispozici méli spani
v podkrovi, kuchyn, jidelnu). Nakupovani a vareni si skupina zajiStovala sama. Dobrovolnici
byli seznameni se socialnimi sluzbami v CR, s &innosti spole¢nosti Clovék v tisni, o0.p.s.,
se systémem socialnich davek, problematikou socialniho vylouceni. Co se volnocasovych aktivit
tyCe, pro dobrovolniky byl naplanovan vylet na kozi farmu, kde pobyli i pfes noc. Realizovanou
volnoc¢asovou aktivitou bylo také koupani v jezefe Milada a ochutnavka ceské kuchyné.
Workcampu se za tsteckou pobocku Clovéka v tisni vénovala jedna pracovnice.

www.clovekvtisni.cz

New Forest
Hostitel: Cmelak: Spoleénost pratel prirody
Téma: ekologie

Prvni workcamp v Jizerskych horach ve spolupraci s neziskovou organizaci Cmelak se konal
v roce 2005. Workcamp v roce 2015 byl v poradi jiz dvanacty a jeho cilem bylo mezikulturni
setkani mladych lidi, ktefi se seznami s rznymi typy prace v prirodé (v lese, v mokradech,
na louce nebo u potoka) podporujicimi rozvoj biodiverzity krajiny.

Z provedenych praci mizZeme zminit napf-.:

e odkornovani kment stromu (s cilem zabranit Sifeni Skodlivého hmyzu),

* stavba oplocenky pro ochranu vysazenych stromku proti okusu zvére,

* sekani louky a hrabani travy,

* stavba dievéné ohrady na shromazdovani a kompostovani posekané travy,

e oprava bieht tiini a koryta potoka, vytrhavani orobince,

* dokoncovani ukrytu pro hady a jeStérky, odstranéni plevelnaté rostliny Kridlatky Japonské
a uklid odpadka.

Celkem me¢l workcamp 14 zahrani¢nich i Ceskych ucastniki a dva vedouci. Prvni tyden
skupina bydlela na fare ve Vratislavicich nad Nisou, druhy tyden pak na fare v Jitrave. V obou
pripadech méli dobrovolnici k dispozici kuchynku, ve které si sami varili. V ramci workcampu
prob&hla komunitni akce na fare nazvana Mezinarodni snidané¢, které se zt¢astnilo cca 25 lidi.
Dalsivzd€lavaciavolnocasoveé aktivity byly napr.: odborné exkurze senvironmentalnitématikou,
semindr na t¢éma média, navstéva hokejového zapasu, navstéva zoologické zahrady a ¢ajovny.
Organizaci workcampu méla na starost jedna koordinatorka za spolek Cmel4k.

www.cmelak.cz



Discover and enrich the life of Mezno
Hostitel: spolek Mezenak ve spolupraci s obci Mezno
Téma: vzdélavani

V roce 2015 probehl uz sedmy ro¢nik workcampu v Mezné, ktery porada mistni spolek
Mezenak s podporou obce Mezno. Cilem spolku je podpora sounalezitosti ob¢ant a zlepSeni
vztahu obyvatel ke své obci diky zapojeni obyvatel do ¢innosti souvisejicich s obecnim dénim,
do kulturnich akci a volnocasovych aktivit. Workcamp je organizovan za ucelem podpory téchto
¢innosti.

Dobrovolnici se vénovali zejména témto aktivitam:

e prezentace pro déti i dospé€lé ve Skolach a v hospodach o zemich ptivodu dobrovolnika,
o dobrovolnictvi (cilem bylo také poukézat na to, jak dilezité je ucit se anglicky a zmirnit strach
lidi z cizinct), souc¢asti byly i ochutnavky narodnich jidel,

* priprava a realizace détského dne,

* psani blogu o pribéhu konani workcampu (vedouci prekladali do ¢estiny),

* zavéreCny projekt dobrovolnikl — vytvoreni mapy mist, ktera navstivili, slovnicek zakladnich
pojmuvjazycichvSech ucastnikiworkcampu, prezentace fotek a také kratké video zworkcampu.

Workcampu se zucastnilo 7 zahrani¢nich dobrovolnikt a 2 ¢eské vedouci. Skupina bydlela
v budové na fotbalovém hfisti, kde byly k dispozici kabiny na spani, bufet, zachody a sprchy.
Spani bylo zajisténé na matracich ve vlastnich spacécich. Snidan€ a vecere si dobrovolnici
chystali sami, béhem tydne m¢li obédy zajisténé ve Skolach a v mistni hospod€. V ramci
vzdélavacich a volnoc¢asovych aktivit prob&hl napt. workshop na téma “spotieba a voda”,
dale se uicastnici dozvédéli informace o historii mésta a hradu Konopisté€, naucili se varit néktera
typicka Ceska jidla. Workcampu se vénovala jedna mistni organizatorka za spolek Mezenak.

www.mezenak.mezno.cz




KONTAKTY A PODEKOVANI

Kontakt pro zajemce o organizaci workcampu:

Renata Michalova

koordinatorka mezinarodnich dobrovolnickych projektd v CR
projekty.cr@inexsda.cz

(+420) 774736 594
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